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VISTO: El Informe N° 067-2014/GOB.REG.HVCA/ GRPPyAT con Proveido N°
922410, el Informe N°© 083—2014/GOB.REG.I-IVCA/GRPPyAT—SGPEyAT y el Informe N° 20-
2014/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGPEyAT/cjv; y,

CONSIDERANDO:

Que, el segundo parrafo del Articulo 33° de la Ley N° 27867 - Ley Otrganica de los
Gobiernos Regionales, precisa que las funciones ejecutivas y administrativas del Gobietno Regional
corresponde al Gerente General Regional y los Gerentes Regionales, concordantes con el Articulo 26 de la
citada norma;

Que, el numeral 71.3 del Articulo 71° dela Ley N°® 28411 — Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, establece que los Planes Operativos Institucionales reflejan las Metas Presupuestarias
que se esperan alcanzar para cada afio fiscal y constituyen instrumentos administrativos que contienen los
procesos a desarrollar en el corto plazo, precisando las tareas necesarias para cumplir las Metas Presupuestarias
establecidas para dicho perfodo, asi como la oportunidad de su ejecucién, a nivel de cadaUnidad Organica;

Que, mediante Resolucién ~ Gerencial ~General Regional N° 1148-
2013/GOB.REG.HVCA/GGR se aprobé la Directiva N° 011-2013/GOB.REG.HVCA/GGR-GRPPyAT:
. “Directiva para la Formulacién, Aprobacién y Evaluacién del Plan Operativo Institucional Basado en
O\ Resultados del Pliego 447 Gobierno Regional de Huancavelica”;

-------

AN e Que, en cumplimiento al inciso 6.3.1. del Articulo 6.3 de la citada Directiva, las
o n@@: nidades.Ejecutoras aprobaron sus Planes Qperativos Institucionales correspondiente al Ejercicio Fiscal 2.014,
%ﬁm‘éﬁﬁ previa opinién favorable de la Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico, Estadistica y Acondicionamiento
= Territorial, es asi que la Gerencia Sub Regional de Tayacaja lo hace con la Resolucién Gerencial Sub Regional
N° 076-2014/GOB.REG.HVCA/GSRT-G; la Gerencia Sub Regional de Churcampa con la Resolucién
Gerencial Sub Regional N° 064-2014/GOB.REG.HVCA/GSRCH-G; la Gerencia Sub Regional de
Castrovirreyna con la Resolucién Gerencial Sub Regional N°102-2014/GOB.REG.HVCA /GSRC; la Gerencia
Sub Regional de Huaytara con la Resolucién Gerencial Sub Regional N° 085-2014/GOB.REG.HVCA /GSR-
H/G; la Gerencia Sub Regional de Acobamba con la Resolucién Gerencial Sub Regional N° 047-
2014/GOB.REG.HVCA/GSRA; Lucha Contra la Pobreza con Resolucién Directoral N° 001-
2014/GOB.REG.HVCA/GGR-LCP; y la Unidad de Gestién Educativa Local Angaraes con Resolucién
Ditrectoral N° 724-2014;

Que, con la finalidad de contar con el documento de gestién de actividades y proyectos
en el marco del Presupuesto Institucional aprobado, es necesario emitir el acto resolutivo que apruebe el
Consolidado del Plan Operativo Institucional para el Ejercicio Fiscal 2014, en vias de regularizacion, de las
Gerencias Sub Regionales — Unidades Ejecutoras Desconcentradas y de la Ejecutora Lucha Contra la Pobreza
del Pliego 447 Gobierno Regional de Huancavelica;

Estando a lo informado; y,

: Con la visacién de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
R Acondicionamiento Territotial, Oficina Regional de Asesoria Juridicay la Secretarfa General;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Pert, Ley N°
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27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867 - Ley Otrganica de los Gobiernos Regionales,
modificado por la Ley N° 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR, en via de regularizacién, el Consolidado del Plan
Operativo Institucional (POT) 2014, de las Unidades Ejecutoras: 002 Regién Huancavelica — Gerencia Sub
Regional Tayacaja, 005 Regién Huancavelica — Gerencia Sub Regional Churcampa, 006 Regidén Huancavelica —
Gerencia Sub Regional Castrovirreyna, 007 Regién Huancavelica — Gerencia Sub Regional Huaytar4, 008
Region Huancavelica — Gerencia Sub Regional Acobamba, 010 Regién Huancavelica — Lucha Contra la
Pobreza y 307 Region Huancavelica — Educacion UGEL Angaraes del Pliego 447 Gobierno Regional de
Huancavelica, como instrumento administrativo que refleja la programacion de actividades y/o proyectos a ser
desarrollados por cada una de las unidades orgéanicas que la conforman, documento que consta de doscientos
ochenta y ocho (288) folios, que en anexo rubricado forma parte de la presente Resolucion -

ARTICULO 2°.- DISPONER que la Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico,
Estadistica y Acondicionamiento Territorial, por responsabilidad funcional, se encuentra facultada para realizar
las acciones administrativas que permita la evaluacidén del Plan Operativo Institucional 2014,

ARTICULO 3°.- ENCARGAR, bajo responsabilidad administrativa, el cumplimiento
del Plan Operativo Institucional a todas las Unidades y Organos Estructurados de la Unidades Ejecutoras
Desconcentradas, a las que se les remitird una copia de la presente Resolucién

ARTICULO 4°- NOTIFICAR la presente Resolucién a la Sub Gerencia de
Desarrollo Institucional e Informadtica para su publicacién en la pagina web del Gobierno Regional
Huancavelica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

NO REGIONAL
GOE{‘UEENC VELICA

evifla Huayllani
GENERAL REGIONAL

---------------
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PLIEGO: 447 GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

* U.E. 002 - Gerencia Sub Regional Tayacaja
* U,E. 005 - Gerencia Sub Regional Churcampa
# U.E. 006 - Gerencia Sub Regional Castrovirreyna
* U.E. 007 Gerencia Sub Regional Huaytara
oo \* U E. 008 Gerencia Sub Regional Acobamba
 *U.E.010-Lucha Contra La Pobreza .

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial

Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico Estadistica y Acondicionamiento
Territorial

Huancavelica, Junio del 2014
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El presente Consolidado de los Planes Operativos Institucionales constituye un
instrumento de gestion de las Unidades Ejecutoras Desconcentradas - Gerencias Sub
Regionales de: Tayacaja, Churcampa, Castrovirreyna, Huaytara, Acobamba, UGEL
Angaraes y Lucha Contra la Pobreza, para el Ejercicio Fiscal 2014, formulado en base a
las disposiciones técnico-metodolégicas contenidas en la Directiva N° 011-
2013/GOB.REG.HVCA/GRPPYAT-SGDlel “Directiva para la Formulacion, Aprobacion y
Evaluacion del Plan Operativo Institucional basado en Resultados del Pliego 447 —
Gobierno Regional de Huancavelica” aprobada con Resolucion Gerencial General
Regional N° 1148-2013/GOB.REG.HVCA/GGR., teniendo como marco orientador el Plan
Estratégico Institucional 2013-2016, aprobado por Ordenanza Regional N° 235-
GOB.REG.HVCAJ/CR.; instrumentos de corto plazo aprobados por cada Ejecutora.

En este documento se presenta la vision, la misién institucional, finalidad institucional,
informacién basica asi como, los objetivos estratégicos y especificos, la programacion de
actividades y proyectos asi como, el cronograma de ejecucion, constituyendo el marco
orientador para llevar a cabo en forma eficiente y eficaz las acciones institucionales del
afio 2014 por las respectivas ejecutoras; no consolida el POI de la Ejecutora Gerencia
Sub Regional de Angaraes, por no haber enviado su informacion.
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En el marco de la Nueva Gerencia Publica, se propone la implementacién de acciones
encaminadas a conseguir una Administracion Publica orientada hacia el logro de
resultados, en esta medida resulta necesario realizar cambios significativos en la
programacién, orientando el foco de atencién hacia los resultados de la accion y la
Gerencia Publica. En este contexto, con el fin de consolidar un sistema de gestion
presupuestaria capaz de contribuir al logro de los propésitos del Estado, el Ministerio de
Economia y Finanzas — MEF plantea la introduccion y aplicacion progresiva del
Presupuesto por Resultados (PpR) en el Per; para dicho efecto, aprobo la Directiva N°
002-2009-EF/76.01 — Directiva General para la Programaciéon y Formulacion del
Presupuesto del Sector Publico con Enfoque por Resultados, con disposiciones generales
y permanentes orientadas a que las entidades de los niveles del Gobierno Nacional,
Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, programen y formulen su presupuesto
institucional en base a Productos y Resultados.

Este nueva metodologia exige que el modelo de Gestion Institucional y Administrativa de
las entidades publicas cambie radicalmente, lo que implica la priorizacion del logro de los
objetivos estratégicos y especificos en el proceso de gestion de los recursos publicos, el
mismo que va a permitir realizar la evaluacion de los resultados, dejando atras el antiguo
modelo burocratico tradicional enfocado en el cumplimiento de normas para pasar a otro,
enfocado en el logro de “resultados”, lo cual exige a su vez redimensionar totalmente la
manera como se elaboran los Planes Operativos Institucionales de las entidades Publicas.

En este contexto, el Plan Operativo Institucional, se ha elaborado bajo el enfoque de la
Gestion por Resultados articulando de una manera consistente los costos del accionar
institucional con el logro de Productos y Resultados, de modo que se integre la gestion
estratégica, presupuestaria y operativa de las Ejecutoras — Gerencias Sub Regionales.
Para tal fin, la Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico Estadistica vy
Acondicionamienté Territorial en setiembre del 2008 propone la Directiva para la
Formulacién, Aprobacion, Seguimiento y Evaluacion del Plan Operativo Institucional,
estableciendo procedimientos metodolégicos de caracter técnico - operativo homogéneos
de aplicacién de todos los organos estructurados del Pliego, asi como de articular los
productos a resultado; transcurrido 5 afos de su aplicacién se ha visto avances positivos,
asi como también diversos errores, que han permitido perfeccionar el marco normativo

para el 2014

Por consiguiente, el Plan Operativo Institucional 2014, de las Gerencias Sub Regionales,
UGEL Angaraes y Lucha Contra La Pobreza se formula en concordancia con el Enfoque
por Resuitados, con lo cual busca su alineamiento con el Presupuesto Institucional de
Apertura — PIA 2014 y el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones — PAAC 2014, lo
que permitira fortalecer e integrar técnicamente los principales instrumentos que rigen la
gestion de corto plazo del Gobierno Regional Huancavelica.

Para el logro de los objetivos y cumplimiento de metas del POI - 2014, se tiene un PIA, A
Toda Fuente a nivel de las 8 Ejecutoras desconcentradas de S/. 241,058,891 Millones de
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Nuevos Soles, representando el 39.36% del PIA (S/. 612’334,574.00 Millones de Nuevos
Soles) del Pliego, monto superior al asignado en el 2013 que fue de 210,053,226 Millones
de Nuevos Soles. Del total distribuido a las Ejecutoras — Gerencias Sub Regionales,
Lucha Contra La Pobreza y UGEL Angaraes, el mayor porcentaje (75.25%) de distribucion
presupuestal corresponde a remuneraciones y pensiones y el 24.782% a las Genéricas
2.3 y 2.6; si analizamos a nivel de las siete ejecutoras se observa que los mayores
porcentajes de asignaciéon presupuestal son para las Gerencias Sub Regionales de
Tayacaja (5.97%) y Churcampa (4.34%) y los menores porcentajes (0.63%) a las Lucha
Contra La Pobreza y el 0.9% a la Ejecutora Ugel Angaraes.

1.1. MISION DEL GOBIERNO REGIONAL

Organizar y Conducir con eficacia, eficiencia y transparencia la gestion publica
regional; en el marco de las politicas nacionales y sectoriales; concertando el
esfuerzo del Gobierno Nacional, Local y de la Sociedad Civil; y promoviendo,
orientando y articulando la inversion publica y privada para contribuir con el
desarrollo integral y sostenido de la region.

1.2. VISION DEL GOBIERNO REGIONAL
El Gobierno Regional de Huancavelica es una organizacion modelo para la
gestion publica regional, que ha liderado el desarrollo integral y sostenible de la
region — privada.

1.2. FINALIDAD DEL GOBIERNO REGIONAL
El Gobierno Regional tiene por finalidad esencial fomentar el desarrollo regional
integral sostenible, promoviendo la inversién publica y privada, el empleo,
garantizar el ejercicio pleno de los dere chosyla
igualdad de oportunidades de sus habitantes., de acuerdo con los planes y
programas nacionales, regionales y locales de desarrollo.

1.3. FINALIDAD DE LA UNIDADES EJECUTORAS
La finalidad de las Unidades Ejecutoras es facilitar la ejecucion de recursos
presupuestales, en el desarrollo regional de su ambito jurisdiccional,
diversificando su inversion en: Infraestructura econémica - social, preservacion
del medio ambiente, proyectos productivos y brindando servicios en salud y
educacion

2.1 CREACION DE LAS EJECUTORAS DESCONCENTRADAS

En el marco de la Ley de Modernizacion Administrativa el Gobierno Regional de
Huancavelica instaura el proceso de reestructuracion organica, reorganizacion
administrativa y de recursos humanos del Gobierno Regional de Huancavelica,
mediante el cual se crea con Ordenanza Regional N° 102.GOB.REG.HVCA/CR
de fecha 17 de octubre 2007 y Ordenanza Regional 104.GOB.REG.HVCA/CR.
de fecha 29 de diciembre las Unidades Ejecutoras Desconcentradas, donde las
Gerencias Sub Regionales pasan a constituir Unidades Ejecutoras, es asi que
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2.2

2.3

con Ordenanza Regional N° 122-GOB.HVCA/CR, de fecha 13 de noviembre del
afio 2008 se aprueba la nueva estructura organica de las Nuevas Unidades
Ejecutoras; mientras que la UGEL Angaraes se crea con la VIGESIMA NOVENA
disposicion de la Ley N° 29626, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2011; es asi, que a partir del 2012, se tienen
siete unidades ejecutoras:

- Gerencia Sub Regional de Tayacaja - Ejecutora 02

- Gerencia Sub Regional de Churcampa — Ejecutora 05

- Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna — Ejecutora 06
- Gerencia Sub Regional de Huaytara — Ejecutora 07

- Gerencia Sub Regional de Acobamba - Ejecutora 08

- Gerencia Sub Regional de Angaraes — Ejecutora 09

- Lucha Contra La Pobreza — Ejecutora 010

- Educacién UGEL Angaraes — Ejecutora 307

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LAS GERENCIAS SUB REGIONALES

Las Gerencias Sub Regionales, para el cumplimiento de sus objetivos y metas
presentan las siguientes dependencias, excepto la Ejecutora — Angaraes®, por el
desmembramiento de la Unidad de Gestion Educativa a Unidad Ejecutora.

ORGANO DE DIRECCION
¢ Gerencia Sub Regional

ORGANO DE CONTROL
« Oficina Sub Regional de Control Institucional

ORGANO DE ASESORAMIENTO
o Oficina Sub Regional de Asesoria Juridica
o Oficina Sub Regional de Planeamiento y Presupuesto

ORGANO DE APOYO
e Oficina Sub Regional de Estudios de Preinversion
o Oficina Sub Regional de Supervisién y Liquidacion
e Oficina Sub Regional de Administracion

ORGANO DE LINEA
e Unidad de Gestién Educativa (Excepto en Angaraes)
Unidad de Red de Salud
Unidad de Gestion Agraria
Unidad de infraestructura
Unidad de Servicios Multiples* (Operativa en la U.E. Tayacaja)
Unidad de Comunidades Campesinas e Inclusion Social* (Operativa en
U.E. Tayacaja).

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LUCHA CONTRA LA POBREZA

ORGANO DE DIRECCION
¢ Coordinacion Regional

ORGANO DE ASESORAMIENTO
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2.4

2.5

o Oficina Sub Regional de Asesoria Juridica
o Oficina de Cooperacion Técnica Internacional
e Oficina Sub Regional de Planeamiento y Presupuesto

ORGANO DE APOYO
» Oficina Sub Regional de Administracién
¢ Oficina de Comunicaciones

ORGANO DE LINEA
¢ Inclusion Social y Participacion Ciudadana
¢ Direccion de Infraestructura

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA UNIDAD DE GESTION

EDUCATIVA LOCAL ANGARAES.
La Unidad de Gestion Educativa Local Angaraes, se organiza de manera flexible,
con la siguiente estructura organica:
ORGANO DE DIRECCION
= Direccion
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
« Organo de Control Institucional
ORGANO DE APOYO
o Area de Administracion.
ORGANOS DE LINEA
o Area de Gestion Pedagogica
+ Area de Gestion Institucional
ORGANO DE PARTICIPACION
e Consejo Participativo Local Educativo
ORGANO DE EJECUCION
e Centros y Programas Educativos

ESTRUCTURA ORGANICA

La Estructura Organica de las Unidades Ejecutoras se representa de manera
grafica en el organigrama, el cual se presenta a continuacion:

ESTRUCTURA ORGANICA DE LAS GERENCIAS SUB REGIONALES

ORGANO DE GERENCIA SUB

CONTROL .
 INSTITUCIONAL - e REGIONAL

OFICINA SUB OFINA SUB REGIONAL
REGIONAL DE DE SUPERVISION.Y
. ESTUDIOS . { i - LIQUIDACION” . .. ¢

P oromasus | OFICINASUB !
' REGIONALDE . . | /
|| ADMINISTRACION

__ DEPLANIFICACIO Y
RESUPUESTO - 4

RS

—
OFICINA SUBREGIONAL
]
¥

|

] | |

OFICINA DE
GESTION »
EDUCATIVA

UNIDAD _
. COMUNIDADES . ..
- CAMPESINASE 1.

UNIDAD DE

b
UNIDAD DE i UNIDAD DE RED DE ! UNIDAD
i ; ‘ -ESTUDIOS

. GESTION:AGRARIA “SALUD;
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ESTRUCTURA ORGANICA DE LA EJECUTORA LUCHA CONTRA LA POBREZ

COORDINACION REGIONAL DE

LUCHA CONTRA LA POBREZA .

—

‘ OFICINA DE § §
: ik

i g OFICINA DE COOPERACION
CNICAINTERNACIONAL

]
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| | |
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i UNIDADDE | UNIDAD DE UNIDADDE ]| UNIDADDE |
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i DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA §
DIRECCION DE INCLUSION SOCIAL Y ; . : ;
PARTICIPACION CIUDADAN. .

B — L — I
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1 CENTROSY PROGRAMAS
L EDUCATIVOS i

3.1 LINEAMIENTOS DE POLITICA INSTITUCIONAL

Lineamiento de Politica General
Reducir la extrema pobreza y pobreza creando condiciones y oportunidades
para el desarrollo integral del departamento de Huancavelica,

Lineamientos de Politica Especificos:

Fortalecer la gestién institucional de manera estratégica, participativa y
concertada.

Integrar econémica y socialmente el territorio a través de una adecuada
infraestructura vial y comunicaciones.

Garantizar el desarrollo integral del capital humano promoviendo la calidad
de vida de la poblacién, con incidencia en primera infancia.

Mejorar los niveles de competitividad regional a traves del fomento de la
inversion publica y privada y el desarrollo de actividades productivas.
Articular las acciones intersectoriales y de la sociedad civil, con la finalidad
de lograr el uso sostenible, responsable, racional y ético de los recursos
naturales.

3.2 OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONAL

S
ol
,«.F:ol' %z_

N

Promover la productividad, rentabilidad, diversificacion, transformacion y
competitividad de la agricultura, ganaderia y piscicola en la region.

Fomentar la proteccién y utilizacion racional de recursos naturales, medio
ambiente y prevenciéon de riesgos y dafios en la poblacién por efectos
naturales y antropicas.

Mejorar la transitabilidad, articulacién vial e integracion territorial, para el
acceso de la poblacién a los servicios sociales basicos y oportunidades de
mercado: asi como la prestacion eficiente del sistema de comunicaciones
Garantizar el acceso, permanencia y culminacion en el sistema educativo de
los estudiantes de educacion inicial, primaria, secundaria y superior no
universitaria, con un servicio educativo de calidad, eficiente, productivo,
inclusivo, mejorando gradualmente el desempefio docente.

Garantizar una educacion basica alternativa y una educacion basica especial
de calidad en nifios, adolescentes, jovenes y adultos.

Promover el conocimiento y practica de la ciencia y tecnologia, la cultura y
los deportes

Fortalecer las capacidades de gestion en las Il.EE., Programas, Redes
Educativas, COPRED, UGELs y DREH, promoviendo los espacios de
participacion en el marco del proceso de descentralizacion y los
Lineamientos de Politica Regional.
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Disminuir la mortalidad materna en un 40%, mortalidad perinatal en un 8%
en la Region Huancavelica al 2011

Reducir la mortalidad infantil en un 35% y enfermedades prevalentes de
la infancia en nifios y nifias menores de 5 afios: IRAS, DN crénica 10,9%
EDAS al 2011

Mejorara el acceso a servicios de salud en un 40% con un sistema
de Referencia y contra referencia implementando, que garantice la
atencion integral segin categorias de EE.SS con caldad y Uso
Racional de medicamentos priorizando las poblaciones en Exclusion y
Dispersion en un periodo de 5 afios en la Region Huancavelica.

Disminuir las enfermedades transmisibles y no transmisibles con Enfasis en
las enfermedades bucodentales, problemas de salud Metal, alcoholismo,
secuelas de violencia politica, familiar y Desastre

Mejorar las condiciones de salud ambiental y ocupacional en un 10% en la
Regién al 2011.

Fortalecer las capacidades de Gestion de la DIRESA. HVCA en su
rol rector del sistema de salud y las competencias técnicas de los
recursos humanos equitativamente distribuidos y comprometidos.

Ampliar la cobertura y mejorar la calidad de los servicios basicos de
saneamiento y electrificacion en el &mbito regional.

Modernizar y fortalecer la gestion publica regional en un marco de eficiencia
y democracia participativa.

Desarrollar una oferta turistica competitiva y sostenible en el departamento
de Huancavelica.

3.3 FUNCIONES GENERALES QUE CUMPLEN LAS GERENCIAS SUB
REGIONALES

Funcién de Planeamiento, disefiando prioridades, estrategias programas y
proyectos de manera concertada y participativa, conforme a la normatividad
legal vigente.

Funcién Administrativa y Ejecutora, Organizando dirigiendo y ejecutando los
recursos financieros, bienes, activos y capacidades humanas necesarios
para la gestion regional, con arreglio a los sistemas administrativos.

Funcion de promocion de las inversiones, incentivando y apoyando

Funcién de supervision, evaluacion y control

3.4 FUNCIONES GENERALES QUE CUMPLEN EJECUTORA LUCHA
CONTRA LA POBREZA

Normar dirigir, ejecutar y evaluar, supervisar el cumplimiento de las politicas
impartidas por el Ministerio de la Mujer y otras instancias bajo su ambito de
su competencia.

Promover el desarrollo social de capacidades, el fortalecimiento y promocion
institucional la investigacién asi como la descentralizacion concertaciéon y
participacién social priorizando la atencion de la poblacién que vive en
extrema pobreza y sufre discriminacion, inequidad y exclusién social
Garantizar la adopcion de estilos de vida saludable, mejorando los
indicadores de salud, educacion, vivienda y trabajo.
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RESUPUESTARIO 20

5.1 PRESUPUESTO POR TODA FUENTE A NIVEL DE PLIEGO 447 — GOBIERNO
REGIONAL HUANCAVELICA

De la Consulta Amigable del MEF, el PIA del 2014 del Pliego 447 - Gobierno
Regional Huancavelica, por Toda Fuente de Financiamiento es de
SEISCIENTOS DOCE MILLONES TRESCIENTOS TREINTICUATRO MIL
QUINIENTOS SETENTICUATRO Y 00/100 NUEVOS SOLES (S/.
612,334,574.00), conforme al siguiente detalle:

Fuentes de Financiamiento Nuevos Soles

Recursos Ordinarios 562'524,408.00

Recursos Directamente Recaudados 4'019,873.00
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 000,00
Donaciones y Transferencias 000,00

Recursos Determinados 45'790,293.00

TOTAL S/. 612’334,574.00

La estructura de gastos comprende los Gastos Corrientes y los Gastos de
Capital, el primero esta constituido por los rubros de Personal y Obligaciones
Sociales, Pensiones, Bienes y Servicios y Otros Gastos Corrientes y el segundo
por Inversiones y Otros Gastos de Capital. La distribucion de Gastos del
Presupuesto asignado por el MEF al Pliego 447 es efectuado por la Sub
Gerencia de Gestion Presupuestaria y Tributacion, teniendo como (nico
criterio para su distribucién a las ejecutoras el historial asignado, el mismo
que se viene aplicando en el presente ejercicio fiscal, y no en funcién a las
necesidades de solucionar un problema o reducir las brechas existentes, la
distribucion se realiza a las 13 Unidades Ejecutoras componentes del Pliego:

001 Sede Central

002 Gerencia Sub Regional Tayacaja

005 Gerencia Sub Regional Churcampa
006 Gerencia Sub Regional Castrovirreyna
007 Gerencia Sub Regional Huaytara

008 Gerencia Sub Regional Acobamba
009 Gerencia Sub Regional Angaraes

010 Lucha Contra La Pobreza

100 Regiéon Huancavelica — Agricultura
200 Regién Huancavelica — Transportes
300 Region Huancavelica — Educacion
307 Region Huancavelica Educaciéon UGEL Angaraes
400 Region Huancavelica - Salud

401 Hospital Departamental Huancavelica

De los S/. 612'334,574.00 millones asignados al Gobierno Regional, corresponde
a Recursos Ordinarios 562,524,408 millones representando el 91.86%, el 0.66%
(4,019,873 Millones) a RDR y el 7.48% a Canon y Sobre Canon (Recursos
Determinados), equivalente a 45'790,293.00 Millones de Soles. PIA superior en
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PRESUPUESTO PORCENT

7.35% respecto al Ejercicio Fiscal 2013, que fue de S/. 567,299,909.00, en
términos absolutos representa 45,034,665 Millones de Nuevos Soles.

AL DEL PLIEGO 447 POR FUENTES

DE FINANCIAMIENTO

R.D.R7.48%

R.D.0.66%

0.91.87%

El presupuesto del Pliego del Gobierno Regional Huancavelica por Categorias de

Gasto esta constituido por Gastos Corrientes y Gastos de Capital:

Categoria de Gasto Nuevos Soles
Gastos Corrientes 415’972,704.00
1- 283'977,676.00
2- 18'845,000.00
3- 112'087,028.00
4- 1°063,000.00
Gastos de Capital 196°361,870.00
5- 196'361,870.00

TOTAL S/. 612’361,870.00
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5.2 DISTRIBUCION PRESUPUESTAL DEL RUBRO RECURSOS ORDINARIOS
POR UNIDAD EJECUTORA — GERENCIAS SUB REGIONALES

Analizando la distribucién presupuestal por Ejecutoras, se ve que las mayores
asignaciones presupuestales les corresponde a tres de las 14 Ejecutoras;
siendo estas; Sede Central (35.56%), Educacion (14.89%) y Gerencia Sub
Regional Tayacaja (12.60%, como se evidencia en el siguiente cuadro; a nivel
de ejecutoras desconcentradas se observa que la mayor asignacion
presupuestal a nivel de las Gerencias Sub Regionales, es para /a Unidad
Ejecutora Tayacaja, cuyo monto asignado es de 217,098,327 Millones de Soles,
equivalente al 12.60% del presupuesto del Pliego, seguido por la ejecutora
Churcampa cuya asignacién presupuestal representa el 6.04%, mientras que la
ejecutora Acobamba percibe el 5.08%, porcentajes de distribucion presupuestal
que en forma decreciente o descendente, es asi que la ejecutora UGEL
Angaraes recibe el 4.85%, Castrovirreyna el 4.56%, Huaytara el 4.51%,
Angaraes el 1.82% y finaimente la Unidad Ejecutora Lucha Contra La Pobreza
percibe solo el 0.03% del Presupuesto Institucional de Apertura.

De estos porcentajes asignados a las 8 Ejecutoras, los mayores valores
corresponden a remuneraciones y pensiones representando el 75.24%,
porcentaje equivalente a 181,383,224.00 Millones de Nuevos Soles, el 20.71%
le concierne a las genéricas Bienes y Servicios y, el 6.01% corresponde a
Activos No Financieros, porcentaje correspondiente a 14,491,031.00 Millones

de Nuevos Soles.

DISTRIBUCION PRESUPUESTAL A TODA FUENTE POR UNIDAD EJECUTORA - 2014
~ Hewora | RO [ ROR [ RT |TOTALPIA
001 - Sede Central 170,021,687 1,629,524 45,447,116 217,098,327
002 - UE. Tayacaja 76,655,412 247,335 76,902,747
005 — UE. Churcampa 36,840,679 45,000 36,885,679
006 - UE. Castrovirreya 27,764,851 47,745 27,812,596
007 - UE. Huaytara 27,515,633 0 27,515,633
008 — UE. Acobamba 30,890,570 115,973 31,006,543
009 - UE. Angaraes 11,085,193 50,000 11,135,193
010 - UE. L.C.P. 190,311 10,000 200,311
307- UGEL Angaraes 29,570,909 29,280 29,600,189
100 - U.E. Agricultura 4,513,580 150,000 4,663,580
200 - U.E. Transportes 8,154,266 250,000 8,404,266
300 — U.E. Educacién 90,774,412 150,000 90,924,412
400 - UE. Salud 27,655,950 400,016 28,055,966
401 -UE. Hospital Dep. 19,771,113 600,000 20,371,113
~  TOTAL 561,404,566 | 3,724,873 45,447,116 | 610,576,555

Fuente: Consulta Amigable - MEF

De la comparacion del PIA - 2014 respecto al 2013, de las Gerencias Sub Regionales
se ve que para el 2014, el recurso presupuestal es superior en 11.47% con relacion al

Yo RA
Q;sgﬁ&m. P,q%@bq \ 13
O sistsion Loy
A% S 2Py




(

(

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
U.E. Gerencias Sub Regionales, Lucha Contra La Pobreza
v UGEL Angaraes.

2,013 que fue de S/ 210,043,226.00; como se aprecia en el siguiente cuadro,
asimismo, se puede observar, la variacion porcentual entre las Unidades Ejecutoras
Desconcentradas y la Ejecutora Lucha Contra La Pobreza, es asi que esta ultima
tiene una variacion de -2141.86%, mientras que la Ejecutora Gerencia Sub Regional
de Angaraes presenta la mayor variacion (37.65%).

CUADRO COMPARTIVO DEL PIA - 2013 - 2014 POR UNIDAD EJECUTORA DESCONCENTRADA,
POR TODA FUENTE DE FINANCIAMIENTO

002 - Gerencia Sub Regional Tayacaja 67,289,958 76,902,747 12.50 31 .90
005 - Gerencia Sub Regional Churcampa 27,127,283 36,885,679 26.46 15.30
006 - Gerencia Sub Regional Castrovirreyna 24 559,257 27,812,596 11.70 11.54
007 - Gerencia Sub Regional Huaytara 25,565,973 27,515,633 7.09 11.41
008 - Gerencia Sub Regional Acobamba 27,846,295 31,006,543 10.19 12.86
009 - Gerencia Sub Regional Angaraes 6,943,050 11,135,193 37.65 4.62
010 - Lucha Contra La Pobreza 4,490,684 200,311 -2141.86 0.08
307 — UGEL Angaraes 26,230,726 29,600,189 11.38 12.28
o _ TOTAL 210,083,.2 0

Fuenie: Repore SIAF - SGPyT

En el cuadro siguiente se presenta el PIA - 2014, por Gerencias Sub Regionales, asi
mismo, incluye la programacion presupuestal de las genérica de gasto 2.3 (Bienes y
Servicios) y 2.6 (Programacion de Activos No Financieros), en el cual se aprecia que
del 100% del PIA (S/. 241,058,891.00), solo el 24.75% corresponde a las genéricas
2.3 y 2.6, presupuesto que determinara directamente la ejecucion de metas
programadas en su POl de cada Unidad u Organo estructurado; del 100% del PIA
otorgado a las.Gerencias Sub Regionales se establece que a la Ejecutora Tayacaja le
corresponde el 18.72% de su PIA (S/. 14,396,553), a la Ejecutora 005 - Gerencia Sub
Regional Churcampa el 28.39% de los S/. 10,472,906.00, a Castrovirreyna el 32.78%
de los S/.27,812,5633.00, a Huaytara el 28.68% de los S/. 27,515,633.00, a
Acobamba el 23.14% de los S/. 31,006,543.00, a Angaraes el 73.12% de los Sl
11,135,193.00, a Lucha Contra La Pobreza el 79.88% y finalmente la Ejecutora UGEL
Angaraes con un porcentaje de 7.78% del total de su PIA (S/. 29,600,189.00).

PIA 2014 POR GENERICA - POR GERENCIA SUB REGIONAL, FTE FT0.R.O._

RICA
002 - Gerencia Sub Regional Tayacaja 76,902,747 | 13,440,517 956,036 | 14,396,553 | 18.72
005 - Gerencia Sub Regional Churcampa 36,885,679 6,327,876 | 4,145,030 | 10,472,906 | 28.39
006 - Gerencia Sub Regional Castrovirreyna 27,812,596 5,346,394 | 3,770,937 9,117,331 32.78
007 - Gerencia Sub Regional Huaytara 27,515,633 1 .5,524,235| 2,368,567 | 7,892,802 | 28.68
008 - Gerencia Sub Regional Acobamba 31,006,543 7,174,025 7,174,025 | 23.14
009 - Gerencia Sub Regional Angaraes 11,135,193 4,911,291 3,230,461 8,141 ,752 73.12
010-Lucha Contra La Pobreza 200,311 160,000 160,000 | 79.88
307-UGEL Angaraes 29,600,189 2,282,288 20,000| 2,302,288 7.78
- TAL 4 57,657 | 24.75

Fuente: Reporte SIAF - SGPyT
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51. INDICADORES DE LA DEMANDA REGIONAL AL 2012

Pobreza

* Incidencia de pobreza (Monetaria) al 2013 es de 46.6% inferior y 52.9% alta

(INEI — Informe de evolucion de pobreza 2014)
Vial

¢ Rutas viales departamentales no asfaltadas 100%.

e Sistema vial departamental sin articulaciéon territorial intradepartamental,
debido a que las provincias de Tayacaja, Acobamba y Churcampa estan
articuladas a la ciudad de Huancayo, las provincias de Huaytara y
Castrovirreyba a la ciudad de Ica y la provincia de Angaraes a Ayacucho,
desarticulacién que traba el desarrollo socio econémico del departamento.

o Elgrado de articulacion territorial del departamento es de 0. 234 Km/km? de
superficie respecto a la extension territorial del departamento que es de
22,131.47 km?

« La articulacion territorial por superficie de rodadura es la siguiente: El 3.65%
de la red total se encuentran con superficie asfaltada, el 48.45% con
superficie afirmada, el 30.82% sin afirmar, el 16.85% en trocha carrozable y
pendiente de construccion 0.23% (12.00 km).

e Red vial vecinal sin orden se encuentran en estado de transitabilidad de

~regular a malo, lo que genera un inadecuado e insuficiente sistema de
transitabilidad (Vecinal 4,948.820Km., Afirmado 1.279.783Km., Sin Afirmar
1,100.711 Km.y trocha carrozable 2,568.326 Km.)

e De los 1,543.18 kilémetros del total de vias departamentales,
aproximadamente 197.85 kilometros (15.57%) se encuentran en buen
estado a nivel de afirmado, mientras que 694.58 kilometros (45.00%) de las
rutas sin afirmar requieren trabajos de rehabilitacion y mejoramiento,
155.57 kildmetros (10.08%) se encuentran en estado de trocha carrozable.

Salud

 Desnutricion cronica 42.67% (ENDES - 2013).

Tasa de mortalidad infantil x 1000 mil nacidos vivos 11.12 (2013), - DIRESA
Tasa bruta de mortalidad general x 1000 habitantes 2.24 (2013) DIRESA
Proporcion de nifios menores de 3 afios con EDAS - 10% (ENDES - 2013))
Incidencia acumulada de neumonias - 1A= 7.29 x 1000 menores de 5 afnos

(2013-diresa)

o Tasa de mortalidad neonatal 15 x 1000 NV (ENDES -2013)

Educacion

e 17.8 % de estudiantes logran los aprendizajes esperados en comprension
lectora (ECE - 2013)

e 8.9 % de estudiantes logran los aprendizajes esperados en logico
matematico (ECE - 2013)

« tasa de cobertura neta, educacion inicial (poblacion con edades de 3-5
afnos) 73.51%

Servicios basicos

e Cobertura de agua de red publica 86.28% (ENDES) 2013, dentro o fuera

de la vivienda :
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5.2.

e Cobertura de servicio sanitario con desagiie en viviendas 25.9% (ENDES)
— 2013

e 85.4% de viviendas con energia eléctrica (ENDES) — 2013

Econdmico - productivo

» Escasa organizaciéon de productores limita el acceso al mercado local,
regional y nacional.

e Predominio de infraestructura de riego por gravedad, lo que ocasiona
pérdidas de grandes volimenes de agua por problemas de orden técnico
(Filtracion de agua).

o Procesos productivos agropecuarios con bajo nivel productivo, por la
limitada asistencia tecnologica.

IDENTIFICACION DE PROBLEMAS Y NECESIDADES INSTITUCIONALES
Recursos Humanos de las Unidades Ejecutoras

Las Unidades Ejecutoras Desconcentradas (Gerencias Sub Regionales), cuenta
con un total de 586 empleados publicos nombrados y contratados por
funcionamiento, entre profesionales y técnicos; de los cuales 76 (12.9%)
servidores son de la Ejecutora Castrovirreyna, 105 (17.9%) TAP de la Ejecutora
Huaytara, 105 (17.9%) trabajadores de la Ejecutora Acobamba, 78 (13.37%)
trabajadores de la Ejecutora Angaraes, 169 (28.8%) servidores de La Ejecutora
Tayacajay 53 (9.0%) servidores de la Ejecutora Churcampa.

En cuanto a la composicién del personal por grupos ocupacionales o categorias,
tenemos que el nimero total de empleados publicos existentes son 586; sin
embargo, se observa una mayor concentracion en el personal de apoyo (técnico)
que representa el 49.3% del total del personal, seguido del grupo, profesional
que representa el 26.3% y los que ocupan cargos de confianza, representan el
29, Si analizamos la necesidad Institucional encontramos que el mayor numero
de personal deberia concentrarse en el Grupo Profesional que refleja solamente
el 26.3%, por lo que se debe dar prioridad la contrataciéon de personal
profesional para el desarrollo 6ptimo de las funciones.

Del total de trabajadores nombrados, pertenecen a la SEDE de la Ejecutora 43
(7.3%) trabajadores, 93 (15.9%) a las UGELES, 51 (8.7%) servidores a la
Agencia Agraria, 399 (68.1%) servidores a Salud, finalmente la Ejecutora Lucha
Contra La Pobreza no tiene ningun personal nombrado, esta viene
desempefiando sus funciones con 11 trabajadores, de los cuales 4 son
nombrados reubicados, 6 contratos y designado.

RECURSO HUMANO NOMBRADO DE LAS UNIDADES EJECUTORAS
—— - Towl | %
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Valores y Actitudes del Personal
El clima laboral que se percibe en las Gerencias Sub Regionales es que existe

falta de

identificacién  Institucional, compromiso, colaboracion, lealtad,

responsabilidad y vocacion de servicio. Las actitudes de los trabajadores y
funcionarios no se compatibilizan y por esta razén no existe un compromiso.

Diagnostico a nivel de sede de Ejecutora

Insuficiente  presupuesto asignado a las Unidades Ejecutoras
Desconcentradas para la implementacion del 100% de su estructura
organica, persistiendo la débil implementacion de la estructura organica en
las Ejecutoras provinciales y Lucha Contra la Pobreza. La escasa e
inadecuada asignacion de los recursos financieros de la SEDE
Huancavelica, asignacién basada a un historial y no a una necesidad, lo
que se traduce a la insuficiente disponibilidad presupuestal para atender las
necesidades operativas, los mismos que inciden en el logro de los objetivos
institucionales y cumplimiento de metas.

Escaso recursos humanos en las SEDES de las Ejecutores y/o resistencia
del personal administrativo especialmente de las Unidades de Gestion
Educativa a constituirse a la SEDE de las ejecutoras, para la
implementacion de los 6rganos estructurados.

Escasos niveles de informacion y difusion de los documentos de gestion
(ROF, MOF y CAP).

Servicios deficientes y burocraticos en las diferentes dependencias y
érganos estructurados a nivel del Gobierno Regional.

Insuficiente personal profesional y técnico en las diferentes areas de la
SEDE de la Ejecutora asi como de sus érganos de Linea para poder
alcanzar las metas y objetivos trazados en los Planes Operativos
Institucionales.

Atomizacion y fraccionamiento del presupuesto de inversiéon en el
presupuesto participativo por la escasa existencia de proyectos regionales
en el banco de proyectos.

Cambio frecuente del personal de las Unidades Estructuradas dificulta la
continuidad en las tareas que se llevan a cabo, por desconocimiento de los
procedimientos, en especial en el tema de procesos de seleccién (cambios
de miembros de Comités Especiales).

Limitaciones en el equipamiento informatico y ausencia de una red que
integre a las diferentes areas de las ejecutoras.

Débil institucionalidad para promover la participacion y vigilancia ciudadana
de la sociedad civil.

Limitado fortalecimiento de los recursos humano (ubicacion de cargos no
acorde a la formaciéon profesional, poca atenciéon al fortalecimiento de
capacidades, demandas laborales insatisfechas.

Demora en la aprobacioén de expedientes técnicos y POAs retrasan el inicio
y culminacién de las obras y proyectos, sumado a ello los deficientes
procesos de seleccion.

Unidades de Gestion Agraria

Escasa presencia del estado a través de las Agencias Agrarias en el ambito
regional debido a la escasa asignacion presupuestal, para el acceso a los
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insumos, servicios agropecuarios basicos como la asistencia técnica
agropecuaria.

Limitaciones de recursos financieros, infraestructura, capital humano
(Personal técnico y profesional), desimplementacion  (vehiculos,
motocicletas) en el 100% de las Agencias Agrarias de las Unidades
Ejecutoras Desconcentradas

Adquisicion tardia y atencion inoportuna de los insumos agropecuarios para
desarrollar las actividades de asistencia técnica en parcelas demostrativas y
botiquines veterinarios (asistencia sanitaria).

Recortes presupuestales por la Sede de la Ejecutora limita el cumplimiento
de las metas programadas en el POI.

Bienes de capital con equipos de computo y mobiliarios obsoletos.
Unidades méviles (Camionetas y motocicletas) permanentemente con fallas
mecanicas por lo que se requiere la adquisicién de nuevas unidades a
razén que el 90% de las actividades son de campo.

Unidades de Red de Salud

Dispersion del habitad de la poblacion rural, dificulta el cumplimiento de las
metas previstas en el Plan Operativo Institucional, especialmente de los
grupos socioeconomicos de los quintiles 1y 1.

Desabastecimiento o atencion inoportuna de insumos, reactivos, materiales
y equipos médicos limita desarrollar actividades hospitalarias en los
establecimientos de salud.

No involucramiento del personal de salud al logro de los objetivos y de la
implementacion del presupuesto por resultados.

Deficiente e inadecuada infraestructura de los EE.SS. segln categoria,
equipamiento y profesionales de la salud en los EE.SS. especialmente de
los puestos de salud del area rural.

Limitada capacidad resolutiva y operativa de los EE.SS. de acuerdo al nivel
de complejidad.

Escasas competencias técnicas en el personal de salud que labora en el
primer nivel de atencion.

Falta de cumplimiento de la normatividad para el adecuado funcionamiento
de las REDES.

No unificacion de objetivos y actividades identificados por las Red de Salud,
en los que respecta a las funciones programaticas asi como, en los
programas estratégicos.

Unidades de Gestion de Educacion

Necesidad de potenciar el equipamiento tecnolégico para una adecuada
operatividad de los diferentes sistemas administrativos de las UGELES.

No atencién oportuna y adecuada de las necesidades de reparacion y
mantenimiento de infraestructura de las Instituciones Educativas Publicas.
Necesidad de realizar una capacitacion y monitoreo permanente de Ia
gestién a través del seguimiento de resultados con indicadores precisos de
medicion.

Deficiente supervision y control permanente del desempefio docente en
funcion al cumplimiento de las horas lectivas y efectivas de clase.

La no racionalidad y adecuada distribucién del recurso material y financiero
en funcion a la priorizacion de las necesidades fundamentales.
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o No dotacién oportuna de materiales educativos para el éptimo desarrollo de
las actividades educativas.

e Instituciones educativas con infraestructura en condiciones de riesgo y
equipamiento precario, las mismas que no facilitan el funcionamiento optimo
para los procesos de ensefianza - aprendizaje del alumnado, hecho que se
da especialmente en el area rural de los distritos.

5.3. DIAGNOSTIO INSTITUCIONAL IDENTIFICADO POR CADA EJECUTORA
5.3.1. GERENCIA SUB REGIONAL DE TAYACAJA

NIVEL EDUCATIVO:

La poblacién tiene un bajo nivel educativo, y se caracteriza por el
analfabetismo: se considera alfabeto a toda persona de 15 y mas afos
de edad que sabe leer y escribir y analfabeto a toda persona de 15 y mas
afios de edad que no sabe leer ni escribir.

EDUCACION

Asistencia al sistema educativo

regular (6 a 24 afios) 147470 74.9 33690 |73.7
De 6a 11 afios 73154 | 94.6 17579 1(94.3
De 12 a 16 afios 52698 | 90.9 12365 [89.3
De 17 a 24 afos 21618 35 3746 28.3
Pobl. con educ. superior (15 y mas

afios) 33509 | 12.2 4212| 6.8
Hombre 19070 14.3 2449 8.1
Mujer 14439 | 10.2 1763| 55
Pobl. analfabeta (15 y mas aiios) 55146 20.1 13165 | 21.1
Hombre 12907 | 9.7 3256 110.7
Mujer 42239 30 9909 [31.1
Urbana 10120 10.7 2119113.1
Rural 45026 25 11046 | 24

EVALUACION DE LA COBERTURA EN EL NIVEL INICIAL

El siguiente cuadro muestra la poblacién en edad escolar inicial, a
nivel de los distritos de la provincia, resalta la proporcion de este grupo
educativo en el distrito de Salcabamba el cual llega a un porcentaje
de 12.90%, mientras que el distrito de San Marcos de Rocchac solo
presenta valores cercanos al 5.78%

La cobertura del sistema educativo inicial solo cubre cerca del 52.53%
de la demanda real, este porcentaje es mas reducido incluso cuando
nos trasladamos a la dimensién distrital donde en el distrito de
Tintaypunco, esta cobertura solo alcanza el 27.69%. Estos datos seran
analizados posteriormente con mayor detenimiento con el objeto de
proponer las estrategias para reducir estos fuertes déficits del sistema

educativo

SITUACION DE SALUD: COBERTURA DE LOS EQUIPAMIENTOS DE

SALUD

De acuerdo a los datos oficiales del Ministerio de Salud y Es Salud, en
todo el ambito de la provincia de Tayacaja existen un total de 92
establecimientos de Salud de los cuales 87 forman parte de la Red de
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rov I

Salud de Tayacaja (MINSA), 01 a Es Salud, 01 a la Policia Nacional del
Peru, y 3 establecimientos Particulares.

El 94.54% de los establecimientos de salud de la provincia brindan un
servicio dentro del primer nivel de atencién integral de salud el cual brinda
atencion de baja complejidad con una oferta de gran tamafio y con menor
especializacién y tecnificacion de sus recursos. En este nivel, se
desarrollan principalmente actividades de promocion y proteccion
especifica, diagnéstico precoz y tratamiento oportuno de las necesidades
de salud mas frecuentes.

En lo que se refiere a las variables que determinan el grado de obertura
de los establecimientos de salud, el documento: “Estandares de
Urbanismo”, menciona que esta se mide fundamentalmente desde dos
variables que son: [1] el tiempo maximo de desplazamiento y la
poblacion directa e indirecta

1 | Pampas 1478 71.65 10 78.89 10 10

o | Mariscal 970 6742 15 57.73 75 55.88 75
Cdceres SRR
3 | Colcabamba 654 3.67 25 12.54 2.5 60.86 7.5
4 | Pichus 446 5.38 25 11.66 25 66.82 75
5 | pazos 413 29.78 5 8.96 25 51.09 2
6 g‘:g:;:amba - 299 033 25 033 25 60.2 C71s
7 | Huachocolpa 255 0.39 35 6.67 25 60.78 75
8 | Tintay 251 0} 25 0 125 239 .. 25
9 | Nahuimpuguio 370 4.05 o258 3240258 50.27 7.5
10 | Acostambo 451 aso1| . S 1707 25 39.69 5
11 | Quishuar 21 36.65 . 5 29.86 5 59.28 7.5
12 | Acraquia 348 0.29 25 259 25 5057 75
13 | Ahuaycha 339 0.88 25 6.49 | 25 53.98 7.5
14 | Huaribamba 350 16.86 2.5 22.29 : ' 25 55.14 75
15 | San Miguel De 272 0.37 25 11 25 47.43 5
Huallhua
16 | Chuquitambo 211 1.9 2.5 142 - 25 50.71 75
17 | Paltarumi 159 0.63 25 252 -~ 25 56.6 75
18 ii’c‘gamg: De 259 116 25 039 | 25 58.69 75
19 | Anta 221 1.36 _ 25 181 25 57.01 7.5
20 | Quichuas 255 039) .25 0.39 25 56.47 75
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21 | Coyllorpampa 184 0.54 25 0 S 52.17 7.5
22 | Tongos 187 3.74 25 0 2.5 59.36 75
23 | vifias 224 42.41 [ 21.88 25 44.64 5
24 | Tauribamba 152 0.66 25 10.53 2.5 67.76 7.5
San Marcos De
2
5 | Rocchac 196 56.63 7.5 44.39 5 57.65 75
26 | Uchuy Sihuis 158 0 2.5 0 25 21.52 2.5
Puerto San
2
7 | Antonio 101 0 2.5 0.99 25 85.15 10
Santa Cruz D 3N :
2g | anta R 129 54.26 S5 a6s| 25 72.09 7.5
29 | Ayacancha 162 0.62 25 44,44 )70 - 53.7 5
30 | Surcubamba 140 2.86 - 2.5 3429 [ S 60 7.5
31 | salcahuasi 137 7.3 28 5.84 o 2.5 75.18 10
32 | Salcabamba 87 5.75 25 4023 .5 59.77 7.5

5.3.2. GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

Diagnostico Situacional Agraria

La Agencia Agraria de Churcampa tiene el ambito territorial administrativo
que comprende 11 distritos politicos: Paucarbamba, Chinchihuasi,
Pachamarca, San Pedro de Coris, Churcampa, Mayocc, La Merced,
Locroja, El Carmen, Anco y Cosme; la oficina de la Agencia Agraria de
Churcampa se encuentra ubicada en la capital de la Provincia, en el
distrito del mismo nombre, de la Region Huancavelica. La cual esta
ubicada a una altitud de 3262 m.s.n.m., en las coordenadas 12°44'14"
latitud sury 74°23'07” longitud oeste.

Asimismo, la Agencia Agraria de Churcampa, cuenta con tres (03) Sedes
Agrarias y una Sub Sede Agraria como parte del proceso de
descentralizacion del estado, siendo éstas las siguientes:

ANCO Anco, El Carmen, Cosme

Churcampa, Locroja, La Merced y San Miguel de
CHURCAMPA Mayocc

Paucarbamba, Pachamarca, Chinchihuasi y San
PAUCARBAMBA Pedro de Coris

En el ambito de la Agencia Agraria Churcampa, las actividades mas
resaltantes es la agricultura en mayor escala, seguida de la actividad
pecuaria; en pisos altitudinales que varian entre los 2100 y 4800 msnm;
en la produccion agricola los cultivos mas resaltantes son el maiz, papas
nativas, arveja, haba, cebada, frijoles, trigo y cultivos andinos, en frutales
se tiene palto, chirimoya, durazno, manzano y tuna que son en mediana
escala, también se tiene el cultivo de la granadilla en pequefias areas y
otros frutales como paltos mejorados de las variedades jazz y fuerte. Enla
parte pecuaria se tienen vacunos criollos y mejorados, ovinos, cuyes,
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porcinos, caprinos, truchas y animales menores de corral.

Dichas unidades productivas realizan una dinamica economia en funcion a
los recursos naturales, humanos y potencialidades de la zona. No
obstante, se tiene que reconocer que el problema central del agro
Churcampino es la baja competitividad del sector que la convierte en una
actividad poco rentable. Esta baja rentabilidad se manifiesta con los bajos
ingresos, altos costos unitarios de produccion y post cosecha.

Problemas

Limitadas actividades de investigacion agraria, asistencia técnica y
transferencia de tecnologia, ya que predomina el uso de técnicas
ancestrales y la falta de uso de semillas de calidad por parte de los
productores.

Limitada adquisicién de productos locales por parte de los programas
de apoyo social.

Escasa Infraestructura Agricola y poca disponibilidad de suelos con
riego.

Un gran segmento de productores agropecuarios no realizan
economia de escala (predominio del minifundio).

Deterioro del medio ambiente por la deforestacion.

Existencia del sobre pastoreo y alta erosién de praderas naturales.
Poca cultura de prevenciéon ante posible ocurrencia de fenémenos
naturales (sequia, granizada, helada, huaycos, vientos fuertes).
Limitada cobertura de servicios agrarios de sanidad, informacion,
mecanizacion y crédito.

Limitado liderazgo y débil organizacién de productores sin vision
empresarial y poco desarrollo de la gestion comunal y persistencia del
asistencialismo.

Racionalidad econémica particular de la sociedad rural que manifiesta
cierta resistencia al cambio.

Migracién de productores a centros urbanos.

Insuficiente nimero de personal Profesional y Técnico capacitado del
sector publico agrario (SPA) para la atencion de los ambitos alejados y
de gestion de proyectos.

Falta de equipamiento logistico del SPA (Equipos de Computo,
motocicletas, Internet, etc.).

Falta fortalecer la coordinacion Distrital, Provincial y Regional a través
del Consejo de Coordinacién Agraria con participacién activa de las
OPD’s, ONG', Gobiernos Locales, Instituciones Publicas y otros.
Limitada proteccion de la biodiversidad.

Deficiente manejo de los recursos hidricos.

Incumplimiento de normas ambientales y de uso de tierras comunales.

Problemas Institucionales

infima asignacién presupuestal para la adquisicion de bienes y
servicio, asi como para la realizacién de las diferentes actividades
programadas de acuerdo al POl por la Agencia Agraria de Churcampa
y, poder atender los requerimientos de las Sedes Agrarias, los cuales
dificultan el accionar de los servidores de la A. A. Churcampa.

Falta de presupuesto para viajes del personal fuera de sus sedes, con
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5.3.3.

la finalidad de concretizar convenios y contratos de compra venta de
los productos agropecuarios de las asociaciones de productores.

¢ Nulo interés por parte de los gobiernos locales por invertir sus recursos
economico-financieros al sector agrario (proyectos productivos).

¢ Insuficiente Recursos Humanos (personal) en la Agencia Agraria para
la realizacion de las diferentes actividades.

¢ La intervencion de programas sociales como JUNTOS, con lo cual los
agricultores no tienen interés en producir y mucho menos en realizar
actividades con las diferentes organizaciones de su entorno.

e La duplicidad de actividades realizadas por el Gobierno Regional,
Gobierno Local y ONGs.

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

El Sistema Educativo

La nueva Educacién pretende formar nifios, jévenes, y adultos como
personas y ciudadanos capaces de construir la democracia, considerando
el bienestar y el desarrollo local, Regional y Nacional cuyo objetivo es
acentuar el proceso de mejoramiento de la calidad educativa con la
participacién organizada de sus actores, a través de la innovacion
incorporando los programas de prevencion integral requiriendo la
participacion de los Padres de Familia; asimismo, nos va a permitir
dedicarse integramente en la blusqueda de satisfacer las necesidades
elementales de su entorno familiar, siendo una de las tareas primordiales
de los educadores formar ciudadanos que se encuentren en condiciones
de producir bienestar en un mundo altamente competitivo, globalizado y
tecnologico; sin embargo so6lo se podra alcanzar este fin a partir de un
reconocimiento pleno de la situacion actual del pais y de la jurisdiccion en
donde vivimos.

El Sistema Educativo de la jurisdiccion a través del Area de Gestion
Pedagoégica y los responsable de capacitacion, recreacion, asi como los
servicios educativos culturales, tienen que cumplir el objetivo de capacitar
implementar y proporcionar las bases de perfeccionamiento actualizado
de la Tecnologia Educativa, luego ejecutar el monitoreo y supervision para
evaluar el trabajo educativo y alcanzar las metas propuestas para el afo
2014.

El Sistema Agrario.

Las unidades agropecuarias de la Provincia de Castrovirreyna realizan
una dinamica econémica en funcién a los recursos naturales, humanos y
potencialidades de la zona. No obstante se tiene que reconocer que el
problema central del agro de Castrovirreyna es la baja competitividad del
sector que la convierte en una actividad poco rentable. Esta baja
rentabilidad se manifiesta con los bajos ingresos, altos costos unitarios
de produccion y post cosecha.

El Sistema de Salud

La situacion de la salud, enfrenta serios problemas que involucran no s6lo
el aspecto de recursos necesarios para ampliar la cobertura de servicios,
que en el ultimo afio si se ha logrado parcialmente. Las condiciones de
vida inadecuadas como la inaccesibilidad al agua potable, el hacinamiento
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y la falta de servicios higiénicos principalmente en la zona rural, que
abarca casi el 80% del territorio huancavelicano, propician una situacion
de alto riesgo en la salud. Al analizar la situacion de la salud en
Huancavelica, es necesario entonces citar el aspecto de necesidades
basicas insatisfechas, el acceso y la calidad de los servicios de salud y el
factor de interculturalidad y género.

Problemas Territoriales e Institucionales

Insuficiente asignacion presupuestal para gastos operativos, los
mismos que inciden en el logro de los objetivos institucionales de la
Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna, Asi cémo para la
realizacion de trabajos de investigacion, cientificos y tecnologicos;
para concursos de conocimientos y otros en educacion.

Insuficiente personal profesional y técnico en las diferentes areas
para poder alcanzar las metas y objetivos trazados.

Falta de capacitacion al personal profesional y técnico de las
diferentes areas.

Falta de unidad movil para poder desplazarse a las diferentes obras
para la supervision.

Falta de insumos agropecuarios para parcelas demostrativas y
botiquines veterinarios de emergencia.

Alta tasa de morbi mortalidad materno peri natal e Infantil.

Altas tasas de morbi-mortalidad por enfermedades transmisibles y no
transmisibles.

Limitado acceso a los servicios de salud principalmente de la
poblacién excluida y dispersa.

Altas tasas de desnutricion materno infantil.

Prevalencia de problemas ambientales y ocupacionales, y deficiente
saneamiento basico en la poblacion.

Debilidades en la implementacion de las estrategias de promocion de
la salud debida a una débil participacion ciudadana e intersectorial.
Limitado acceso y uso poco racional de Medicamentos.

Deficiente e inadecuada infraestructura y equipamiento de los
servicios de salud.

Instituciones educativas con alto riesgo y necesidades de mejora de
infraestructura.

Desercion de alumnos en edad escolar.

Pérdida de valores en los educandos y poblacion en general.
Desconocimiento de las acciones técnico productivas.

Entrega de materiales educativos a los centros y programas en forma
oportuna y en cantidad suficiente para el trabajo escolar.

Existencia de actos de corrupcion en el sector.

Improvisacién en las labores técnico pedagogicas por falta de
capacitacion.

Ausencia de actividades de investigacion agropecuaria.

Baja rentabilidad en cultivos y crianzas debido al alto costo de

~ produccion y precios bajos en el mercado.

Limitada adquisicion de productos locales por parte de los programas
de apoyo social.
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e Escasa Infraestructura Agricola.

Desaprovechamiento y poco impulso de las potencialidades agrarias

del ambito local.

Falta de expansion de las cadenas productivas a nivel Regional.

Deterioro del medio ambiente por la mina y deforestacion.

Existencia del sobre pastoreo y alta erosién de praderas naturales

Escasa disponibilidad de suelos con riego

Ocurrencia de fendmenos naturales: (sequia, granizada, helada,

huaycos).

» Bajo nivel tecnolégico del productor debido al bajo nivel educativo,
ausencia de liderazgo, débil organizacion y gestion comunal y
persistencia del asistencialismo estatal.

« Racionalidad econémica particular de la sociedad rural que manifiesta

cierta resistencia al cambio

Migracion de productores a centros urbanos.

Débil organizacién social de agricultores, sin vision empresarial.

Existencia de Agricultores sin capacidad de liderazgo y organizacion

Insuficiente nimero de personal Profesional y Técnico para atencion

de los ambitos alejados

e Falta de equipamiento logistico (Equipos de coémputo, motocicletas,
radios comunicadores)

e Falta fortalecer la coordinacion regional a través del Consejo de
Coordinacion Regional Agraria con participacion activa de las OPD'’s,
ONG’, Instituciones Publicas, y otros

e Escaso nivel de coordinacion para el desarrollo general de Ia
normatividad necesaria para la promocion del desarrollo del agro.

e Ausencia de estimulos para los profesionales y técnicos de la
Direcciéon Regional Agraria Huancavelica y las Agencias Agraria

e & o o o

5.3.4. GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA

La Gerencia Sub Regional de Huaytara esta orientado a mejorar los
proyectos sociales y productivos a fin de reducir las cifras de los indices
de pobreza total (85.70%) y pobreza extrema de (68.70%),con una tasa de
analfabetismo (20.11%), reduciendo la taza de desnutricion crénica de
(52.20%), incrementar el porcentaje de alumnos con desempefio
suficiente en matematica al finalizar el lli ciclo de educacion primaria
(6.40%); %), incrementar el porcentaje de alumnos con desempefio
suficiente en comprension lectora al finalizar el lli ciclo de educacion
primaria (6.60%) elevar la produccion agropecuaria, disminuir la tasa de
mortalidad neonatal x 1000 nacidos vivos (22..00%), desnutricion cronica
infantil (31.22%), viviendas sin electrificacion (44.2%), viviendas sin
desagiie (59.00%), incrementar el destino de la produccion agricola al
mercado (27.1%), elevar la esperanza de vida al nacer respecto al
nacional (61 afos), indice de accesibilidad departamental (5.3), asfaltado
de las vias de la capital departamental hacia las vias de las capitales
provinciales (0 km); tasa de medicos (2.78), numero de atenciones por
establecimiento de salud, incrementar la infraestructura turistica entre
otros indicadores.
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5.3.5.

IDENTIFICACION DE PROBLEMAS Y NECESIDADES

« Insuficiente disponibilidad presupuestal para atender las necesidades
operativas, los mismos que inciden en el logro de los objetivos
Institucionales y cumplimiento de metas.

o Inexistencia de programas de capacitacion especializada para el
recurso humano de las diferentes areas.

e Atencion inoportuna en asistencia técnica agropecuaria, por la falta de
insumos agropecuarios para parcelas demostrativas y botiquines
veterinarios de emergencia.

e Limitado acceso y uso poco racional de medicamentos en los
diferentes establecimientos de salud.

o Deficiente e inadecuada infraestructura, equipamiento y profesionales
de la salud en los C.S., especialmente de los puestos de salud del
arearural.

e Problemas en el logro de aprendizajes en matematica y comprension
de lectura, al finalizar el 1ll Ciclo de Educacion Basica Regular, siendo
una de las causas, la carencia de recursos y competencias para el
desarrolio de los procesos de ensefianza y aprendizaje en el nivel
educativo.

« Limitaciones en el equipamiento informético y ausencia de una red que
integre las diferentes areas de la Unidad Ejecutora.

o Tramite burocratico para la adquisicion de bienes y servicios que no
permite el abastecimiento oportuno.

e Falta de integracion e identidad del educando dentro de los
lineamientos de politica regional y local.

e Falta de recursos econdémicos para las acciones prioritarias de
capacitacion docente sobre el nuevo disefio curricular Nacional e
implementacion de politica nacional, regional y local.

o Dificultad en la implementacion del sistema de acompafamiento y
monitoreo  descentralizado para verificacion de los resultados
institucionales.

GERENCIA SUB REGIONAL ACOBAMBA.

Breve descripcion de la situacion actual

Con Oficio N° 515-2008-EF/76.15 de fecha 21 de julio del 2008 el
Ministerio de Economia y Finanzas, en el marco de la Directiva N° 006-
2007-EF/76.01 “Directiva para la Programacion y Formulacion del
Presupuesto del Sector Publico”, considera procedente el Plan de
Reordenamiento de Unidades Ejecutoras en el Gobierno Regional de
Huancavelica, cuya aplicacion se da el 2009, con el objetivo de promover
el desarrollo concertado y participativo en cada una de las provincias y sus
localidades.

Problemas Institucionales

« Limitado personal profesional y técnico especializado.

« Escaso recursos humanos en las diferentes Oficinas en la sede central.

« Escasos Recursos Presupuestales para contrata de profesionales para
trabajos administrativos de la sede de la Gerencia Sub Regional, para la
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atencién de los servicios basicos institucionales, para ejecutar
programas en la Unidad Operativa de Salud.

o Insuficiente e inadecuada distribucion de ambientes para el
funcionamiento articulado de las instancias organicas.

« Ausencia de produccion y productividad de calidad del recurso humano,
ocasionando deficiente desempeiio institucional.

o Escasa articulacion de canales de comunicacion entre los diferentes
organos estructurados de la Gerencia Sub Regional Acobamba.

o Ausencia de programas de capacitacion especializada.

« Deficiencia en la implementacién (muebles y equipos de computo) en
las oficinas en general de la Gerencia Sub Regional de Acobamba.

» Equipos y software desactualizados y limitado uso de tecnologia
informatica retrasan el proceso administrativo.

« Inadecuada infraestructura para la operatividad de la sede de la
Gerencia Sub Regional de Acobamba.

Limitado material bibliografico

5.3.6. LUCHA CONTRA LA POBREZA
indice de pobreza en el contexto regional
Huancavelica, es una de la regiones con indices de mayor pobreza, lo
cual ubica en el dltimo lugar del ranking nacional, con el 82.1%. Segun los
estudios de fuentes autorizadas', la situacion de pobreza y de extrema
pobreza ha venido descendiendo considerablemente.

Por ejemplo en el afio 2005 la pobreza extrema afecto al 72.3% de la
poblacién mientras que en el afio 2009, descendié hasta el 60.1%.

2008 74.2-84.7 60.5
2009 72.0-75.6 60.2
2010 62.0-63.0 60.1
2011 52.7-57.2 10.0-16.3
2012 49.5-65.5 10.0-15.7

Fuente: INE! - Encuesta Nacional de Hogares ENAHO 2007-2012

Sin embargo, se nota un crecimiento lento en los fndices del Desarrollo
Humano, proceso lento, debido entre otras cosas a. escasa voluntad
politica de autoridades de los mas altos niveles de decisién, poca
participacion de la poblacién en tareas orientadas a promover el desarrollo
sostenible de la region, escasa promocion de cuadros diligénciales y de
liderazgos locales, emigracioncitas de la poblacion joven en busca de
trabajo o de oportunidades para estudiar, limitado desarrollo de
capacidades para promover transformacion de recursos naturales.

Salud

! INEL Encuesta Nacional de Hogares 2006 - 2009
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Desnutricion infantil:

Desnutricion cronica, con retraso en crecimiento peso y talla; también en
capacidad intelectual. Estan considerados en los distritos con mas indices
de desnutricién son: Lircay, Huando, Paucara, Yauli, Colcabamba, Acoria,
Ascension y Huancavelica. Hay una relacion directamente proporcional
entre desnutricidn crénica y pobreza, toda vez de que a mayor pobreza,
hay mayor desnutricion crénica.

Con los resultados de la Encuesta Demografica y Salud Familiar-2012, el
INEI informé que la desnutricion cronica en nifios menores de 5 afos a
nivel del pais alcanz6 18,1%, con lo cual disminuye 1,4% con relacion al
2011 (19,5%).

La Regién de Huancavelica para el afio 2012 registra el 51.3% de
Desnutricion Crénica, entre los nifios menores de 5 afios en el 2011 fue de
54.2%. reduciéndose en 7,3% respecto al 2000 (25,4%), segun el patron
de medicién de la Organizacién Mundial de la Salud.

Alimentacion y nutricion

La seguridad alimentaria es un tema controversial, porque la disponibilidad
al acceso y consumo de alimentos se hace cada vez mas dificil; esto en
parte se debe a la disminucion en la produccion por factores ecoldgicos, al
incremento de costos, bajos niveles de produccién y productividad, escasa
demanda de alimentos por parte de la poblacion inmersa en pobreza
extrema . Una de las causas que incrementa el indice de desnutricion es
el desconocimiento del valor nutritivo de los alimentos.

Mortalidad infantil

Para la regién Huancavelica la tasa de mortalidad en el 2011 segun los
registros fue de 2,29 muertes x 1000 hab. Las provincias con mayor
mortalidad de manera permanente fueron Huancavelica con una tasa por
encima de 2,4 durante el periodo 2008 a 2011; Tayacaja por otro lado
presento en el 2009 un pico elevado que alcanza a 3,21 sin embargo ha
venido disminuyendo para el 2010 y 2011. Churcampa en tanto presenta
una disminucién sostenida entre el 2008 a 2010 para luego incrementarse
al 2011. Por otro lado Acobamba y Huaytara presentan de manera
sostenida una tasa de mortalidad creciente llegado al 2011 a 2,41y 2,22
respectivamente. Incluso segun registros al 2011 la capital de provincia en

el caso de Acobamba presentaria altas tasas de mortalidad
[Tabla 01: Tasa de mortalidad segun Provincias 2008-2011

Tayacaja 2,27 3,21 2,78 2,06 6,06
Huancavelica 241 2,77 2,4 2,54 6,25
Churcampa 3,38 2,82 1,32 2,4 6,24
Castrovirreyna 2,18 2,78 2,21 1,99 5,61
Angaraes 2,46 1,9 2,74 1,98 5,1
Acobamba 1,79 2,04 2,34 2,41 5,79
Huaytara 1,79 1,77 1,94 2,22 5,84

Fuente: Reporte de la DIRESA Huancavelica

28




¢ ( (

(

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
U.E. Gerencias Sub Regionales, Lucha Contra La Pobreza
v UGEL Angar

Médico 40 27 22 13
Qdontélogo 21 10 7 5
Enfermera 92 36 41 22
Obstetriz 50 34 41 17
Farmacéutico 1 2 2 0
SE TIENE Psicélogo 10 5 2 1
Nutricionista 8 3 2 1
Asist. Social 1 1 1 0
Bidlogo 5 4 4 0
Técnico 168 107 83 44
Médico 119 46 43 29
Odontdlogo 50 16 14 14
Enfermera 147 72 62 47
Obstetriz 147 72 62 47
Farmacéutico 25 8 7 7
LN%géjsEl.f E Psif:(?logo 25 8 7 7
Nutricionista 19 6 6 6
Asist. Social 6 2 1 1
Bidlogo 25 8 7 7
Técnico 197 88 76 61
Médico 79 19 21 16
Odontoélogo 29 6 7 9
Enfermera 55 36 21 25
Obstetriz 97 38 21 30
Farmacéutico 24 6 5 7
R s0S Psicologo 15 3 5 7 26 5 iz 72
HUMANOS Nu-tncuoms:ta 11 3 4 5 20 4 11 58
Asist. Social 5 1 0 1 2 1 4 14
Bidlogo 20 4 3 7 17 5 14 70
Técnico 29 0 0 17 3 7 21 77
FUENTE: DIRESA HVCA, Direccion de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos. Marzo 2011

La brecha de recursos humanos asistencial es critico, por ejemplo, se
requiere 290 médicos, 117 odontdlogos, 410 obstetras, 300 enfermeras,
58 Nutricionistas.

En la atencion de salud, hay dificultades, porque Ila poblacion,
especialmente las mujeres, no acuden a un establecimiento de salud.
Disponibilidad de servicios de agua y desaglie

Uno de los indicadores de la pobreza, quizas el mas importante, es la
disponibilidad del servicio de agua dentro del domicilio; sin embargo, los
estudios especializados indican que sdlo un promedio del 22% en el
ambito regional disponen de este servicio. Mas del 50% utiliza el agua del
rio o de las acequias.

Educacion

El anaifabetismo

El problema de la pobreza y sobre todo de pobreza extrema afecta con
mayor énfasis dentro de los centros poblados.

Debido a la alta incidencia de la poblacion iletrada, se presentan secuelas
como: desnutricion (debido al desconocimiento del valor nutritivo de los
alimentos locales), baja autoestima sobre todo en la poblacion femenina,
carencia de liderazgos locales, violencia familiar, desestructuracion de la
familia.
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El analfabetismo se presenta en mayor porcentaje en el sector femenino,
siendo el area rural donde se concentra la mayor cantidad

Déficit de docentes, aulas, mobiliario y servicios basicos

Uno de los factores que incide en la baja calidad de ensefianza y en el
aprendizaje de los estudiantes, es la falta de una adecuada
implementacién en las instituciones educativas. En muchos casos se ha
notado la presencia de muy buena infraestructura; pero que no esta
equipado con los elementos indispensables para impartir una buena
instruccion.

No hay la cantidad y la calidad de docentes requeridos, hay escasez de
mobiliario basico para los alumnos; en muchos centros educativos no
existe servicios higiénicos diferenciados para varones y mujeres.

A ello se suma la escasa voluntad de los padres de familia y de las
autoridades locales para ser los verdaderos agentes que coadyuven el
proceso de la educacion. En el siguiente Cuadro se precisa la brecha de
docentes, aulas, servicios.?

PROBLEMAS PRIORITARIOS QUE PERJUDICAN EL PROCESO

Los indices de escolaridad tienen una brecha del orden de 15%

El 22% de la poblacion esta inmersa en situacion de analfabetismo

Logro educativo escolar no alcanza ni al 23% de la poblacién objetivo

El gasto en educacion no supera los mil soles por afno; se requiere un

promedio de tres mil soles por alumno.

» Aproximadamente hay 7,485 docentes a nivel global en la Region; se

" requiere 1,136 maestros mas.

» Hay una brecha alta de desatencion en servicios educativos, por nivel
educativo. El 37.25 % de niflos menores de 05 afios no accede a la
educacion inicial; asi mismo el 5.28 de nifios y adolescentes esta
excluido de la educacion Primaria; mientras que en Secundaria el
34.12% de adolescentes y jovenes no estudian.

¢ Ingreso econdmico familiar promedio alcanza S/ 145.00 mensuales

« Desnutricion cronica infantil alcanzé al 45 % de nifios menores de 5
afios.

e Sélo el 23 % de la poblacion cuenta con servicio de agua potable
domiciliario

e Solo el 11.35% de la poblacion dispone de servicio de desagiie.

« Mortalidad infantil pese al decrecimiento, todavia afecta a un promedio
de 29 nifios por afo.

o La produccién agropecuaria estd por debajo de la media nacionai,
debido al empleo de una tecnologia inadecuada y a la atomizacion de
parcelas productivas.

e Segun la capacidad de uso mayor de los suelos, solo el 21% de las
tierras se destina para la agricultura; por su parte el area de pastos

2 GR-Hvca. Gerencia Reg. Desarrollo Social “Programa Regional Superacion Pobreza Extrema y
desnutricion Infantil 2011
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naturales ocupa el 64 % de la superficie total y 15% de los suelos
tiene aptitud para la actividad forestal.

e Crianza extensiva, utilizando pastos naturales, limitado intento de
brindar cobija a los animales.

e Poco acceso de los productores pecuarios, a fuentes crediticias y de
asistencia técnica.

o Los pastores alto andinos, viven en condiciones infrahumanas, en una
chozas miserables hechas de piedras superpuestas y paja.

5.3.7. Ugel - Angaraes

DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

La Unidad de Gestién Educativa es responsable de garantizar el servicio
educativo en su ambito de influencia, sus actividades las orienta a Ia
consecucion de Objetivos y Metas a nivel local y provincial, para el
bienestar de la comunidad demandante del Servicio Educativo.

La Poblacién y su contexto

La jurisdiccion de la UGEL ANGARAES, comprende 12 distritos Lircay
,Anchonga, Ccochaccasa, HuayllayGrande, Callanmarca, Secclla,
Huancahuanca, Julcamarca, Congalla, Chincho, San Antonio de
Antaparco, Santo Tomas de Pata, cuya poblacion en el afio 2007 registré
55.789 habitantes y en el afio 2011 un total de 59.980 habitantes, que
representa un incremento de 7.51 % en dicho periodo, concentrandose la
mayor parte en los distritos de Lircay, Anchonga, Secclla'y Congalla.

La atencién de 19,915 estudiantes en los diferentes niveles ylo
modalidades educativas durante el afio 2013, mientras que en el afic2012
se atendio a 19,272 estudiantes, refleja un crecimiento de numero de
alumnos, con una tasa de crecimiento poblacional en los seis afos en -
9,65%

De los siete niveles y/o modalidades educativas que se desarrollan en la
jurisdiccion de la UGEL ANGARAES, se puede ver a continuacion:

« Educacién inicial y Cuna de 2008 al 2013 hubo una disminucion de
58 alumnos con una tasa de crecimiento de -1,59%.

e Educacién Primaria de Menores de 2008 al 2013 hubo una
disminucién de 2996 alumnos con una tasa de crecimiento de -
24,56%.

e Educacion Secundaria Menoresde 2008 al 2013 hubo un crecimiento
de 1084 alumnos con una tasa de crecimiento de 19,33%.

e Ceba Primaria de 2008 al 2013 hubo una disminucién de 30
alumnos con una tasa de crecimiento de -35,71%.

e Ceba Secundaria de 2008 al 2013 hubo una disminucion de 49
alumnos con una tasa de crecimiento de -25,93%.

o Educacion Especial  de 2008 al 2013 hubo un crecimiento de 13
alumnos con una tasa de crecimiento de 65,00%.

e Educacion Especial de 2008 al 2013 hubo un disminucion de 90
alumnos con una tasa de crecimiento de -31,91%.

« A nivel general de los sietes niveles y/o modalidades visualizamos
del 2008 al 2013, todas las modalidades han tenido una disminucién
considerable de 2,126 alumnos, con una tasa de crecimiento de -
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9,65%; a excepcion de  Educacion Secundaria de Menores y
Educacién Especial, presentan una tendencia creciente a lo largo del
periodo de analisis.

La Educacién Publica que se viene impartiendo en la mas desfasada,
reflejada en la infraestructura deplorable con que se cuenta, la falta de
equipamiento, mobiliario, material  bibliografico, con  procesos
metodolégicos anticuados que se viene aplicando por la falta de un
cambio del inicio en la formacion de los educandos y profesional de
los docentes que conducen la direccion de aprendizaje en los diferentes
niveles educativos.

La Educacién carece de un norte definido, la misma que se refleja en los
indices de medicién que hace el Ministerio de Educacion, causas que
generan las migraciones a las zonas urbanas por la mejora de la
educacion, socio-cultural y econdémico, consiguiendo pocos los objetivos
de vida saludable y los demas engrosan las filas de las actividades
informales y/o ilicitas, por las realidades que se vive como respuesta de
debe dar la mejoria acorde con los resultados de los Ultimos concursos,
por tanto requiere el cambio continuo y radical del proceso de ensefianza
curricular y aprendizaje; esta reforma debe ser producto de un acuerdo
regional, nacional concertado y participativo para aprobar el proyecto
educativo acorde a la Reforma Magisterial.

La escuela es tradicional, porque no esta organizada de manera sociable,
por aplicar una disciplina y una educacion obsoleta, contraproducente,
marcando solo pequefios espacios de libertad en el hogar, la calle y la
escuela

La UGEL Angaraes, viene realizando trabajo en equipo con los Directores,
Docentes, Personal Administrativo y APAFA de las instituciones
educativas de los diferentes niveles y modalidades a fin de incorporar a la
poblacion en edad escolar, especialmente de las zonas urbano
marginales, donde los padres en muchos casos prefieren que sus hijos
trabajen, descuidando sus labores escolares, y es por ello que cabe
destacar la labor que se viene realizando con los padres de familia,
sensibilizandolos y concientizandolos acerca de la importancia de la
educacion, lo que permitira cumplir con uno de los objetivos de lograr la
superacion de los alumnos como personas.

PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

En tanto que el presupuesto asignado a la Unidad Ejecutora UGEL -
Angaraes, registra una participacion de 5.6% con respecto al presupuesto
a nivel del Pliego, denotando una reducida asignacion presupuestaria para
atender las necesidades prioritarias en bienes, servicios y equipamiento
de las instituciones educativas; agudizandose esta situacion si se tiene en
cuenta que a esta UGEL se ha asignado presupuesto para bienes de
capital muy reducido para equipamiento de muebles y equipos de la sede
institucional y no para la ejecucion de obras, particularmente para Ia
construccion de aulas.

MATRIZ DE PRIORIZACION DE PROBLEMAS UGEL-ANGARAES
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CAPACIDA| INTERES
ASPECTO MAGNI | TENDEN |GRAVE D DELA
PROBLEMA Tup | ciA | DAD |FNANCE |poBLACT] TOTA
RA ON
No todas las IIEE cuentan con el PEI actualizado (70%) 2 2 2 2 2 10
Falta de conocimiento en la elaboracién de los planes estratégicos
. a nivel Institucional, 1 1 2 2 2 8
Planes Estratégicos
No existen Planes Estratégicos Locales
1 ] 1 1 1 5
Faita de Especialistas para la extension territorial. 1 1 1 1 1 5
Imagen Institucional No cuenta con una oficina de imagen Institucional 1 1] 1 1 1 4
Incumplimiento de funciones de acuerdo a la estructura
organizacional 2 2 2 2 1 9
Estructura organizacional = -~
Falta de compromiso de los Directores, Docentes, PPFF y
. 3 2 1 1 2 9
comunidades
Falta de coordinacién y articulacién oportuna con sede de la
X L UGEL-Angaraes 2 3 3 ! 1 10
Nivel de coordinacién P ——— reT——
nsuficiencia informacién disponible
1o cispont 1 o | o 1 1 3
Carencia de Ia planificacién de las instancias superiores (MED-
. GOB.REG-DREH), generando cruce de actividades. 2 2 2 2 2 10
Toma de decisiones )|
solucién de problemas - - - — -
Excesiva planificacion de actividades extracurriculares, 3 3 2 2 1
debilitando el norma) desarrolio de la labor académica !
CAPACIDAD HUMANA:
Falta de capacitacion en servicio en temas relacionados a lengua y
Nivel académico capacitacién||a cultura 2 2 2 2 2 10
Experiencia pedagbgica y Bajo nivel académico de los Docentes. 3 3 3 2 2 13
- Falta de capacitacién y fortalecimiento de las capacidades en
Estabilidad laboral torno la problemitica educativa actual, 4 3 3 2 0 12
Falta romper paradigmas discriminatorios para con las 1 1 1 1 | 5
poblaciones rurales y de pocos recursos.
- . |Asumir la cultura y 1a diversidad como una riqueza para potenciar|
Motivacién y perseverancia . . .
la educacién de los alumnos, partiendo de las condiciones 3 3 3 3 3 15
endégenas hacia lo endégeno de una practica intercultural de
hecho.
Falta de homologacién de la remuneracién "por niveles educativos| 2 2 2 3 2 10
Nivel de remuneracién por la diferencia de leyes vigentes.
Falta de incentivos econ6micos para la investigacién. 5 5 5 4 3 22
Poco pertinente porgque no asume el derecho del usuario en lo que
. b ! hi
fndices de desempefio se refiere a l;.\ cu!tura, ‘lengua y los saberes locales, hecho que 3 3 3 3 3 15
trastoca la legislacién existente al respecto..
Muchos problemas existen por falta de comprensién y difusion
Clima organizacional. clara de los manuales de organizacién y funciones ROF,MOF,| 4 3 2 3 3 15
MAPRO, entre ofros.
Brechas de ocupacién No existe equivalencia entre los emolumentos del sector piiblico
con el sector privado y otras modalidades de contratacién. 2 2 2 2 2 10
CAPACIDAD TECNOLOGICA .
No se hace uso de las TICs y equipos en el desarrollo d
- . 4 4 4 4 4 20
. actividades pedagégicas de E-A
Equipos de computo n " -
Escasa implementacién con equipos de computo en las Aulas de
. . - R 5 5 5 5 5 25
innovacién Tecnoldgica, equipo obsoleto.
No existen emprendimientos bles y sostenibles 6 6 6 5 5 28
No existen docentes con especialidad en proyectos productivos. 4 4 4 4 4 20
Talleres productivos — — n
Escasa capacitacion en la ejecucion proyectos productivos, su
implementacién con equipos, ademds de los conocimi de 3 3 3 4 2 15
mercado.
No existen equipos de investigacién pedagdgica y mucho menos
. 3 3 3 4 4 17
presupuesto asignado
Innovaciones pedagbgicas Minimas L E. |mplc'me'ntadas con aulas de Innovacién (Proyecto 6 6 6 6 6 30
Huascardn), solo priorizados.
Escaso pmsu[)ueslo para la implementaciégryle centros de 6 s 6 B 6 30
|computo con intermet
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CAPACIDAD COMPETITIVA:(EFICIENCIA INTERNA) . S
Falta determinar los estandares minimos del logro educativo por|
areas y de acuerdo al contexto, para la evaluacién de los logros de
la intervcncién educativa en un periodo y aplicacién de un| o 6 6 6 5 29
determinado enfoque.
La calidad educativa no se esta ofertando de acuerdo a las
propuestas de Ja Politica Educativa actual 7 7 6 6 6 32
No existen documentos de gestion como PEL,
5 5 4 4 2 20
Calidad educativa (Nivel Di.seﬁo Curricular Regional. ) .
démico) Existe un Proyecto Educativo regional que no se aplica en| 4 5 4 3 2 18
Huancavelica en un 100%, por lo tanto es inoperante.
Nifios con buen porcentaje de d icién infantil 7 7 7 8 8| 37
D ido de ali estratégi con sectores : Salud,
Agricultura, Municipalidades, Gobierno Regional 6 6 6 6 5| 2
Bajo nivel de Aprendizaje de los ed | 10 10 10 10 10} 50
- Falta de insercion a nifios de 0 a 2 afios al sistema educativo. 3 3 3 P 3 32
- Instituciones educativas de zonas rurales tanto en Inicial como en)
primaria son ial id t 8 8 8 8 7 39
- l:lsc.asos reculls.os didicticos y materiales educativos para la 5 5 5 5 3 23
prictica pedagdgica
Alto nivel de indices negativos del logro jé 5 5 5 5 5 25
P La pr ion rep ia y desercién_es un 25 %. 4 4 4 4 4 20
r , Tep - - - T "
desercion Exlste’nc.la del rezago de la violencia social en algunas zonas 3 3 3 3 6 18
estratégicas.
Poblacion rural con recursos econdmicos 5 5 5 S 7 27
Brechas de atencion Falta de incentivos para la investigacién y produccion intelectual
s 5 5 5 3 23
de maestros
ECONOMICOS:
. Existe desempleo en la mayoria de la poblacién, solo existe 4 4 4 4 5 21
Nivel de empleo trabajo familiar no remuncrado de sobrevivencia.
Ingreso familiar Tnfimo ingreso a la canasta familiar 4 5 5 5 3 22
Capacidad o acceso al crédito|Crédito sujeto a condiciones de usura e hipoteca
3 3 3 3 4 16
Globalizacié . Sesgos en la distribucién de recursos 3 3 3 3 3 15
v Dependencia y 2 2 2 2 2 10
SOCIAL/EDUCATIVO: :
No se ativ.:nde’la_demanda educativa de acuerdo al patron socio 6 6 6 6 5 29
cultural-lingiiistico
Demanda educativa No se inserta el saber local al curriculo oficial 3 3 3 3 2 14
No se considera los aportes de los agentes de la comunidad, 2 2 2 2 3 11
sabios, personas con saberes comunitarios
Constitucién familiar Probl _ de aband y viol familiar, machismo, 3 3 3 3 5 17
maternidad
Valores/corrupcion Prejuicios de atencién al usuario 2 2 2 2 1 9
Asociacidn de Padres de Participacion limitada de los padres de familia en los asunte de
Familia, gestionde la L E: 6 6 6 6 4 28
Medio? sogi-ales de Poca difusién de las actividades educativas 3 3 3 3 2 14
COMUNICACION
Aculturacién y homogeneizacion cultural. 4 4 4 2 1 15
Globalizacién cultural Imposicién de patrones de crianza ajenos al entorno comunal y de 3 3 3 2 1 12
la familia
Consumo indiscriminado de alcohol, inducide por 1a sociedad y las
Drogadiccién/alcoholismo  |ingr culturales. 5 5 5 6 3 24
Exi ia de agrup de jévenes cada vez mas violentos. 6 6 6 6 8 32
Pandillaje juvenil Falta de programas de orientacion y promocién de la cultura y} 4 4 3 3 18
deporte.
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PROBLEMATICA INSTITUCIONAL, ADMINISTRATIVA Y PEDAGOGICA DE LA
EDUCACION EN ANGARAES.

La Ley General de Educacion estipula que la Unidad de Gestion Educativa
Local es una instancia de ejecucién descentralizada del Gobierno
Regional con autonomia en el &mbito de su competencia. Contrariamente,
en este contexto, la realidad de la Unidad de Gestion Educativa Local de
Angaraes, que es parte del Ministerio de Educacién, lucha por no ser una
instancia dependiente administrativa y presupuestaimente de las
decisiones unilaterales de la Jerarquia.

Con la descentralizacién del Gobierno Regional de Huancavelica en los
gltimos tres afios y con la transferencia presupuestal del presente afio
para el funcionamiento como Unidad Ejecutora, con el cual se da la
facultad y la capacidad de administracion de los recursos humanos,
materiales y financiera a ejecutarse con mayor eficiencia y menor grado
de dificultades en la atencion a la poblacién escolar, realizandose los
servicios en funcién a los requerimientos y necesidades propias de la
educacién intercultural bilinglie mayormente en mas de 95% rural.

Los servicios administrativos, que presta la UGEL Angaraes como Organo
Intermedio no satisface todas las expectativas de la comunidad educativa,
especialmente a falta de un equipamiento adecuado y capacitacion de
trabajadores para acceder a la modernidad y desarrollo tecnologico, por
falta de recursos econémicos especialmente para incrementar las metas
de ocupacion por crecimiento vegetativo de los alumnos, principalmente
en el nivel de educacion secundaria la atencion por especialidad. Para su
optimizacion es necesario la descentralizacion, delegacion de funciones a
las Instituciones Educativas y redisefiando la organizacion de los Organos
Intermedios, capacitando permanentemente a los trabajadores
administrativos y dotandole de los instrumentos necesarios.

El servicio educativo se brinda a través de escuelas publicas y privadas,
teniendo en cuenta que el 99.5% de los estudiantes estudian en escuelas
publicas, donde la equidad de la educacion no existe entre la zona rural y
urbana.

La Educacién Publica que se viene impartiendo es la mas desfasada,
reflejada en la infraestructura deplorable con que se cuenta, la falta de
equipamiento, mobiliario, material bibliografico y con procesos
metodoldgicos anticuados que se viene aplicando por la falta de un
cambio en la formacion profesional de los docentes que conducen la
direccion de aprendizaje en los diferentes niveles educativos.

La Educacion carece de un norte definido, la misma que se refleja en los
indices de medicién que ha hecho el Ministerio de Educacion. En las
asignaturas de Logico Matematico y Comunicacion han determinado la
mejoria de acuerdo con los resultados de los ultimos concursos, por tanto
requiere el cambio continuo y radical del proceso de ensefianza curricular
y aprendizaje; esta reforma debe ser producto de un acuerdo regional,
nacional concertado y participativo para aprobar el proyecto educativo
regional.

35



(

¢ C C O«

(

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
U.E. Gerencias Sub Regionales, Lucha Contra La Pobreza
v UGEL Angaraes.

La escuela es tradicional, porque no esta organizada de manera sociable,
por aplicar una disciplina y una educacién obsoleta, contraproducente,
marcando solo pequefios espacios de libertad en el hogar, la calle y la
escuela.

En la atencion inicial de los nifios de 0 a 5 afos es critica, por no tener
una cobertura de atencidn con los elementos bésicos propiamente
educativos para el desarrollo psicomotriz, cognitiva y socio emocional, que
conlleve a elevar el nivel de aprestamiento fisico e intelectual para
acceder a la educacion primaria.

La Educacion Primaria tiene una mejor cobertura, pero el servicio
educativo tiene muchos defectos, por no cumplir con los objetivos
propuestos y alcanzar las 1,100 horas de dictado de clase efectivas
como minimo por grado,; ademas un alto porcentaje de estudiantes
egresados de primaria de la zona rural, por su situacion economica no
tienen acceso a la Educacion Secundaria. Los altos niveles de
desigualdad que marcan la vida regional se refleja en las escuelas de
zonas rurales que vienen sufriendo distincion, discriminaciéon, maltrato y
en otras el olvido.

En muchas Instituciones Educativas rurales de Primaria hay secciones
que se manejan por la modalidad de gestion comunal (CEGECOM),cuyo
pago de docentes se financia a través de APAFA, la comunidad o el
Municipio local; también hay 62 Instituciones Educativas Unidocentes
(todos los grados en una sola seccion) y 71 Instituciones Educativas
Multigrados (dos o0 mas grados en una seccion), que por su organizacion y
ensefianza compartida brindan un servicio educativo deficiente.

La Educacion Secundaria Publica tiene limitaciones frente a las escuelas
privadas, los jovenes egresados engrosan las filas de desocupados, por
no tener una formacién adecuada y técnica para ingresar a las
universidades tienen que prepararse en los centros de ensefianza
preuniversitaria, lo que demuestra que los indices de eficiencia que viene
arrojando los colegios no son los mas optimos, en comparacion a otros
centros educativos de las grandes ciudades del pais.

La Universidad de Huancavelica y los Institutos Superiores Pedagodgicos y
Tecnoldgicos de la Provincia de Angaraes, no responde a las expectativas
y retos del desarrollo, ni mucho menos a las necesidades que tiene el
pueblo Angarefio, debido a que la ensefianza que se imparte es de
caracter teorico, con el limitado equipamiento de equipos y carencia de
docentes con especializacién y, a falta de fuentes de trabajo en la
Provincia que puedan brindar una ocupacion a todos los que egresan de
Educacion Superior.

En Angaraes lo que se requiere es una educacion intercultural por grupos

étnicos quechua hablantes, para forjar en los habitantes un sentimiento de
solidaridad y respeto, que contribuya a afirmar la identidad regional.

La capacitacion docente ha sido parcial debido a que, en el Nivel de
Educacion lnicial, solo se viene aplicando el programa Curricular Basica
adecuandose los contenidos transversales, las mismas que son
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reforzadas a través de talleres Pedagogicos organizados por los
Especialistas de la Region y el Ministerio de Educacion.

En la Educacion Primaria la capacitacién para la aplicacion del nuevo
enfoque pedagégico no ha sido satisfactoria en los resultados debido a
que en muchos planteles no lo aplican, faltando un mayor asesoramiento y
monitoreo. A la fecha con la finalidad de elevar la calidad de los procesos
de ensefanza y aprendizaje, se viene realizando Talleres Pedagogicos
sobre diversificacion curricular a través de Redes Educativas que vienen
funcionando especialmente en Zonas Rurales, a través del Programa de
Educacion Bilingue Intercultural.

En la Educacién Secundaria, la capacitacién se dio inicio en forma
parcial,, la misma que esta a cargo de Entes Ejecutores contratado por el
Ministerio de Educacion la misma que trata de cambiar el modelo
tradicional por la ensefianza moderna basada en el desarrollo de las
habilidades de aprendizaje , bajo el marco “del Disefio Curricular Basica
de la Nueva Secundaria“.

En la UGEL Angaraes al afio 2013,dentro de su jurisdiccion se encuentra
12 distritos con :337 Instituciones Educativas privado y publico 20,130
alumnos 987 Docentes, 83 Trabajadores Administrativos, 04
Coordinadores de PRONOEI con 57 Animadores, los mismos que deben
ser reconocidos, reivindicados y valorados con una remuneracion digna, a
fin de incentivar el cumplimiento cabal de sus funciones.

El analfabetismo es mayor en el campo, donde el 39.6% de la poblacion
no saben leer ni escribir, frente a un 19.4% de la zona urbana.

La articulacion de los objetivos, programacion de las actividades y proyectos de
inversion definidos y programados por cada uno de los Organos Estructurados de las
Unidades Ejecutoras — Gerencias Sub Regionales asi como, el presupuesto estimado
para su ejecucion, se presentan en los Formatos que se detallan a continuacion:

Formato N° 01 : Articulacion de Objetivos

Formato N° 02 : Programacion de Actividades

Formato N° 03 : Articulacion de Proyectos de Inversion con los
objetivos Estratégicos y Generales

Formato N° 04 : Programacién de Proyectos

Formato N° 05 : Consolidado mensualizado del presupuesto estimado
Formato N° 06: Presupuesto analitico de Gastos por actividad
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2.1. GERENCIA

F1: ARTICULACION DE OBJETIVOS

- . . ‘ INDICADOR DE RESULTADO (4)
JETVOS ESPECIFICOS (3 -
OBJETIVOS ESTRATEGICOS (1) OBJETIVOS ESPECIFICOS (3} DENOMINACION (4.1) FORMA DE CALCULO (4.2) LINEA DE BASE (4.3} MEDIOS DE VERIFICACION (4.4)
e ETENTAR EN 100% LA EJECUCION DE[META EJECUTADAS POR AREA ESTRUCTURADA / TOTAL DE
METAS PROGRAMADAS X 100 72.89% DE EJECUCION FISICA DEL 2013 EVALUACION POI
. METAS DE INVERSION DEL PO X 100 80% DE EJECUCION FiS{CA DEL 2013 EVALUACION POI
MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTION NCREMENTAR AL 100 % [A EJECUCTON[(PROMEDIO DE EJECUCION FINANCIERA LOGRADO - LINEA DE
FICACH TION INSTITUCIONAL.
INSTITUCIONAL MEJORAR LA EFICACIADE LA GESTION INSTITUCIONAL FINANCIERA DEL GASTO CORRIENTE INEA DE BAS 93.3% DE EJECUCION FISICA DEL 2013 REPORTE SIAF, MEMORIA
NCREMENTAR AL 100 % LA 0]
P ERA DEL GASTO DE CAPITAL Aoty LINSA DE BASE X 100 75.9% DE EJECUCION FISICA DEL 2013 PROGRAMA DE INVERSIONES DE LA EJECUTORA
o DE BRGANOS  ESTRUCTURADOS|N® DE ORGANOS ESTRUCTURADGS GPERATIVAS TOTAL DE OE.[EN EL 2011 EL 35 % DE ORGANOSh\popyes e cesTION
IMPLEMENTADAS Y OPERATIVAS DE LA ESTRUCTURA ORGANICA X 100 ESTRUCTURADOS NO GPERATIVOS
F2: PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
g INDICADOR (3) p CTRONGGRAMA DE ACTIVIDADES (5]
OBJETIVO ESPECIFICO {1 ACTIVIDADES (2 COSTO REFER.SI. (4) FTE. FTO (6) RESPONSA
! > i UNID, MED, (3:1) META ANUAL (3.2) R R TN WTRIM, (5.2) WL TRIM. (5.3) IV TRIM (5.4] i ; INSABLE (7)
o CTON B
ACTIVIDADES Y PROYECTOS A NIVEL DE ACCIONES 2 55,000.00 3 3 3 3 RO GERENTE SUB REGIONAL
UNIDAD EJECUTORA
T ORMATIVAS EN
EL MARCO DE SUS COMPETENCIAS Y|  DOCUMENTO 10 22,00000 1 3 3 3 RO GERENTE SUB REGIONAL
ATRIBUCIONES FACULTADAS -
mi‘#?flfgo’;f&ﬁlc"c“\ DE LA GESTIONlTospai0 cON LOS DIRECTORES Y|  REUNIONES 12 25,0000 3 3 3 3 RO GERENTE SUB REGIONAL
g FUNCIONARIOS ANIVEL DE EJECUTORA
MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL EN ACCIONES 12 12,500.00 3 3 3 3 RO GERENTE SUB REGIONAL
LAS DIVERSAS INSTANCIAS DE GOBIERNO.
IMPLEMENTACION DE LAS UNIDADES ACCIONES 4 11,502.00 1 1 1 1 RO GERENTE SUB REGIONAL
ORGANICAS DE LAUE Y EL
£5: CONSOLIDADO MENSUALIZADO DEL PRESUPUESTO ESTIMADO PARA EL 2011
ESFE“E"C"'E”‘E Y ENE FEB. MAR. ABR TOMAY JUN JuL AGO SET N e oic ToTAL
231512 116240 3.051.80) 000 707050 000 000) 000 000 000 000 000 0.00 6.274.70
32122 504.00 37800 504,00 32600 702.00) 21000 396,00 630.00 45000 576.00 45000 576.00 5.760.00
232121 000 30.00 30.00 30,00 50.00 000 000 30,00 000 000 000 000 400,00
234300 77600 1400 514,00 77400 51400 614.00 77400 514.00 514,00 774,00 616.00 60600 8.000.00
232043 000 000 246500 000 000 000) 000 000 000 0.00 0.00) 000 2.465.00
232231 45000 45000 450,00 45000 25000 45000 45000 25000 45000, 450,00 450,00 45000 5.400.00
132242 30000 30000 3000 300.00 - 30000 30000 30000 30000 300.00 30000 30000 30000 3,600.00
232612 10000 100,00 100.00 10000 10000 10000 100.00 10000 100.00 100.00 10000 10000 7.200.00
232841 385000 385000 385000 385000 3850.00) 385000) 385000 385000 385000 385000 385000 385000 46,200 00
232812 29565 265,65 20565 29565 295.65) 29565 295,65 29565 295.65 29565 28565 29565 3.547.80
232633 000 000 000 60000 0.00) 090 000 0.00 000 000, 000 000 §00.00
234531 000 000 000 200 0.00) .00 000 000 000 000 000 000 22000
232445 0.00 000 700000 000 000 0.00) 000 0.00 000 000 000 000 7.000.00
3327119 260000 260000 393450 260000 260000] 260000 260000 260000 260000 260000 26000 260000 32,534.50
232152 15000 150,00 150,00 150.00 150.00 150,00 150.00 15000 150,00 15000 150.00 15000 7,600.00
23524 5000 150.00 T00.00 106.00 150,00 5000 100.00 000 10000) 10000 000 100.00 1,000.00
TOTAL 10,226.05 12,019.45 19,843.45 11,914.15] - T 9,291.85 8.679.65 9,015.65) - 9,069.65/ .909.65 9,195.65] . 8,809.65| 9.027.65 126,002.00

2.2. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Unidad No Implementada

2.3. OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION
F1: ARTICULACION DE OBJETIVOS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS (1 OBJETIVOS ESPECIFICOS (3} INDICAQOR DE RESULTADO {4)
€ } 0 DENGMINACION (3.3) FORMA DE CALCULO (4.2) TINEA DE BASE (4.3) MEDIOS DE VERIFIGACION (4.4)
% D RECURSOS HUMANGS FORTA
EN SUS FUNCIONES ADM./TOTAL DE RRHH.X100 SIN LINEA DE BASE INFORMES/ACTIVIDADES
N° DE PLANILLAS DE HABERES, CAS Y|N" TOTA OE PLANIIAS ETASORADOS|AL CIERRE DEL EJECICIO ANUAL DEL ANO)
- PENSIONISTAS, REALIZADOS DE AGUERDO A|OPORTUNIDAMENTEX10OTOTAL DE PLANILLAS SOLICITADOR A[2013 EL 98% DE PLANILLAS FUERO TROS SIAF/INFORMES
LA PROGRAMACION ELABORAR PROCESADOS
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W DE REQUERIMIENTOS DE BIENES Y SERVICIOS ATENDIDOSJAL CIERRE DEL EJECICIO ANUAL DEL ANO|

N° DE REQUERIMIENTOS ATENDIDOS DE|oooRiUNAMENTE X 100TOTAL DE  REQUERIMIENTOS|2013 EL 93% DE  REQUERIMIENTOS[PAACINFORMES

ACUERDO AL PACC SOLICITADOS ATENDIDOS
MEJORAR LA CALIDAD ) " AL CIERRE DEL EJECICIO ANUAL DEL ARO|
MEJORAR LA EFICACIA DE LA GESTION INSTITUCIONAL. N* BIENES SANEADOS Y REGISTRADOS TOTAL DE BIENES-N* DE BIENES SANEADOS Y REGISTRADOS 0v3 EL 85% DE BIENES REGISTRADOS [SIGA/SIM!

DE LA GESTION INSTITUCIONAL

N ToTAL D REGISTROS SIAF ~* DE REGISTROS SIAF FASE|AL CIERRE DEL EJECICIO ANUAL DEL ANO)
N° DE REGISTROS SIAF FASE GIRADO GIRADO 2013 EL 95% DE REGISTROS SIAF GIRADOS
AL CIERRE DEL EJECICIO ANUAL DEL ANO|
A" BIENES RECEPCIONADOS CON PECOSAS | TOTAL DE BIENES-N® DE BIENES RECEPCIONADOS CONPECOSAS [2013  EL  98% DE BIENES  SON|SIGAINFORMES
RECEPCIONADOS CON PECOSAS
AL CIERRE DEL EJECICIO ANUAL DEL AND|
2013 EL 95% DE REGISTROS SIAF|SIAFIDOCUMENTOS DEVENGADOS

SIAF/COMPROBANTES DE PAGO

TOTAL DE REGISTROS SIAF - N° DE REGISTROS SIAF FASE|

N* DE REGISTROS SIAF FASE DEVENGADO DEVENGADO

DEVENGADOS
F2: PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
INDICADOR (3) CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (5) -
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) - . COSTO REFER. SL. (4) FTE. FTO {68) RESPONSABLE {7}
§ UNID. MED. (3.1} META ANUAL (3.2} TTRIM. (5.1) WTRIM. (5.2) W TRIM. (53) WV TRIM (5.4)

DIRIGIR Y MONITOREAR LAS ACTIVIDADES

DE RECURSOS HUMANOS DE LA GSRT ACCIONES 16 42,880.70 4 4 4 4 RO DESARROLLO HUMANO
CURSO DE CAPACITACION EN SISTEMAS Y|

e TioAD OF RECURSOS HUMANGS |  CAPACITACIONES 2 1,072.50 1 1 RO DESARROLLO HUMANO
DISERO DEL PLAN ANUAL DE DESARROLLO|

DE RECURSOS HUMANOS Y EVALUACION|  EVALUACIONES 4 945.50) 1 1 1 1 RO DESARROLLO HUMANO
DEL DESEMPENO LABORAL

MEJORAMIENTO DE = LOS  SISTEMAS REPORTES 320 28,312.00 80 80 80 80 RO DESARROLLO HUMANO

INTEGRALES DE RECURSOS HUMANOS

PLANIFICAR, ~ ORGANIZAR,  DIRIGIR,
EJECUTAR Y SUPERVISAR LOS PROCESOS ACCIONES 12 39,834.50] 3 3 3 3 RO LOGISTICA
TECNICOS DEL SISTEMA DE LOGISTICA.

REALIZAR L0s PROCESOS DE
ADQUISICIONES DE BIENES, SERVICIOS Y] PROCESOS 80 25,556.50 20 20 20 20 RO LOGISTICA
OBRAS

ELABORACION DEL DIAGNOSTICO]
SITUACIONAL DE LA OFICINA DE LOGISTICA

ACCIONES 16 28,424.80) a4 4 4 4 R.O LOGISTICA

ELABORACION Y CONSOLIDACION DE LAS
ACTAS DE ENTREGA CON SU RESPECTIVO REPORTES 12 20.411.10| 3 3 3 3 R.O ALMACEN
KARDEX, EN FORMA TRIMESTRAL

ELABORACION DE PECOSAS PARA LA
DISTRIBUCION DE MATERIALES Y BIENES) PECOSAS 580 7.515.20 145 145 145 145 R.O ALMACEN
MUEBLES A LAS UNIDADES OPERATIVAS

REALIZAR EL CONTROL Y SUPERVISION DE
BIENES MUEBLES, (ROTACION Y| DOCUMENTOS 4 20,935.60 1 1 1 1 RO PATRIMONIO
MOVIMIENTO DE BIENES DE LA ENTIDAD)

REALIZAR LA CODIFICACION E INVENTARIO

DE LOS BIENES MUEBLES DE LA GSRT ACCIONES 2 3,090.70 ! 1 RO PATRIMONIO
REALIZAR LA SUPERVISION Y CONTROL DE
B e aTONADOS A LA ENTIDAD ACCIONES 4 77250 1 1 1 1 RO PATRIMONIO
DESARROLLAR  EL PROCESO  DE
SANEAMIENTO DE BIENES MUEBLES E|  SANEAMIENTO 1 320750 1 RO PATRIMONIO
INMUEBLES DE LA ENTIDAD.

MEJORAR LA EFICACIA DE LA GESTION|REALIZAR oLﬁ\ CONCILIACIONO M

INSTITUCIONAL PRESENTACION DE LA INFORMACION DE ACTAS DE
TESORERIA EN LA SEOE CENTRAL DEL|  CONCILIACION 4 21.841.60 1 1 1 1 RO TESORERIA
GOB. REG
REGISTRO DE LA FASE DE GIRADO DE LA
EJECUCION DEL GASTO POR TODA| REGISTRO SIAF 800 20,084.70 200 200 200 200 RO TESORERIA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO AL SIAF.
PLANIFICAR LAS ACTIVIDADES A REALIZAR
POR LA UNDAD DE TESORERIA| o pypicar 25 4,450.20 5 5 5 5 RO TESORERIA

DELEGANDO RESPONSABILIDADES EN
CADA SECCION Y/O UNIDAD A SU CARGO.
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DIRIGIR, COORDINAR Y SUPERVISAR LAS|
ACTIVIDADES REALIZADAS POR  LAS| ACTIVIDADES 16 21,123.50 4 4 4 4 R.O TESORERIA
SECCIONES Y/O UNIDADES DE TESORERIA.

EFECTUAR ~ DEVENGADO — DE  LOS|
EXPEDIENTES DE INGRESOS Y GASTOS
(ORDENES DE COMPRA , SERVICIOS,
PLANILLAS Y OTROS) COMPROMETIDOS
CORRECTAMENTE CON LAS ESPECIFICAS
Y TIPOS DE RECURSOS Y TIPOS DE
OPERACION CORRECTOS POR  LAS|
OFICINAS RESPECTIVAS ({ LOGISTICA,
DESARROLLO  HUMANO} SEGUN LA
DIRECTIVA DE TESORERIA

CONTABILIZAR LOS EXPEDIENTES DE|
INGRESOS Y GASTOS (ORDENES DE
COMPRA, SERVICIOS, PLANILLAS Y OTROS)
DEVENGADOS CORRECTAMENTE CON LAS
SUSTENTAR CON LAS CARPETAS DE LOS
ANALISIS DE CUENTAS CON LOS ESTADOS
FINANCIEROS EN CADA PERIODO | CARPETAS 4 10,253.00) 1 1 1 1 RO ECONOMIA - CONTABILIDAD
TRIMESTRE | SEMESTRE, Il TRIMESTRE Y|
EL ANUAL

SUSTENTAR CON LAS CARPETAS DE LOS
AUXILIARES LA DOCUMENTACION Y EL
INVENATARIO DE LOS MISMOS EN CADA[  DOCUMENTOS 4 10,251.90) 1 1 1 1 RO ECONOMIA - CONTABILIDAD
PERIODO | TRIMESTRE | SEMESTRE, il
TRIMESTRE Y EL ANUAL

PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRIGIR,
CONTROLAR Y EVALUAR LOS SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS DE ABASTECIMIENTO, ACCIONES 18 114,443.00| 4 4 4 4 R.O ADMINISTRACION
CONTABILIDAD, TESORERIA, RECURSOS|
HUMANOS DE LA GSRT

REGISTROS 4 15.000.00| 1 1 1 1 RO ECONOMIA - CONTABILIDAD

EXPEDIENTES 4 15,000.00] 1 1 1 1 RO ECONOMIA - CONTABILIDAD

F5: CONSOLIDADO MENSUALIZADO DEL PRESUPUESTO ESTIMADO PARA EL 2011
ceacciEiCh ENE FEB. |- MAR ABR | MAY..- JUN JuL AGO 1 i SET i oeT Nov Dic S TOTAL

23,1542 160000 1,800.00 2,811.00 7.120,00 1,237.00 0.00 48.00 0.00 0.00 0.00 0.09] 6.00 8,816.00
232121 0.00 0.00 180.00 150.00 450,00 750.00 150,00 150.00 200.00) 0.00 0.00 0.00 113000
732122 60 00 260.00 7216.00) 471000 410.00 877.00 770.00 410.00 460.60) 260.00 180.00 720.00 623300
231531 0.00 0,00 0.09 0.00 0.00 40,00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 40.00
23211198 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0, 0.00 0.00
73281 0.00 600 0.0 0.00 0.00 6.00 0.00 6.0 6.00 0.0 0.00 0.00 0.00
232812 6,00, 0.00 0.00 6,00 6,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 6,00
232752 6,00 0.00 0.00 0,00 6.00 0.00 0.00 0.0 0,00 0.00 0.00 0.00 6.00
332 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 .00
TOTAL 2.060.00 2,060.00] . - 420700] v . 166000 1,797.00 1,067.00) 968.00 560.00[ . 66000 760.00) 180.00 720.00 16,215.00

2.3.1, Area de Econémia
Contabilidad

NO DESARROLLO FORMATO
Tesoreria

NO DESARROLLO FORMATO
Contabllidad

NO DESARROLLO FORMATO
Tesorerla

NO DESARROLLO FORMATO

2.3,2. Area de Logistica

NO DESARROLLO FORMATO

2.3.3. Area de Personal

NO DESARROLLO FORMATO

2.4. OFICINA SUB REGIONAL ASUNTOS JURIDICOS
F1: ARTICULACION DE OBJETIVOS

INDICADOR DE RESULTADO {4)
DENOMINACION (4.1) FORMA DE CALCULO (4.2} LINEA DE BASE {4.3) MEDIOS DE VERIFICACION {4.4)

ELABORACION DE OPINIONES E INFORMES)|
450 RGSR EMITIDOS DURANTE EL ANO 2013 {LEGALES, REGISTRO DE DOCUMENTOS
RECIBIDOS Y EMITIDOS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS {1) OBJETIVOS ESPECIFICOS (3)

N° DE OPINIONES TECNICOS LEGALES|TOTAL DE INFORMES RECECPCIONADOS/TOTAL DE OPINIONES
ADMINISTRATIVOS EMITIDOS

JORAR LA CAUDAD DE LA GESTION

h
kSR UCIONAL

MEJORAR LA EFICACIA DE LA GESTION INSTITUCIONAL.

£y
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C e OTAC D NOTFICACIONES JUDICIALES/TOAL DE ESCRITOS V[485 ESCRITOS Y TRAMITES REALIZADOS ENREGISTRO DE DOCUMENTOS EMITIDOS ¥
I I DE ESCRITOS Y TRAMITES JUDICIALES ITRAMITES REALIZADOS IEL ARQ 2013 OTROS |

F2: PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

INDICADOR (3) CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (5) P
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) COSTO REFER. SL. {4) FTE.FTO (8) - RESPONSABLE (7}
UNID. MED. {3.1}) META ANUAL (3.2} [ TRIM. (5.1) 1| TRIM. {5.2) 1l TRIM. (5.3) IV TRIM {5.4)
TONSULTAS —— YIO  ASESORAMIENTO]
JURIDICO ADMINISTRATIVAMENTE A LOS ACCION 800 57,358.00 200 200 200 200 RO Director.
DIVERSOS ORGANOS ESTRUCTURADOS
ELABORACION DE OPINIONES, INFORMES -
LEGALES Y GTROS ESCRITOS DOCUMENTO 700 503.50) 175 175 175 175 RO Director.
N )
ifﬁ?gggggs PBBEUCESO eﬁ'\:\',iso ASCO CONVENIOS 100 505.00f 25 25 25 25 RO Director.
MEJORAR LA EFICACIA DE LA GESTION T
INSTITUCIONAL Zﬁzﬁ%ﬁgg sus gEGIONF;EESLUC ONES|  ResoLuciones 500 662.50 125 125 125 128 RO Director, Abogado y Asistente
{3
gg\r\,llTsF?:leoss(?OSESEL%SSL\EEDA;?;\ESLOS ACCION 1000 460.50] 250 250 250 250 RO Director.
i RT, N
igﬁgg:g;gsgzs CARTAS NOTARIALES DOCUMENTO 300 771.50) 75 75 75 75 RO Director y secretaria
gs;;’:& aig;&fsos JUDICIALES EN DOCUMENTO 300 2,283.00| 75 75 75 75 R.O Director.
£5: CONSOLIDADO MENSUALIZADO DEL PRESUPUESTO ESTIMADO PARA EL 2011
BN ENE : FEB MAR 117 ABR MAY JUN JuL S AGD. SET oct NOV. DIC. s TOTAL
231512 2,244.50 1,294.00 1,008.50 555.00) 0.00 0.00) 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00; 0.00 5,102.00
232121 80.00 108.00 80.00 108.00 80.00 108.00] 80.00 108.00) 80.00 80.00 108.00) 80.00 1,100.00
232122 208.00 208.00, 208.00 208.00) 208.00 208.00 208.00 208.00 208.00 208.00) 208.00 208.00 2,496.00
2.3.2.7.11.99 1,600.00 1,600.00 2,400.00] 1,600.00) 1.600.00 1,600.00 2,400.00 1,600.00 1,600.00 1.914.00) 0.00| 1,600.00 19,514.00
232814 2,500.00 2,500.00 2,500.00) 2,500.00 2,500.00 2.500.00 3,100.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 3,100.00 31,200.00
232812 261.00 261.00 261.00 261.00) 261.00) 261.00 261.00 261.00 261.00 261.00 261.00 261.00 3,132.00
TOTAL 6,803.50} 5,971.00] : 6,457.50) 5,232.00 4,648.00 4,677.00 : 6,049.00] 4,677.00 4,649.00 4,963.00 3,077.00 5,249.00 62,544.00/

2.5. OFICINA SUB REGIONAL DE PLANIFICACION Y RESUPUESTO
F1: ARTICULACION DE OBJETIVOS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS (1) T ORIETIVOS ESPECIFICOS (3) : . S INDICADOR DE RESULTADO {4) i
e ORETER BREET 5 DENGMINACION (4.1} " FORMA DE CALCULO (42) j TINEA DE BASE (4.3) MEDIOS DE VERIFICACION (4.4) -
AT CIERRE DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL 2013
INCREMENTO PORCENTUAL EN LA EJECUCION SE EJECUT6 EL 95% DEL PRESUPUESTO
PRESUPLESTAL PRESUPUESTO EJECUTADO / PRESUPUESTO APROBADO X 100% T A ReNCIA SUB REGIONAL DE|EFORTES DELSIAF
MEJORAR LA CALIDAD TAYACAJA
DE LA GESTION INSTITUCIONAL MEJORAR LA EFICACIA DE LA GESTION INSTITUCIONAL. AL CIERRE DEL EJERCICIO FISCAL 2013 SE TIENE|
5% DE DOCUMENTOS NORMATIVOS Y DE GESTION| DOCUMENTOS NORMATIVOS ¥ DE GESTION / DOCUMENTOS APROBADO X[PREVISTO  ACTUALIZAR LOS _DOCUMENTOS| o1y cyjyyros
ACTUALIZADOS 100% NROMATIVOS DE GESTION ROF, MOF, CAP, PAP,
CNPY OTROS
F2: PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
TR ‘ NDICADOR (3] T CRONGGRAMA DE ACTIVIDADES (5]
c : T . i COSTO REFER, SI. (4 FT
OBJETVO ESPECIFICO (1} ACTIVIDADES (2] {-ONiD. MED. 3.1} META ANUAL (3.2] RSk ) T TRm, (54)_ WTRIM. (5.2). T TRIM. (5.3) IV TRIM (5.41 FTE.FTO (6} RESPONSABLE (7)
ACTUALIZACION DE DOCUMENTOS DOE
GESTION INSTITUCIONAL DOCUMENTO 4 4.890.00 4 RO. PLANEAMIENTO
E£1 ABORACION DE DIRECTIVAS INTERNOS DOCUMENTO 4 3.238.00 4 RO. PLANEAMIENTO
TALLER MEJORA DE LA EJECUCION
PRESUPUESTAL ¥ PROCEDIMIENTOS DEL TALLER 4 914.00) 1 1 1 1 RO. PLANEAMIENTO
GASTO PUBLICO 2014
SOCIALIZAGION ¥ DIFUSION DE _ LOS
PROCESOS DE GESTION TALLER 4 921.00) 1 1 1 1 RO. PLANEAMIENTO
PRESUPUESTARIA Y ADMINISTRATIVA
TALLER DE ELABORACION DEL PLAN
OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015 TALLER i 133.50) 1 R.O PLANEAMIENTO
CIERRE ¥ CONCILIACION PRESUPUESTAL
MEJORAR LA EFICACIA DE LA GESTION[2013Y | SEMESTRE 2014 ACTA 2 53,674.50 1 1 R.O. PLANEAMIENTO
INSTITUCIONAL
EVALUCION PRESUPUESTAL ANUAL 2013 Y
T SENESTRE 2014 INFORME 2 2.802.00 1 5 RO. PLANEAMIENTO
EVALUCION ~DE —WETAS ~ FISICAS ¥
PRESUPUESTAL DEL PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL 1| SEMESTRE 2013 Y | INFORME 2 3.441.00 1 1 RO. PLANEAMIENTO
SEMESTRE 2014
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SEGUIMIENTO Y MONITOREC AL

PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 2015 EN EL INFORME 4 6,389.00] 1 1 1 1 RO. PLANEAMIENTO
AMBITO PROVINCIAL

PROGRAMACION, FORMULACION Y|

APROBACION DEL PROYECTO  DEL| INFORME 1 5,967.00 1 R.O. PLANEAMIENTO
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2015

ACTIVIDADES INSTITUCIONALES UNIDAD 1 42,009.00 1 RO. ADMINISTRACION

F5: CONSOLIDADO MENSUALIZADO DEL PRESUPUESTO ESTIMADO PARA EL 2011

A ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO. SET oct NOV DIC TOTAL
23.45.12 0.00) 0.00) 4,634.50) 921.00 0.00 467.00 1,849.00 948.00 0.00 0.00) 133.50 0.00 8,953.00
23.21.21 480.00 440.00) 520.00 400.00 520.00 360.00 450.00 320.00 40000 349.00 360.00 240,00 2,835.00
232122 1,260.00 1,386.00 2,250.00 1,332.00! 1.710.00 1,584.00) 1,944.00 1,333.00 1,584.00 1,386.00 1.080.00 1,674.00 18,523.00
231531 0.00 0.00 242.00 0.00) 0.00] 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00) 0.00) 0.00 242.00
23271199 1.800.00 1,800.00 1,800.00 1,120.00) 1,237.00 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00 7,757.00
23.28.11 4.000.00 4,000.00 3,100.00) 3,100.00 3,100.00 3,100.00) 3,700.00 3,100.00 3,100.00 3.100.00 3,100.00 3,700.00 40,200.00
23.28.12 146.00 146.00 146.00 146.00 146.00 146.00) 148.00 146.00 146.00 146.00) 146.00 148.00 1,756.00
2.3.27.52 0.00) 0.00) 150.00 150.00 150.00) 150.00 150.00 150.00 200.00 000 0.00) 0.00 1,100.00
23.12.11 0.00 0.00 0.00 42,009.00] 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00 42,008.00

TOTAL 7,686.00) 7,772.00 12,842.50 49,176.00 6,863.00) 5,807.00) ©8,241.00 5,997.00 5,430.00) 4,981.00) 4,819.50 5,762.00] ;.. 125379.00

2.6. OFICINA SUB REGIONAL DE LIQUIDACIONES
F1: ARTICULACION DE OBJETIVOS

INDICADOR DE RESULTADO (4)

) S CIFICOs (3 ; _ i
OBJETIVOS ESTRATEGICOS {1) OBJETIVOS ESPECIFICOS (2) DENOMINACION (4.1) : FORMA DE CALCULO (42} LINEA DE BASE (4.3) ] MEDIOS DE VERIFICACION (4.4)
T35 % DE OBRAS SE CULMINARAN SIN ENEL 2073 SE OBSERVARON 00 OBRA-SlINFORM_E'"TECNIC-O- S DE AVANCE MENSUAL]
OBSERACIONES Y EN LOS PLAZOS 1809,3”5 NO OBSERVADAS / TOTAL DE OBRAS EJECUTADAS ALlco™ “soficitup DE AMPLIACION|Y  SOLICITUDES ~ DE  AMPLIACION
ESTABLECIDOS PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL
INCREMENTAR AL 100 % LA EJECUCION| (PROMEDIC DE EJECUCION FINANCIERA LOGRADO - LINEA DE|,, PROGRAMA DE INVERSIONES OE LA
MEIORAR LA CALIDRD VEJORAR LA EFICACIA DE LA GESTION INSTITUCIONAL FINANCIERA DEL GASTO DE CAPITAL BASEY LINEA DE BASE X 100 90% DE EJECUCION FINANCIERA DEL 2013 1 jecyrora
DE LA GESTION INSTITUCIONAL T00% —DE ORGANOS ESTRUCTURADOS|N- DE ORGANOS ESTRUCTURADOS OPERATIVAS / TOTAL DE LA|EN EL 2013 EL S0 % DE BRGANOS| - o o OF GESTION
IMPLEMENTADAS Y OPERATIVAS DSRSyL DE LA ESTRUCTURA ORGANICA X 100 ESTRUCTURADOS NO OPERATIVOS
TOTAL OBR, PROGRAMADAS PARA SU LIQUIDACION (12) - El
100% DE OBRAS LIQUIDADAS Jitioet EENWE@ES DE?.IQU[?I?C[ON?Z)) va e v SE PROCEDIO A LIQUIDAR 08|z o0 UCIONES DE LIQUIDACIONES
F2: PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
T : INDICADOR (3 - CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (5]
g [ INDICA o .S, I :
OBJETVO ESPECIFICO (1) - .i  ACTWVIDADES (2) UNID, MED. (3:1] WEYA ANUAL oz COSTO REFER. S () —T7Rim. (5.1) TRV, (5.2) UL TRIM. (5.3) TV TRIM (54] FTE.FTO(6) RESPONSABLE (7)
SUPERVISION CONSTANTE DE LAS OBRAS PARA
NORMAL EJECUCION DE LAS MISMAS TANTO|  SUPERVISIONES s0 15,200.00 10 15 10 15 RO DIRECTOR (¢) oesg;m\ﬁ:lsowuqumcm
FISICAS Y FINANCIERAS.
FORMAR LA COMISION DE RECEPCION DE OBRAS
A ORMENTE EFECTUAR LA ENTRECA A comslogsnisﬁcs?cmn . 200000 . . . . 2o DIRECTOR (¢) DE sg:%;;wswm LIQUIDACION
MEJORAR LA EFICACIA DE LA GESTION|L0S BENEFICIARIOS.
INSTITUCIONAL REALIZAR LA ENTREGA DE LA PRE
LIQIUDIACION POSTERIORMENTE LA REVISION Y El_l";ﬁfg:c?g::: 4 6,000.00 0 0 0 4 RO DIRECTOR (¢} DE sg:gﬂwsxom LIQUIDACION

VERIFICACION DE ACUERDO A LAS METAS

ELABORACION DE LIQUIDACIONES TECNICAS Y|
FINANCIERAS FINALES DE LAS OBRAS QUE LA OBRAS LIQUIDACIONES 10 13,298.00 0 3 3 4 RO

DIRECTOR () DE SUPERVISION Y LIQUIDACION

GERENCIA SUB REGIONAL TIENE A SU CARGO. DEOBRAS
£5: CONSOLIDADO MENSUALIZADO DEL PRESUPUESTO ESTIMADO PARA EL 2011
FRRTES ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET ocT NOV - DIC - TOTAL

2.3.1.3.11 300.00 0.00 0.00 280.00 0.00 0.00 300.00 0.00) 0.00 135.00) 0.00 0.00 1,015.00
231512 364.50 0.00 976,50 567.50) 0.00) 0.00 0.00] 0.00 0.00 423.50] 0.00) 0.00 2,332.00
23.2.1.21 0.00 100.00) 0.00] 100.00| 0.00! 100.00] 0.00 124,00 0.00] 0.00 0.00 0.00, 424,00
232122 144,00 756.00 396.00 144,00) 756.00 440.00 144,00 756.00 144,00 648.00 648.00 .00 4,976.00
23.2.1.11.99 0.00, 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00 2.900.00! 2,800.00 2,417.00 8,217.00
23.284.4 1,300.00 1,300.00 1,300.00 2,900.00 2.900.00| 1,300.00! 1,600.00 1,300.00 1,300.00 4,300.00 1,300.00 1,600.00 13,400.00
232812 117.00 117.00) 117.00 207.00) 207.00] 117.00] 117.00 117.00) 117,00 117.00) 117.00 117.00) 1,584.00
23.26.3.3 0,00 350.00 0,00 0,00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00 350,00

2,225.50} .- 2,623.00 2,789.50 4,198,50 3,863.00! 1,957.00) 2,161.00) 2,297.00 1,561.00 5,523.50 4,965.00| 4,134.00 38,208.00
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2.7. OFICINA SUB REGIONAL DE ESTUDIOS
F1: ARTICULACION DE OBJETIVOS

- TNDICADGR DE RESULTADO (4] —
OBJETIVOS ESTRATEGICOS (1} OBJETIVOS ESPECIFICOS (3) DENOMINACION (4.1) FORMA DE CALCULO (4.3} LINEA DE BASE (4.3) “WEDIOS DE VERIFICACION {4.4)
SUSTENTAR LOS PERFILES PARA QUE SEAN|LOS  PROYECTOS ~FORMULADOS QUE NO  TENGAN|BO% DE PERFILES ELABORADOS  SIN .
MEJORAR LA CALIDAD MEJORAR LA EFICACIA DE LA GESTION INSTITUCIONAL DEGLARADOS VIABLES. PORLAOPI HVCA  |OBSERVACIONES PARA DECLARARLOS VIABLES. OBSERVACIONES
DE LA GESTION INSTITUCIONAL DECUARARLOS ~VIABLES LOS PROYEGTOS|
D n0a LOS PROYECTOS PRIORIZADOS DECLARARLOS VIABLES 80% DE PERFILES VIABLES EVALUACIGN OP{
F2: PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
— - . INDICADOR (3] CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (5] -
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) COSTO REFER. S/. (4} FTE. FTO (6) RESPONSABLE (7)
UNID, MED. (3.1} META ANUAL (3.2} ; TTRIM, (5.1} TTRIM. (5.2) TITRIM, (5.3) W TRIM (5.4) :
MEJORAMENTO DE LOS SERVICIOS
EDUCATIVOS DE LA LE. N° 906 DE
e emATA. DISTRITO DE SALGABAMBA. PERFIL 1 1 D.S.R. ESTUDIOS DE PRE INVERSION
PROV. DE TAYACAJA, DPTO. HVCA
CONSTRUCCION “DE LA~ CARRETERA
JALALINLI -HUYCHCCANA, DISTRITO DE
A ooV, DR TAYACAJA, PERFIL 1 1 D.S.R. ESTUDIOS DE PRE INVERSION
DPTO. HVCA
MEJORAMIENTG DE LOS SERVICIOS
EDUCATIVOS DE LA LE. CENTRO UNION
DE ACRAQUUIA . LLAMACANCHA DISTRITO) PERFIL 1 1 D.S.R. ESTUDIOS DE PRE INVERSION
DE ACRAQUIA PROV, DE TAYACAJA, DPTO.
MEJORAR LA EFICACIA DE LA GESTIONJHUANCAVELICA
INSTITUCIONAL. EDUCATIVOS DE LA LE. CENTRO UNION
DE ACRAQUUIA , LLAMACANCHA DISTRITO) PERFIL 1 1 D.5.R. ESTUDIOS DE PRE INVERSION
DE ACRAQUIA PROV. DE TAYACAJA, DPTO.
HUANCAVELICA
INSTALACION Y  MEJORAMIENTO  DEL|
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y|
SANEAMENTO  BASICO  EN  LAS PERFIL 1 1 D.S.R. ESTUDIOS DE PRE INVERSION
LOCALIDADES DE CHILCHE Y QUIMLLO DEL|
DISTR. DE SAN MARCOS DE ROCCHAC.
MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE RIEGO)
DEL CENTRO POBLADO DE SANTA ROSA
D A LM DISTRITO DE COLCABAMBA PERFIL 1 1 D.S.R. ESTUDIOS DE PRE INVERSION
TAYACAJAHVCA.
F5: CONSOLIDADO MENSUALIZADO DEL PRESUPUESTO ESTIMADO PARA EL 2011
i ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET: ocT - NOV DIC: . TOTAL
23452 0,00 0.00 1.906.50 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 1.906.50
232122 0.00 0.00 126.00 0,00 .00 126.00 0.00 0.00 126.00 0.00 0,00 126,00 504.00
23.21.21 0.00 0.00 80.00 0.00 5,00 80.00) 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 80.00 320,00
23.28.11 0.00 0,00 7,000.00 1,000.00 1,000.00) 1,000.00 1,300.00 7.000.00) 1,000.00) 7.000.00 1,000.00 1,300.00 10,600.00
23.20.2 0.00 0.00 99.00 95,00 99,00 99.00 55,00 55,00 95,00 .00 99.00 99,00 990.00
TOTAL 0.00] 0.00 3.211.50 1,099.00 71,099.00, 1,305.00 1,399.00] 1,099.00 1,305.00 1,099.00 1,099.00 1,605.00 14,320.50
2.8. UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
2.8.1. Direccidn
F1: ARTICULACION DE OBJETIVOS
OBJETIVOS ESTRATEGICOS {1 OBJETIVOS ESPECIFICOS (3 o . INDICADOR DE RESULTAO (4) - ’ :
0 ) BENGMINACION (4.1) FORMA DE GALCULD (4.2) TINEA DE BASE (4.3) MEDIOS DE VERIFICACION (4.4)
NERERENTAR —EN—02% LA~ COBERTURA|W" DE ALUMNOS MATRICULADOS 7 TOTAL DE POBLACION EN DAD|AL 2013 LA COBERTURA EDUCARTIVA FUE
EDUCATIVA ESCOLAR X 100 DE 85 % PADRONES EDUCATIVOS
NCREMENTAR EN 87 % A CONCLUSION]N® DE ALUMNOS GUE APRUEBAN EL ANG ESCOLAR / TOTAL DEJAL 2013 EL 73 % DE ALUMNOSIPADRONES SoeATvos
FORTALECER EL LOGRO DE COMPETENCIAS COMUNCATIVAS ¥ Emﬁlﬁ EN 68 % EL ABANDONO DEL] QI:UMSEO 2 »::J;::g?n s:T)I(R1:lgOS 7 TOTAL DE ALUMNOS (;:SN%:J; E‘:_EN ?L ,:/TOESCOALL?JTANOS SE
N SIVO, INTERCULTURAL] i
MATEMATICAS, CON ENFOQUE INGLUSIVO. cuL EDUCANDO AL SISTEMA EDUCATIVO MATRICULADOS X 100 RETIRARON ANTES DE CULMINAR ELANO | ORMACION ESTADISTICA
BILINGUE Y TECNOLOGICO- PRODUCTIVO Y AMBIENTAL
MEJORAR EL ACCESO EQUITATIVO A UNA oREMENIAR EN 70 % EL NweL DE[VDEDY
EDUCACION INTEGRAL R oTONES ¥ DOGENTRG|SATISFACTORIAMENTRE  NOTAS APROBATORIAS _EN  LAIDOCENTES PARTICIPARON|EVALUACION CENSAL DE DOCENTE DEL
Py CAPACITACION / LAS EVALUACIONES CENSALES X TOTAL DE|SATISFACTORIAMENTE EN LA EVALUACION|MED
- DOCENTES CAPACITADOS DE EBR X 100 CENSAL
5% —DE —DOCUMENTOS —DE  GESTIGN|N' DE DOUMENTOS IMPLEMENTADOS / TOTAL DE DOCUMENTOS|AL 2013 SE IMPLEMENTO 90 % DE|copyee
DISMINUIR EL ANALFABETISMO EN LA PROVINCIA DE TAYACAJA  IMPLEMENTADOS DE GESTION X 100 DOCUMENTOS
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F2: PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

INDICADOR (3). CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES {5)

| CTIVIDADES {2 OSTO REFER. SL. (4] FTE. FTO
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTVIDADES (2) UNID, MED. (3.1} METAANDAL gy COSTO REFER. S W) o 5.1y TRV, (5.2) T TRIM, (5.3) W TRV (54] E.FTO6) ;- RESPONSABLE 1)
EVENTOS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DIRECTIVO, ADMINISTRATIVO Y DOCENTES
DOCENTE DE LAS ILEE. DEL AMBITO DE LA|  CAPACITADOS 2 5.000.00 1 1 RO. DIRECCION
UGEL
SUPERVISAR EL GUMPLIMIENTO DEL PLAN
GURRICULAR EN LA EBR Y DOCUMENTOS|  SUPERVISION ) 4,190.00) 4 3 3 RO. DIRECCION

OE GESTION EN H.EE.

GESTIONAR EN LAS INSTANCIAS'
SUPERIORES PARA EL EQUIPAMIENTO GESTIONES 8 2,000.00| 2 2 2 2 R.O. DIRECCION
CON MOVILIDAD Y OTROS PARA LA UGEL

FORTALECER EL LOGRO DE|
COMPETENCIAS COMUNICATIVAS
MATEMATICAS, CON ENFOQUE INCLUSIVO,

INTERCULTURAL BILINGUE YIGESTIONAR —EN  LAS _ INSTANCIAS

TECNOLOGICO- PRODUCTIVO Y AMBIENTALISUPERIORES PARA EL INCREMENTO DEL GESTIONES 4 800.00 2 1 1 RO. DIRECCION
PRESUPUESTO DE LA UGEL
SUSCRIBIR CONVENIOS
INTERINSTITUCIONALES ~ (PUBLICO - CONVENIOS 5 494.00 1 2 1 1 RO. DIRECCION

PRIVADO)
iIMFLEMENTACICN Y ENTREGA OPORTUNA
DE MATERIAL DIDACTICO Y DE GUIAS

METODOLOGICAS A LOS DOCENTES Y Al ILEE. 400 4.010.00 200 100 100 RO. DIRECCION

LAS HEE.

GESTION  ANTE  LOS _ ORGANISMOS

PERTINETES PARA LA IMPLEMENTACION| GESTION 3 500.00| 1 1 1 RO. DIRECCION
DISMINUIR EL ANALFABETISMO EN LA|DEL CAP DE LAUGEL
PROVINCIA DE TAYACAJA APROBAR LAS NORMAS QUE REGULAN

Los EVENTOS DEPORTIVOS, NORMAS 4 300.00 1 1 1 1 RO. DIRECCION

INVESTIGACION Y FLORALES

pibx
£5: CONSOLIDADO MENSUALIZADO DEL PRESUPUESTO ESTIMADO PARA EL 2011
- epECIFICA ENE U FEB MAR ABR. T MAY JUN JUL AGO SET T oeTi NOV DG . ] TOTAL

234311 258,00 258.00) 258.00 256.00 258.00) 258.00 258.00) 256.00 258.00 258,00 258.00) 262.00 3,100.00
2.3.15.11 0.00 0.00 1504.13 0.00) 0.00 114413 360.00) 0.00) 653.88 0.00) 0.00 653.68 4,316.00
23.21.23 266.00 266.00 266.00) 266.00) 266.00 266.00) 266.00 266.00) 266.00 266.00 266.00 274.00 3,200.00)
232422 556.50! 556.50 556.50 556.50) 556.50 556.50 556.50 556.50 556.50 556.50) 556.50 556.50 6,678.00
TOTAL 1,080.50 1,080.50 2.584.63 T 4080.50) . ... 1080.50 2,224.63 1,440.50 1,080.50 . 1,734.38] 1,080.50] - 1,080.50] 1,746.38 17,294.00

2.8.2. Area de Gestién Institucional

INDICADOR DE RESULTADO (4}
FORMA DE CALCULO (4.2)

OBJETIVOS ESPECIFICOS {3} -

OBJETIVOS ESTRATEGICOS (1)

DENOMINACION (4.1} LINEA DE BASE (4.3) | MEDIOS DE VERIFICACION {4.4)

AREADE PUANIFICACION.
55— % —DE  DOCUMENTOS _ TECNICOS| RESOLUCION — DE APROBACION — €
ADMINISTRATIVOS ELABORADOS 100 ARO 2013, INFORMES
mEsJT?TRL?;ohAALCMDAD DE LA GESTION) e J0RAR LA EFICACIADE LA GESTION INSTITUCIONAL N DE METAS EJECUTADAS / TOTAL DE METAS PROGRAMADAS X[83 % DE METAS EJECUTADAS EN EL ARO|
83 % DE METAS CUMPLIDAS EN EL POL. INFORMES DE EVALUACION DEL POL

— —

90 % DE DOCUMENTOS DE GESTION[RESOLUCION 0
N* DE DOC. GEST. ACTUALIZADO / N* TOTAL DE DOC. GEST. X 100 |{ACTUALIZADOS (CAP, PAP, ROF, MOF Y| APROBACION DE LOS DOCUMENTOS DEL]
CNP) EN EL_2013. AREA DE RACIONALIZACION.

90 % OE DOCUMENTOS DE GESTION]

MEJORAR LA EFICACIA DE LA GESTION INSTITUCIONAL. ACTUALIZADOS Y APROBADOS

INFORMES ~ DE  RESOLUCIONES
DIRECTORALES ~ ATENDIDAS  DE

mi#?ﬁfgok&cmom DE LA GESTION| ye i0raR LA EFICACIA DE LA GESTION INSTITUCIONAL. 50 % DE I1.EE EN BUEN ESTADO N* IEE EN BUEN ESTADO /N* TOTAL DE HEE X 100 EL 60 % DE 58 S ENCUENTRAN EN BUEN|5e ) ARATORIA DE EMERGENCIA DE LAS
ILEES CUYOS AMBIENTES SE ENCUENTRAN

EN ESTADO DE DETERIORO

AREA DE ESTADISTICA. i L i :
MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTION |1oo % DE INFORMACION ESTADISTICA|ESTADISTICAS ACTUALIZADAS / ESTADISTICAS REPORTADAS EN
INSTITUCIONAL MEJORAR LA EFICACIA DE LA GESTION INSTITUCIONAL. ACTUALIZADOS. EL ARD ANTERIOR X 100 BASE DE DATOS ESTADISTICOS AL 2013. D::F_RENTES 11.EE. DEL AMBITO DE LA UGEL]
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100% DE CUMPLIMIENTO DE PLANES AL 2013 EL PRESUPUESTO ASIGNADO ES;|

PRESUPUESTO ASIGNADO / PRESUESTO DEL PIM X 100 REPORTES SIAF
:‘:‘ESJT?TRL:\SONLAALCA“DAD OE LA GESTION| e npar LA EFICACIA DE LA GESTION INSTITUCIONAL. OPERATIVOS. DE $/.255.201.00
100 % DE EJECUCION PRESUPUESTAL PRESUPUESTO EJECUTADO / PRESUPUESTO DEL PIM X 100 AL 2013 NO SE TUVO SALDO. REPORTES SIAF
JEFATURA DE .

Ne DE I1.EE DE INICIAL, PRIMARIA Y SECUNDARIA QUE APLICAN EL|
PCR/TOTAL DE It EE DE INICIAL, PRIMARIA Y SECUNDARIA X 100.

PLAN DE VALIDACION MONITOREO DEL|

AL 2013 35 % ILEE. APLICAN EL PCR PROCESO DE VALIDACION

AL 2013 35 % ILEE. APLICAN EL PCR

MEJORAR LA CALDAD DE LA GESTION
MEJORAR LA EFICACIA DE LA GESTION INSTITUCIONAL.
INSTITUCIONAL AL 2013 35 % ILEE - 35 % DIRECTORES -35 %) N DE DOCENTES DE INICIAL. PRIMARIA Y SECUNDARIA|

AL 2013 35 % IL.EE - 35 % DIRECTORES -35|PLAN DE CAPACITACION -LISTA DE|

CAPACITADOS EN APLICAR EL PCR TOTAL DE DOCENTES DE EBR
DOCENTES. 5 100 % DOCENTES. ASISTENCIA.
F2: PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
INDICADOR (3) | I CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (5} |
OBJETIVO ESPECIFICO (1 ACTVIDADES {2 I COSTO REFER. SL. {4} FTE.FTO (6 SPO!
w @ [ UNID.MED.(31) ] METAANUAL(3.2) | TR | WTRM.(52) | mTRM.(53) - | WTRIM(5.4) i © RESPONSABLE [7)
AREA DE PLANIFICACIO| v G

FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO —
INSTITUCIONAL 2014 DOCUMENTO 1 200.00| 1 R.O. PLANIFICADOR

EVALUACION DEL PLAN  OPERATIVO

INSTITUCIONAL. DOCUMENTO 4 350.00] 1 1 1 1 RO PLANIFICADOR
ELABORACION DE LA MEMORIA ANUAL]
INSTITUGIONAL DOCUMENTO i 250.00] 1 R.O. PLANIFICADOR
SUPERVISION, MONITOREO Y
VERFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS SUPERVISIONES 3 $00.00 1 1 1 R.O. PLANIFICADOR

DOCUMENTOS DE GESTION DE LAS IL.EES.

VERIFICACION DE LA POBLACION] IL.EE. CON DEMANDA

MEJORAR LA EFICACIA DE LA GESTION|ESCOLAR Y DOCENTES PARAEL PROCESO|  DE ALUMNADO Y 120 1,200.00 30 30 30 30 RO. PLANIFICADOR
INSTITUCIONAL. DE RACIONALIZAGION DE LAS Il EE. DOCENTE
CAPACITACION AL PERSONAL
ADMINISTRATIVO  DE LA UGEL Y
e i TEMAS DE PLANIFICAGIGN| RRHH. CAPACITADO 200 1,500.00 100 100 RO PLANIFICADOR
ESTRATEGICA.
ANALIZAR LA OFERTA ¥ DEMANDA
EDUCATIVA (INCREMENTO Y CREACION DE INFORMES 4 100.00 15 10 15 RO. PLANIFICADOR
1.EE).
ORGANIZACION ¥ FORTALEGIMIENTO DE| CONEIS Y REDES
LOS CONEIS Y REDES EDUCATIVAS FORTALECIDAS o 500.00 1 0 o © RO PLANIFICADOR
1 E E
e LA” NUEVA ESTRUCTURA ACCIONES 1 20000 1 RO PLANIFICADOR

AREA DE RAGIONALZACION::

~TACTUALIZAR ~PROPONER ~LO
DOCUMENTOS DE GESTION MOF, ROF, RIN
DE LA UGEL

ELABORACION Y ACTUALIZACION DEL PAP

2012 DE LAS NEE., POR NIVELES Y|  DOCUMENTO 2 1400.00 2 RO. RACIONALIZADOR
MODALIDADES Y CUADRO DE HORAS 2012
ETABORACION DEL PLAN DE SUPERVISION
MEJORAR LA EFICACIA DE LA GESTION|y ~ MONITOREO A CARGO DE LOS
INSTITUCIONAL. ESPECIALISTAS DE EDUCACION POR
NIVELES Y MODALIDADES.

VERIFICACION DE METAS DE ATENCION,
OCUPACION,  INFRAESTRUCTURA Y|
MOBILIARIOS PARA EL FUNCIONAMIENTO
DE IEGEMUNS, CEGECOMS Y

ADECUACION Y ACTUALIZACION DEL TUPA
DE LA UGE L DOCUMENTO 1

DOCUMENTOS 3 700.00 3 R.O. RACIONALIZADOR

DOCUMENTO 1 100.00) 1 RO. RACIONALIZADOR

MONITOREO 100 1500.00| 10 30 30 30 R.O. RACIONALIZADOR

RACIONALIZADOR

AREA DE INFRAESTRUCTURA

MONITOREAR, VERIFICAR E IDENTIFICAR
EL ESTADO FISICO DE LAS AULAS E il.EE. EN BUEN
INSTALACION DE LAS H.EES (LOCALES, ESTADO

AULAS, MOBILIARIO, EQUIPOS Y OTROS)

ACTUALIZACION DEL PLAN DE|
CONTINGECIAS DE SEGURIDAD DE
DEFENSA CIVIL EN LAS H.EE DE LA UGEL -
TAYACAJA

MEJORAR LA EFICACIA DE LA GESTION|SUPERVISION DE OBRAS EN EJECUCION Y
INSTITUCIONAL. CONSERVACION DE INFRAESTRUCTURAS SUPERVISIONES 10 1.000.00] 1 3 3 3 R.O. INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVAS.

120 2,500.00 20 40 40 20 R.O. INFRAESTRUCTURA

DOCUMENTO 1 400.00| 1 RO INFRAESTRUCTURA

45



C C CC O

U. E. 002 - Gerencia Sub Regional Tayacaja

-

Aprobado R.G.S.R. 076-2014/GOB.REG.HVCA/GSRT-G

ACTUALIZAR EL PADRON GENERAL DE|

REGISTROS PUBLICOS

MEJORAR LA EFICACIA DE LA GESTION
INSTITUCIONAL.

PARTICIPAR EN LA PROGRAMACION Y
FORMULACION DEL PRESUPUESTO DE LA
UGEL TAYACAJA PARA EL AND 2013,

DOCUMENTO

REGISTROS DE INFRAESTRUCTURA Y] DOCUMENTO 1 500.00) 1 RO. INFRAESTRUCTURA
MOBILIARIO ESCOLAR 2013

DIAGNOSTICO SOBRE LA SITUACION DEL

SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE LAS Il EE. DOCUMENTO 1 500.00) 1 R.O. INFRAESTRUCTURA
SANEAMIENTO LEGAL ILEE. PUBLICAS EN} o smipa REGISTRAL 50 RO. INFRAESTRUCTURA

RO.

GERENCIA SUB REGIONAL

INFORMES DE CERTIFICACION
PRESUPUESTAL DE LAS NEES. Y
UNIDADES DE COSTEO

INFORMES

500

50000}

300

100

50

S0

R.O.

GERENCIA SUB REGIONAL

ELABORAR EL PRESUPUESTO Y|
DISTRIBUIR LOS REQUERIMIENTOS DE LAS
UNIDADES DE COSTEO

ACCIONES

500.00|

R.O.

GERENCIA SUB REGIONAL

ASESORAMIENTO Y SEGUIMIENTO EN LA
ELABORACION Y ACTUALIZACION DEL PAP
2013 DE LAS ILEES. Y SIRA

ASESORAMIENTO

300.00]

R.O.

RACIONALIZADOR

CONTROL DE (A EJECUCION DEL]
PRESUPUESTO

REPORTES

300.00f

R.O.

GERENCIA SUB REGIONAL

SUSTENTACION DE FICHAS DE VIABILIDAD
DE AFECTACION DE LA PLAZA DE
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

AREA DE ESTADISTICA'

MEJORAR LA EFICACIA DE LA GESTION
INSTITUCIONAL

CAPTACION DE INFORMAC!O!
ESTADISTICA BASICA AL INICIO DEL ANO|
ESCOLAR POR IL.EE. Y EL CONSOLIDADO

DOCUMENTO

FICHAS

500

2,000.00

300

100

R.O.

GERENCIA SUB REGIONAL

R.O.

ESTADISTICO

ELABORACION DEL  RESUMEN DE
INFORMACION ESTADISTICA AL FINALIZAR
EL ANO LECTIVO 2013.

DOCUMENTO

800.00

RO.

ESTADISTICO

CAPACITACION ~ PARA  ACOPIO  DE|
INFORMACION PARA  LOS  CENSOS]
ESCOLARES Y ESTADISTICA BASICA

CAPACITACION

1,000.00

R.O.

ESTADISTICO

MONITOREO, SUPERVISION Y VALIDACION
DE LOS INFORMES DE LAS II.EES.

MONITOREO

20

1.700.00

10

R.O.

ESTADISTICO

ELABORACION DEL BOLETIN ESTADISTICO|
DE LA UGEL- TAYACAJA

DOCUMENTO

300.00

R.O.

ESTADISTICO

LEVANTAMIENTO DE INFORMACION
(GEOREFERENCIACION) DE LAS
INSTITUCIONES NUEVAS IL.EE. CREADAS

DOCUMENTO

1.500.00)

RO.

ESTADISTICO

LEVANTAMIENTO DE INFORMACION
ESTADISTICA DEL CENSO ESCOLAR DE LA
UGEL Y EL CONSOLIDADO.

DOCUMENTO

200.00)

R.O.

ESTADISTICO

ELABORACION Y REFORMULACION DEL]
PADRON DE LAS ILE. POR DISTRITOS Y

PADRON

UNIDADES DE COSTEO.

EJECUCION DEL PROCESO DE|
RACIONALIZACION DE LOS RECURSOS
MATERIALES Y POTENCIAL HUMANO EN
LAS IL.EE.

INSTITUCIONAL.

MEJORAR LA EFICACIA DE LA GESTION

ECABORACION Y DIFUSION DE LAS|
POLITICAS EDUCATIVAS DEL AMBITO|

500.00]

R.O.

ESTADISTICO

INFORMES

50

DOCUMENTO

ESTADISTICO

R.O.

JEFE AGI

FORMULAR DOCUMENTOS  TECNICO|
NORMATIVOS PLANIFICACION,
PRESUPUESTO, RACIONALIZACION,
ESTADISTICA E INFRAESTRUCTURA

DOCUMENTO

300.40

R.O.

JEFE AG!

REVISAR Y  APROBAR ESTUDIOS,
PROYECTOS Y TRABAJOS DE|
COMPETENCIA DEL AREA DE GESTION
INSTITUCIONAL

DOCUMENTOS

100

500.00

35

30

20

R.O.

JEFE AGI

PARA
LAS ESTRUCTURAS,
FUNCIONES, CARGOS Y PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS

GUIAS

899.40

R.O.

JEFE AGI
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CAPACITACION 'PARA EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LA UNIDAD DE
GESTIGN EDUCATIVALOCAL DE TAYACAJAl  CAPACITACION 1 8.000.20] 1 RO JEFE AGI
SOBRE GESTION ADMISTRATIVA DE
CALIDAD Y EFICIENCIA
F5: CONSOLIDADO MENSUALIZADO DEL PRESUPUESTO ESTIMADO PARA EL 2011
AN ENE FEB : MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET. ocT NoV DIC TOTAL
234311 256,00 756,00 258,00 258.00 258.00 258,00 258.00 258,00 258.00) 258.00 258,00 262.00 3.100,00
23452 0.00 0.00 318380 0.00) 0.09] 3.263.60 192000 0.00 336,30 0.00) 0.00 336.30 7.040.20
232121 773.00 773.00 773.00 733,00 773.00 773.00 773.00 733.00 773.00 773.00 773.00) 57.00 5280.00
292122 7.249.00 1:249.00 1,249.00 122900 1249.00 1249.00 1.249.00 1.249.00 124900 1.249.00) 124,00 1.255.00 14.994.00
23.27.32 0.00 0.00 8000.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0,00 0.0 0.00 0.00) 0.00 5,000.00
TOTAL 2,260.00 2,280.00 13,463.80 2,240.00 2,280,00 3,543.60 4,200.00 2,240.00 2,616.30 2,260.00 2,280.00 2,710.30 42.414.20
2.8.3. Area de Gestién Pedagbgica
F1: ARTICULACION DE OBJETIVOS
- T TNDICADOR DE RESULTADC (4] ;
| OBJETIVOS ESTRATEGICOS (1) l OBJETIVOS ESPECIFICOS (3} I BENGMINACION (411 T FORMA DE CALCULO (4.2) (INEA DE BASE (43) MEDIOS DE VERIFICACION (4.4)
EDUCACION INICIAL:: : St : T e B
NCREVENTAR EN 20 % LOS DOCENTES GUE|N*  DE  DOCENTES ~ CAPACITADOS  QUE  LOGRARON
ALCANZAN  NIVEL  DE  DESEMPENO|SATISFACTORIAMENTE LOS ESTANDARES MINIMOS EN EL| e TAARES ?singiE%ilsos"‘ongz EVALUACION CENSAL DE DOCENTES. -
SUFICIENTE, PARA LA ENSENANZA DE|PROCESO DE CAPACITACION X 100 MNUMERO TOTAL DE|CC.\\rcian cENSAL UMC - MED., Y ESTADISTICAS

LOGROS DE APRENDIZAJE DOCENTES CAPACITADOS DE 11.EE. PUBLICAS DEL NIVEL INICIAL

80 % DE DIRECTORES CON CONOCIMIENTOS
ACTUALIZADOS PARA LA CONSOLIDACION Y
SISTEMATIZACION DE LOS INFORMES DE
FINALIZACION DEL ANO ESCOLAR 2014

INFORMES DE FINALIZACION DEL ARO
ESCOLAR DEBIDAMENTE SISTEMATIZADOS

AL 2013 EL 90 % DE DIRECTORES FUERON

N° DE DIRECTORES CAPACITADOS / N° TOTAL DE DIRECTORES CAPACITADOS

FORTALECER EL LOGRO DE COMPETENCIAS COMUNICATIVAS Y

MEJORAR EL ACCESO EQUITATVO A UNAIUATEMATICAS. CON ENFOQUE INCLUSIVO, INTERCULTURALINCREVENTAR, ~  EN 0 % EL AL 2013, SE REALIZO ACOMPARAMIENTO
BILINGUE Y TECNOLOGICO- PRODUCTIVO Y AMBIENTAL e ARAMIENTO.  MONITOREO  ¥|N* DE DOCENTES QUE RECIBEN ASESORAMIENTO / N* TOTAL DE| e e =) AL T TET c|INFORME TRIMESTRAL DE SUPERVISION
SUPERVISION DEL DESEMPENO PEDAGOGICO|DOCENTES DEL NIVEL INICIAL PEDAGOGICA

DEL DOCENTE DE EDUCACION INCIAL . PROFESORES DE INCIAL.

95 % DE ALUMNOS CON EDUCACION
INICIAL AL 2013

N* DE INGRESANTES A PRIMA CON EDUCACION INCIAL / TOTAL DE
[INGRESANTES X 100

INCREMENTAR EN 95 % LOS INGRESANTES)
A PRIMARIA CON EDUCACION INICIAL

85 % DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS QUE
PROMOCIONAN E  INTERCAMBIAN  SUS|
EXPERIENCIAS EXITOSAS

PADRONES DE C.E.I., ESTDISTICAS

INFORME DE EXPERIENCIAS EXISTOSAS
PARA DESARROLLAR EN EL TRABAJO DE
AULA

EXPERIENCIAS EXITOSAS SIN PROMOCION|
PARA SU DIFUSION

N° DE WEE INICIAL QUE PROMOCIONAN E INTERCAMBIAN
EXPERIENCIAS / N* TOTAL DE HEE DE NIVEL INICILA

N° DE DOCENTES QUE RECIBEN ASESORAMIENTO / N°® TOTAL DE
DOCENTES DEL NIVEL INICIAL

EDUCACION PRIMARIA ™. o a
AL 2013, SE REALIZO ACOMPANAMIENTO,

ASESORAMIENTO A 85 % DE PROFESORES)
DE PRIMARIA.

AL 2013, 8% ALUMNOS LOGRARON EL|
DESEMPENO SUFICIENTE.

INFORME TRIMESTRAL DE SUPERVISION
PEDAGOGICA

INCREMENTAR EN 75 % EL ACOMPANAMIENTO]
Y MONITOREO DEL DESEMPENO PEDAGOGICO
EN LAS AULAS.

INCREMENTAR EN 45 % EL DESEMPERO
SUFICIENTE DE LOS ESTUDIANTES EN LAS
DIFERENTES AREAS CURRICULARES
INCREMENTAR EN 90 % DE DOCENTES CON|
APTITUDES PARA LA ENSENANZA EL NIVEL
DE DESEMPENO SUFICIENTE DEL DOCENTE

N° DE ALUMNOS QUE LOGRARON DESEMPENO SUFICINETE/TOTAL
DE ALUMNOS X 100.

PADRON ESCOLARES, REGISTROS DE FIN
DE ANO.

FORTALECER EL LOGRO DE COMPETENCIAS COMUNICATIVAS Y
MATEMATICAS, CON ENFOQUE INCLUSIVO, INTERCULTURAL
BILINGUE Y TECNOLOGICO- PRODUCTIVO Y AMBIENTAL

EVALUACION CENSAL DE DOCENTES Y]
ESTADISTICAS

AL 2013, 78% DOCENTES APROBARON LAS|
EVALUACIONES.

N* DE DOCENTES APROBADOS EN LAS EVALUACIONES SENSALES

MEJORAR EL ACCESO EQUITATIVO A UNA| / TOTAL DE DOCENTES

EDUCACION INTEGRAL

INCREMENTAR EN UN 100 % EL DESARROLLO]
DE HORAS EFECTIVAS DE  CLASES]
PEDAGOGICAS EN LASILEE.

N°* DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO PEDAGOGICAS DICTADAS /
TOTAL DE HORAS PROGRAMADAS AL ANO.

PARTICIPACION DE LOS DOCENTES EN|
HORAS DE TRABAJO EN UN 100 % EN EL
DESARROLLO DE HORAS EFECTIVAS DE
CLASES DEL NIVEL DE EDUCACION
PRIMARIA.

INFORMES DE HORAS EFECTIVAS DE|
TRABAJHO DE DOCENTES, INFORMES DE|
MONITOREO.

DISMINUIR EL ANALFABETISMO EN LA PROVINCIA DE TAYACAJA.

INCREMENTAR EN 90 % LA TASA DE
CONCLUSION DE EDUCACION PRIMARIA

N° ALUMNOS QUE APROBARON EL ANO ESCOLAR/TOTAL DE
ALUMNOS MATRICULADOS DURANTE EL ANO ACADEMICO 2013

EDUCACION SECUNDARIA: -2

LA COBERTURA DE EDUCACION PRIMARIA|
EN NINOS Y NINAS DE 6-12 ANOS DE EDAD;
ALCANZO EL 85 % EN EL 2013,

INFORMES ESTADISTICOS DE LA UGE
ANGARAES., PADRONES DE HLEE Y]
PROGRAMAS.

MEJORAR EL ACCESO EQUITATIVO A UNA)
EDUCACION INTEGRAL

INCLUSIVO,

FORTALECER EL LOGRO DE COMPETENCIAS COMUNICATIVAS Y
MATEMATICAS, CON ENFOQUE
BILINGUE Y TECNOLOGICO- PRODUCTIVO Y AMBIENTAL

INTERCULTURAL

INCREMENTAR EN 85 % LA CONCLUSION
SECUNDARIA SATISFACTORIAMENTE

N° DE NINOS Y NINAS QUE APRUEBAN EL ANO / TOTAL DE
MATRICULADOS PARA EL ANO 2013 X 100

70 % DE NINOS Y NINAS CULMINARON EL
ANO ESCOLAR CON NOTAS APROBATORIAS

ESDISTICAS BASICAS, PADRON DE I[L.EE. Y
PROGRAMAS

INCREMENTAR EN 90 % LA COBERTURA EN
SECUNDARIA

N° DE NINOS Y NIIAS MATRICULADOS EN EL ANO / POBLACION 121
16 ANOS PARA EL ANO 2013 X 100%

LA COBERTURA DE NINOS Y NINAS|
ALCANZO EN EDUC. SECUNDARIA DE 12-16|
ANOS EN UN 87 % EN EL 2013

ESDISTICAS BASICAS , PADRON DE ILEE. Y
PROGRAMAS

INCREMENTAR 03 PLANES GENERALES DE
MONITOREO, SUPERVIISON v|
ACOMPARAMIENTO.

N* DE PLAN REGIONAL DE MONITOREO, SUPERVISION Y|
ACOMPARAMIENTO APROBADO / TOTAL DE PROGRAMADO

SIN LINEA DE BASE

PLANES ESPECIFICOS DE LA DIRECCION
DE GESTION PEDAGOGICA
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INCREMENTAR EN 95 % LA REPRESENTACION] . 5% DE PARTICIPANTES FOR IFEE EN LA
DE WEE. EN LA FERA DE CIENCIA YiX e RESPRESENTANTES POR ILEE./ TOTAL DE PARTICIPANTES|.epia” D CIENCIA Y TECNOLOGIA[DOCUMENTOS DE GESTION E INFORME
TECNOLOGIA DURANTE EL ANO 2013
INCREMENTAR EN 60% NUEVOS PROVECTOS| .
FOMENTAR LA  IGUALDAD  DE|PROMOVER EL CONOCIMIENTO Y PRACTICA DE LA CIENCIA Y|DE  INNOVACION ~E  INVESTIGACION :Roofs;Ff)osf:g;’:N?fDIONSVEST'GAC'ON NUEVOS / TOTAL DE E:ov%:'rcfgl?ﬁa\fgs PRESENTARON 10 'gg:é‘;;m DE INVESTIGACION
OPORTUNIDADES E INCLUSION SOCIAL | TECNOLOGIA PEDAGOGICA -
INCREMENTAR EN 90 % LA PARTICIPACION DE EN EL 2013 PARTICIPARON EL 80 % DE|REGISTRO DE CONTROL DE ASISTENCIA E

N DE PARTICIPANTES / N° DE EDUCANDOS Y EDUCADORES DEL|
EDUCANDOS Y EDUCADORES EN| AMBITO PROVINCIAL X 100 EDUCANDOS Y EDUCADORES DEL AMBITO[INFORMES DE LAS PERSONAS|

ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DEPORTIVAS DE LA UGEL RESPONSABLES

EN EL 2013, EL 8 % DE ALUMNOS
REPITIERON EL ANO ESCOLAR

EDUCACIGN SECUNDARIA: COMUNICACION'= MATEMATICA

MEJORAR EL ACCESO EQUITATIVO A UNA ;ii;ﬁ?g:sﬂ énggNﬁ’:i:&Mp e cﬁx?g&%ﬂmi [INCREMENTAR EL % DE ALUMNOS CON|N"DE ALUMNOS QUE LOGRARON DESEMPERO SUFICINETETOTAL]
- : DESEMPENO SUFICIENTE DE ALUMNOS MATRICULADOS X 100.

EDUCACION INTEGRAL BILINGUE Y TECNOLOGICO- PRODUCTIVO Y AMBIENTAL
- o EN EL 2075 EL 50% DE IE QU] —
N* DE ALUMNOS QUE LOGRARON DESEMPENO SUFICIENYEITOTALI : | .
N S MATRISULADOS X 100, LOGRANTON  WPLEMENTAR  MUNIIPIO|PADRONES EDUCATIVOS DE FIN DE AKO.

PADRONES EDUCATIVOS DE FIN DE ANO

UTORIA'Y.ORIENTACION EDUCATIV
FOMENTAR LA PARTICIPACION CIUDADANA DE LA NINEZ,]
ADOLESCENTE, MUJER, AUTORIDADES Y COMUNIDAD, CULTURA
DE PAZ, EN LA PROVINCIA DE TAYACAJA.

EDUCACION SECUNDAR

FOMENTAR LA IGUALDAD DE|
OPORTUNIDADES E INCLUSION SOCIAL

INCREMENTAR EL % DE ALUMNOS EN
MUNICIPIOS ESCOLARES FOMENTANDO SU|
PARTICIPACION EN SU COMUNIDAD.

ECOSISTEMAS SALUDABLES, MEDIANTE LA

PREVENCION, PROTECCION YIMEJORAR LA CALIDAD AMBIENTAL PROMOVIENDO  LA[INCREMENTAR EL % DE ALUMNOS CON}N® DE ALUMNOS QUE LOGRARON DESEMPENO SUFICINETE/TOTALIEN EL 2013, EL 8 % DE ALUMNOS PADRONES EDUCATIVOS DE FIN DE ARO
RECUPERACION DEL AMBIENTE Y EL|PARTICIPACION EFICAS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA DESEMPENO SUFICIENTE DE ALUMNOS MATRICULADOS X 100. REPITIERON EL ANO ESCOLAR -
APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS

NATURALES

PROMOCION EDUCATIVA CULTURA Y. DEPORT

90 % PARTICIPANTES POR WEE. EN LA
FERIA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA[DOCUMENTOS DE GESTION E INFORME
DURANTE EL ANO 2013
EN EL 2013, SE PRESENTARON O7[INFORMES DE INVESTIGACION
PROYECTOS NUEVOS. PEDAGOGICA.

EN EL 2013 PARTICIPARON EL 80 % DE{REGISTRO DE CONTROL DE ASISTENCIA E|
EDUCANDOS Y EDUCADORES DEL AMBITO[INFORMES DE LAS PERSONAS]
DE LA UGEL RESPONSABLES

N D 9]
LIMITACIONES PARA EL USO DE LA[CAPACITADOS EN EL EMPLEO DE|
EC |AS DE INFORMACION Y TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y

INFORME DE LA JORNADA PEDAGOGICA Y|
CONTROL DE ASISTENCIA DE LOS|

TNCREMENTAR EN 50 % LA REPRESENTACION y ——
R A B e eiEncin. y|[" DE RESPRESENTANTES POR ILEE. / TOTAL DE PARTICIPANTES

PROMOVER EL CONOCIMIENTO Y PRACTICA DE LA CIENCIA Y| [ceniioaia X 100
TECNOLOGIA
FOVENTAR LA IGUALDAD  DE INCREMENTAR EN % NUEVOS PROVECTOS|W DE PROYECTOS DE INVESTIGACION NUEVOS / TOTAL DE
e ORTUNIDADES £ INCLUSION SOCIAL DE INNOVACION E INVESTIGACION |PROYECTOS PRESENTADOS
INCREMENTAR EN 90 % LA PARTICIPACION DE|\. 1 o ARTICIPANTES / N* DE EDUCANDOS ¥ EDUCADORES DEL

EDUCANDOS Y  EDUCADORES  EN|
- OTIVIDADES RECREATIVAS ¥ DEPORTIVAS |/ \MBITO PROVINCIAL X 100

FOMENTAR LA CULTURA Y EL DEPORTE CON ENFOQUE
INTERCULTURAL Y PARTICIPACION ACTIVA DE LA JUVENTUD

EDUCACION SECUNDARIA: DIGET!

FOMENTAR LA  IGUALDAD  DE|PROMOVER EL CONOCIMIENTO Y PRACTICA DE LA CIENCIA Y|
OPORTUNIDADES E INCLUSION SOCIAL TECNOLOGIA

EDUCACION BASICA ALTERNATIVA $ EDUCACION TECNICO PRODUCTIV.

TECNOLOGIAS DE  INFORMACION  Y[N* DOC. CAPACITADOS EN TICS/ N* TOTAL DE DOCENTES X 100%
COMUNICACION

PEDAGOGICAS FORTALECIDAS PARA EL R DEFIENCIAS EN EL MANEJO DE LOS
P DE SESIONES ¥ EVALAUCION|" DOC- CAPACITADOS/ N" TOTAL D DOCENTES X 100% DOCUMENTOS TECNICO PEDAGOGICO

PARTICIPANTES.

PROMOVER EL AGGESO AL TRABALO Y £L|FORTALECER EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS socio.|DE LOS APRENDIAJES EN EL MARCO DEL DEN

R oy ¢ ARODUCTIVO P Raes 'y DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO, FOR|90% DE DOCENTES MONITOREADOS Yl\. e e ACOM. MONIT. /N TOTAL DE DOCENTES X 100% INFORME DE LAS VISITAS DE MONITOREO Y|FICHAS ~ DE  MONITOREO Y
g PARTE DE LAS EMPRESAS DEL REGIMEN PRIVADO. ACOMPANADOS. - ACOM. : ACOMPARAMIENTO PEDAGOGICO. ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO.

INFORME DE CUMPLIMIENTO DE LA
ACTIVIDAD.

95% DE LOS CETPROS PRODUCEN TRABAJOS

COMO RESULTADO DE SU PREPARACION N° DE EST. PART. ELAB. TRAB. / N° TOTAL DE EST. CETPRO X 100%|LIMITADO PRODUCCION DE MATERIALES

F2: PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

Py : I INDICADOR (3] T T e CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (3) .
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2} ' ' TRSWES T T METAARUAL {COSTO REFER. SI. () —omrre = - FTE.FTO {6) RESPONSABLE (7}
EDUCACION INICIAL 5 ; % % ¥
PEDAGOGICO AL INICIO Y FINALIZACION REUNIONES 8 1,200.00 4 4 RO. ESP. EDUC. INICIAL
DEL ARO ESCOLAR
ACCIONES  DE  ACOMPANAMIENTO.
MONITOREO Y EVALUACION EDUCATIVA A L.EE. %0 5.000.00 20 20 0 20 RO. ESP. EDUC. INICIAL
LAS ILEE. DEL AMBITO DE LA UGEL.
FORTALECER  EL  LOGRO  DE|CAPACITACION PEDAGOGICA v
COMPETENCIAS ~ COMUNICATIVAS  Y|ADMINISTRATIVA 1Y Il . CAPACITACIONES 2 200.00 ! 1 RO. ESP. EDUC. INICIAL
MATEMATICAS, CON ENFOQUE INCLUSIVO, [CONCURSO DE WATERTALES EDUCATIVOS CONCURSO ; 200,00 p R0, ESP. EDUC, INIGIAL
INTERCULTURAL BILINGUE v|ANIVEL DE REDES.
TECNOLOGICO- PRODUCTIVO Y AMBIENTAL]ORGANIZAR — EVENTOS ~ RECREATIVOS,
CULTURALES Y DEPORTIVOS CON LA EVENTOS 1 500.00 1 R.O E£SP. EDUC. INICIAL
A
ENCUENTRO DE EXPERIENCIAS EXITOSAS
POR LA SEMANA DE LA EDUCACION INICIAL EVENTOS 1 200.00 1 RO ESP. EDUC. INICIAL
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EDUCACION PRIMARIA

CAPACITACION PEDAGOGICA POR INiCIO,

PROCESO Y FINALIZACION DEL ANO EVENTOS 12 1.500.00 4 4 4 RO. ESP. EDUC. PRIMARIA
ESCOLAR

TALLER OE FORMULACION DE

INSTRUMENTOS DE GESTION Y EVENTO 2 1,500.00 1 1 RO. ESP. EDUC. PRIMARIA

PLANIFICACION CURRICULAR.
MONITOREG,  ACOMPANAMIENTO Y
ASESORAMIENTO DE LOS DOCENTES DE VISITAS 200 1.800.00 50 60 60 30 R.O. ESP. EDUC. PRIMARIA
LA EDUCACION PRIMARIA DE LA UGEL
TALLER DE CAPACITACION DOCENTE
SOBRE MAPAS DE PROGRESO Y| EVENTO 16 1500.00 4 4 4 4 RO, ESP. EDUC. PRIMARIA
EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES.
TALLER DE CAPACITACION PARA LA

APLICACION DEL DIAGNOSTICO SOCIO EVENTOS 1 474.00 1 RO. ESP. EDUC. PRIMARIA
LINGUISTICO.
ITALLLR DE FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS]

FORTALECER EL LOGRO DE{rEDAGOGICAS DE DIRECTORES, DOCENTES ¥ £SPECIALISTAS DE| PARTICIPANTES 10m 1500003 509 0 RO. ESP. EDUC. PRIMARIA

COMPETENCIAS COMUNICATIVAS Y fenucacion.
MATEMATICAS, CON ENFOQUE INCLUSIVO,

INTERCULTURAL BILINGUE Y|t COMPETENCIA EVALUATIVA DE|

TECNOLOGICO- PRODUCTIVO Y AMBIENTAL{CAPACIDADES MATEMATICAS Y|
COMUNICATIVAS A NIVEL DE ESTUDIANTES EVENTOS 2 500.00 1 1 R.O. ESP. EDUC. PRIMARIA
DE EDUCACION PRIMARIA.
AUDICIONES RADIALES 0 AUDICIONES 4 200.00 1 1 1 1 RO. ESP. EDUC. PRIMARIA

SENSIBILIZACION A PADRES DE FAMILIA.

ELABORACION DEL PLAN DE TRABAJO
PARA LA MEJORA DE LOS APRENDIZAJES|
(PATMA) Y EL PLAN DE TRABAJO PARA EL, PLAN 2 200.00] 1 1 R.O. E£SP. EDUC. PRIMARIA
MONITOREQ Y ASESORAMIENTO
PEDAGOGICO EN LAS ILEE

MONITOREO DE LA FORMULACION Y|

EJECUCION DEL PLAN LECTOR EN LAS VISITAS 275 500.00 100 100 75 RO. ESP. EDUC. PRIMARIA
I1.EE.

TALLERES SOBRE USO Y CONSERVACION

DE MATERIALES EDUCATIVCS DE 1° Y 2°) PARTICIPANTES 80 200.00 80 R.O. ESP. EDUC. PRIMARIA
GRADO

MESA DE DIALOGO CON AUTORIDADES

FAMILIA, REPRESENTANTES OE
INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS|
SOBRE LA IMPORTANCIA DE LA

MESA 2 150.00| 1 1 R.O. ESP. EDUC. PRIMARIA
DISMINUIR EL ANALFABETISMO EN LA

PROVINCIA DE TAYACAJA. EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE.

TALLLER DE ESCUELA DE PADRES PARA

LA MEJORA DE LOS APRENDIZAJES. EVENTOS 100 250.00 40 40 20 RO. ESP. EDUC. PRIMARIA
EDUCACION SECUNDARIA ; 7 - : ’ - L———l— = - -

REONION— PEDAGOGICA POR 1IN
FINALIZACION DEL ANO ESCOLAR

JORNADA DE ASESORAMIENTO| ~ REUNIONES 4 1,000.00 2 2 RO. E£SP. EDUC. SECUNDARIA
PEDAGOGICO
SUPERVISION, MONITOREO Y
FORTALECER EL LOGRO DE COMPETENCIAS ACOMPANAMIENTO A LOS DOCENTES DE| ACCIONES 3 2,500.00 1 1 1 R.O. ESP. EDUC. SECUNDARIA
COMUNICATIVAS Y MATEMATICAS, CON|LAS ILEE.
ENFOQUE INCLUSIVO, INTERCULTURAL[ELABORACION Y PUBLICACION ~ DEL|
BILINGOE Y TECNOLOGICO- PRODUCTIVO Y|MATERIAL DE  APOYO, PARA LA
AMBIENTAL IMPLEMENTACION DEL Disgfio| ~ DOCUMENTO 1 500.00 1 R.O. ESP. EDUC. SECUNDARIA
CURRICULAR NACIONAL Y REGIONAL.
TALLER DE CAPACITACION A DIRECTORES|
Y DOCENTES SOBRE DIVERSIFICACION
CURRICULAR Y EVALUACION DE LOS TALER 2 1,500.00 1 1 RO. ESP. EDUC. SECUNDARIA
APRENDIZAJES
FERIA ESCOLAR DE CIENCIA Y
TECNOLOGIA EVENTO 2 200.00| 1 1 RO. ESP. EDUC. SECUNDARIA
PROMOVER EL CONOCIMENTO  Y[TALLER — DE ~ TRABAJO  SOBRE|
PRACTICA DE LACIENCIAY TECNOLOGIA |\MPLEMENTACION ~ DE  PROYECTOS, )
PRODUCTIVOS Y AMBIENTALES EN LAS| TALLER 2 1,000.00 1 1 RO. ESP. EDUC. SECUNDARIA
INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

NO ,95 UGACION SECUNDARIA; COMUNICACION ~MATEMATICA
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ASESORAMIENTO PEDAGOGICO PARA LA

ORGANIZAR EL CONCURSO PROVINCIAL ALUMNOS
DE COMPRENSION LECTORA PARTICIPANTES %0 60000 300 RO. ESP. EDUC. SECUNDARIA
DISERAR E IMPLEMENTAR UN PLAN
LECTOR Y EL FESTIVAL DE LECTURA DOCUMENTO 1 600.0011 RO. £5P. EDUC. SECUNDARIA
ORGANIZAR EL CONCURSO PROVINGTAL] ALUMNOS
o ATEMATICA AT TES 300 1,000.00] 300 RO ESP. EDUC. SECUNDARIA
FORTALECER EL LOGRO DE|ORGANIZAR ™ EL CONCURSO "PREMIO| ALUMNOS
EOMPETENGIAS  COMUNICATIVAS  Y|NACIONAL NARRATIVA Y ENSAYO JOSE 150 500.00 150 RO ESP. EDUC. SECUNDARIA
i ARGUEDAS" PARTICIPANTES
MATEMATICAS, CON ENFOQUE INCLUSIVO, hc%ﬁcunso ACTGNAL 5
INTERCULTURAL BILINGUE Y| ALUMNOS
TECNOLOGICO. PRODUCTIVO Y AMBIENTAL|ARGUMENTACION Y DEBATE PARTICIPANTES 100 400.00 100 RO. ESP. EDUC. SECUNDARIA
ORGANIZAR EL CONCURSO PROVINGIAL] ALUMNOS
DE REDACCION DE TEXTOS. PARTICIPANTES ® 600.00 100 RO. ESP. EDUC. SECUNDARIA
GRGANIZAR EL XX FESTIVAL ESCOLAR DE| ALUMNOS
TEATRO TUPAC AMARU FESSTA 2014 PARTICIPANTES 80 350.00 80 RO. ESP. EDUC. SECUNDARIA
ORGANIZAR EL X OLIMPIADA NACIGNAL] ALUMNOS
S CoLAR DE MATEMATICA AT TANTES 120 L 800.00) 120 RO. ESP. EDUC. SECUNDARIA
CORSS TATLER OF EDUCACION SEXUAL
INTEGRAL-PREVENGION DE INFECCIONE:
e AﬁsﬁgloNNcsgxuﬁE (e*rs;:CvsH o|  cumsoTaLER 1 300.00 RO. ESPEC. TUTORIA
FOMENTAR LA PARTICIPACION CIUDADANA|DE | :
DE LA NINEZ ADOLESCENTE, MUJER,
AUTORIDADES Y COMUNIDAD, CULTURA g&”;;géf: PROMOCION PARA UNAVIDAL ¢ Aypagias 2 250,00 RO. ESPEC. TUTORIA
DE PAZ, EN LA PROVINCIA DE TAYACAJA.  |oRtDR0CES oo HOMANGS,
CONVIVENCIA, DISCIPLINA ESCOLAR Y| TALLER 1 500.00 1 RO. ESPEC. TUTORIA
VALORES

PROMOCION EDUCATIVA'CULTURA'Y. DEPORTE

SIMULACROS

APLICACION DEL ENFOQUE AMBIENTAL TALLER 1 500.00 RO. ESPEC. CTA
MEJORAR LA CALIDAD  AMBIENTAL
PROMOVIENDO LA PARTICIPACION EFICAS|ELABORAR MENTAR NORMAS DE
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA GESTION DE RIESGOS Y CONCIENCIA DIRECTIVAS 1 300.00 1 RO. ESPEC. CTA
AMBIENTAL
REALIZAR SIMULACROS DE SISMO 1 R.O. ESPEC. CTA

PROVINCIAL EN EL NIVEL DE EDUCACION

COMPETENCIA

ERTA-NACIONAL ESCOLAR DE CIENCIA ¥ -
PROMOVER EL  CONOCIMIENTO  Y|TECNOLOGIA FERIA 3 . 1,000.00 3 RO ESPEC. PEC
PRACTICA DE LA CIENCIA Y TECNOLOGIA [EJECUCION DE LOS JUEGOS DEPORTIVOS|
CULTURALES MAGISTERIALES PROVINCIAL|  COMPETENCIA 1 1,500.00 RO ESPEC. PEC
J
PROVINCIAL EN EL NIVEL DE EDUCACION|  COMPETENCIA 1 800.00} RO ESPEC. PEC
INICIAL 2014
EJECUCION DE LOS JUEGOS DEPORTIVOS
ESCOLARES NACIONALES 2014 PRIMARIA COMPETENCIA 1 1,500.00 1 RO ESPEC. PEC
FOMENTAR LA CULTURA Y EL DEPORTE
ton 'ENFOQUE  INTERCULTURAL  Y|CONFRATERNIDAD ~ DEPORTIVA INTER{  COMPETENCIA 1 2,752.00) 1 ESPEC. PEC
PARTICIPACION ACTIVA DE LA JUVENTUD gigkglﬂgm SEDAGOEICA PR EOIA
DE LA EDUCACION FISICA 2014 TALLER ! 1,000.00 1 ESPEC. PEC
CONCURSO  PROVINCIAL DE _ BANDAS
ESCOLARES 2014 COMPETENCIA 1 1,000.00 ESPEC. PEC
JUEGOS —~ DEPORTIVOS  ESCOLARES ; py— — p——

PROGRAMA "UNA LAPTOP POR NINO"

DOCENTES DE AULA DE INNOVACION| ~ CAPACITACION 2 800.00 1 RO. ESPEC. DIGETE
PROMOVER EL CONOCIMENTO v[PEDAGOGICA
PRACTICA DE LA CIENCIAY TECNOLOGIA |CAPACITACION  PEDAGOGICA EN  EL|
MANEJO DE LAPTOP XO EN EL MARCO DEL|  CAPACITACION 2 800,00 1 RO. ESPEC. DIGETE

EDUGACIGN BASICA ALTERNATIVA < EDUCACION TECNICA PRODUCTIVA

FORTALECER EL CUMPLIMIENTO DE LAS
NORMAS  SOCIO-LABORALES Y  DE|

REUNION DE ASESORAMIENTO TECNICO)

EFECTIVO DE LA JEFATURA DEL AREA DE
GESTION PEDAGOGICA

PEDAGOGICO DE INICIO Y FINALIZACION ACCIONES 2 300.00 1 R.O. ESPEC. CETPRO
DEL ANO ESCOLAR 2014.

iSUPERVISIﬁN Y MONITOREO A LAS

ACTIVIDADES DEL AREA DE GESTION|

PEDAGOGICA - FONDOS PARA PAGO EN ACCIONES 1 100.00) 2 3 R.O. ESPEC. CETPRO
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, POR[EXPO FERIA - SEMINARIO POR LA SEMANA|
PARTE DE LAS EMPRESAS DEL REGIMEN|TECNICA DE LOS CETPROS EVENTO ! 20000 1 RO. ESPEC. CETPRO
PRIVADO. TALLER  DE  CAPACITACION  PARA
DIRECTORES Y DOCENTE DE EDUCACION
BASICA ALTERNATIVA (CEBA) Y CETPRO,
EN  TRATAMIENTO CURRICULAR | TALLERES 2 500.00) 1 1 R.O. ESPEC. CETPRO
INSTRUMENTOS DE GESTION
INSTITUCIONAL. PEDAGOGICA Y|
ADMINISTRATIVA.
F5: CONSOLIDADO MENSUALIZADO DEL PRESUPUESTO ESTIMADO PARA EL 2011
E"AE“:' Eien . ENE FEB MAR ABR MAY S JUN JuL AGO SET oct Nov pic - TOTAL
23.1.3.41 258,33 258.33 258.33 256.33) 258.33 258.33] 258.33 258.33 258.33 258.33 258,33 258.37 3,100.00
2.3.1.5.1.1 3,119.85 1,443.16 1938.16 1,835.66 1,443.16 1,443.16 2,560.66 1,443.16 1,443.16 1,555.66! ,443.16) 1,443.44 21,112.40
23.21.21 295.00] 295.00 295.00 295.00 295.00 295.00 295.00) 295.00 295.00 295,00 295.00 297.40) 3,542.40
23, 1,365.00) 1,365.00 1,365.00 1,365.00 1,365.00 1,365.00) 1,365.00 1,365.00 1,365.00 1,365.00 1,365.00; 1,365.00 16,380.00
2.3.2.22.2 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00! 100.00 100.00, 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00] 1,200.00
TOTAL - R 5,138.19 3,461.49 3,956.49 3,853.99 3,461.49] 3,461.49 4,578.99 3,461.49 3,461.49 3,573.99]: 3,461.49 3,464.21 45,334.80
2.8.4. Area de Gestién Administrativa
F1: ARTICULACION DE OBJETIVOS
; SR 3 INDICADOR DOE RESULTADO {4)
JETIVOS ESTRATEGICOS OBJETIVOS ESPECIFICOS (3] T TT Yo T]
OBJETIVOS & & o cF B . DENOMINACION (4.1) FORMA DE CALCULO (4.2) “LINEA DE BASE (4.3} MEDIOS DE VERIFICACION (4.4)
- GARANTIZAR UNA GESTION ADMINISTRATIVA| -
EFICIENTE Y . EFICAZ, HACIENDO USO
MEJORAR LA CAUDAD DE LA GESTION RACIONAL DE LOS RECURSOS FINANCIEROS./INCREMENTAR AL 95 % LA EJECUCION DE METAS|N” DE METAS EJECUTADAS / TOTAL DE|AL 2013, SE EJECUTO AL 90 % LAS METAS
INSTITUCIONAL MEJORAR LA EFICACIA DE LA GESTION INSTITUCIONAL. LOGISTICOS Y EL POTENCIAL HUMANO PAR{PROGRAMADAS POR LA UGEL. METAS PROGRAMADAS X 100% PROGRAMADAS
EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
PROPUESTOS.
£2: PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
B INDICADOR {3} i CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (5) ; - -
OBJETIVO ESPECIFICO (1 s ACTIVIDADES (2| - COSTO REFER. S/. (4) FTE. FTO (6] ESP!
: ” 2 UNID. MED. {3.3) ::* | - META ANUAL (3.2) i 1 TRIM. (5.1) 1 TRIM. (5.2) - 1l TRIM. (5.3} . IVTRIM (5.4) . RESPONSABLE (7)
ACTUALIZAR BASE DE DATOS SISTEMA)
NEXUS Y CONCILIAR SISTEMA SIRA A FIN
DE  MANTENER AMBOS  SISTEMAS REPORTES 4 1,240.00| 1 1 1 1 R.O. OFICINA DE PERSONAL
ACTUALIZADOS.
REPORTE  PLAZAS  VACANTES DE
DOCENTES, AUX.EDUC.ADM., DIRECTIVOS
Y JERARQUICOS. ASIMISMO  INFORME| REPORTES 4 300.00 1 1 1 1 R.O. OFICINA DE PERSONAL
SISTEMA NEXUS AL MED.
PERIODICAMENTE.
CODIFICAR PLAZAS INCREMENTADAS EN
_AUNIDAD DE PERSONAL Y CMCG-MED, REPORTES 4 500.60 1 1 1 1 RO. OFICINA DE PERSONAL
MANTENER ACTUALIZADO NEXUS , CNP.Y|
REPORTAR [NFORMES Y/O REPORTES AL REPORTES 8 300.00 2 2 2 2 RO. OFICINA DE PERSONAL
MED.GOB.REG.OREH
rELABORACIEN RESOLUCIONES]
DIRECTORALES DE LA SEDE UGEL E
INSTITUCIONES  EDUCATIVAS  DE  SU RESOLUCIONES 3000 1,200.00| 1200 600 600 600 RO. OFICINA DE PERSONAL
AMBITO.
PAGO DE CONSUMO DE ENERGIA
ELECTRICA RECIBOS 12 10,000.00 4 4 4 4 RO. ADMINISTRACION
SANEAMIENTO DE BAJAS DE BIENES)
MUEBLES DEL ESTADO EN LA ENTIDAD. DOCUMENTO 40 1,000.00 10 10 10 10 RO. LOGISTICA
VERIFIACION FISICA DE BIENES MUEBLES| | ee vegimicapas 120 1,000.00 40 40 40 40 RO. LOGISTICA
EN LAS ILEE.
CAPACITACION A DIRECTORES EN MANEJO PERSONAL
MEJORAR LA EFICACIA DE LA GESTION|DE SOTFWARE Y  PROCEDIMIENTO CAPAGITADO 200 2,000.00) 100 100 RO. LOGISTICA
INSTITUCIONAL TECNICO DE ALTAS Y BAJAS
ADMINISTRATIVO via CAS Y PERSONAS 6 102,024.00 [} R.O. LOGISTICA
CONTRIBUCION A ESSALUD.
CAPACITACION Y ASESORAMIENTO EN LA
CONSERVACION DE LOS MATERIALES)
EDUCATIVOS (BANCO DE LIBRO) EN LAS PARTICIPANTES 80 500.00] 80 RO. LOGISTICA
1L.EE.
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ELABORACION Y CONSOLIDACION DE LAS
ACTAS DE ENTREGA CON SU RESPECTIVO REPORTES 12 400.00 3 3 3 3 RO. ALMACEN
KARDEX, EN FORMA MENSUAL.
ELABORACION DE PECOSAS PARA LA
DISTRIBUCION DE  MATERIALES Y PECOSAS 184 1.000.00 3% 36 ] 36 RO. ALMACEN
MODULOS EDUCATIVOS ALAS |LE.
IMPLEMENTACION CON EQUIPOS PARA
LAS AREAS DE LA UGEL TAYACAJA EQUIPOS 20 17.193.00 10 5 5 RO. ADMINISTRACION
ELABORAR EL CUADRO DE NECESIDADES
DE LAS AREAS Y UNIDADES DE LA UGEL DOCUMENTOS 1 500.00) 1 R.O. ADMINISTRACION
ACTUALIZACION OE DATOS Y LEGAJO
PERSONAL DE LOS DOCENTES Y DOCUMENTG 2500 . 3,000.00 625 625 625 625 R.O. ESCALAFON
ADMINISTRATIVO
PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO|  ILEE. VISITADAS 150 3,000.00| 45 60 45 RO. OFICINA DE PERSONAL
MANTENIMIENTO  DEL] MANTENIMIENTO 2 5,000.00 1 1 RO. ADMINISTRACION
F5: CONSOLIDADO MENSUALIZADO DEL PRESUPUESTO ESTIMADO PARA EL 2011
Partida Especifica ENE FEB MAR ; ABR MAY JUN JuL AGO SET : ocT, NOV oIc o TOTAL
2,312,11 0.00 0.00) 0.00) 11,200.00) 0.00) 0.00) 0.00) 0.00) 0.00 0.00) 0.00 0.00) 11,200.00
234341 323.00) 323.00) 323.00] 323,00 323.00 323.00) 322.00 323.00 323.00 323.00) 323.00] 323.00 3.875.00
23.13.13 262.50 0.00| 0.00 262.50 0.00| 0.00 262.50 0.00, 0.00) 26250 0.00] 0.00) 1,050.00
23.45.11 0.00 500.00) 0.00 0.00 500.00 0.00) 0.00 0.00] 0.00| 0.00 0.00) 0.00 7,000.00
23,1542 0.00) 1,500.00 14,236.50 0.00 1,500.00 3,076.50 0.00 0.00 466.50 0.00 0.00 466.50 21,246.00
2.3.15.31 0.00) 0.00 1,774.00 0.00 0.00) 0.00) 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00 1,774.00
2.3.46.11 0.00 3,170.00 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00) 0.00| 0.00 0.00 3,170.00
2.3,199.14 0.00 0.00) 0.00) 0.00 6,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00) 0.00| 0.00 6,400.00
23.199.199 0.00 0.00) 3,156.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00) 0.00| 0.00) 3,156.00
23.24.2.1 292.00 292.00 292.00 292.00 292.00 292.00 292.00 292,00 292.00 292.00 292.00 288.00) 3,500.00
2321.22 735.00) 735.00 735.00 735.00 735.00 735.00 735.00 735.00) 735.00 735.00 735.00 735.00 8,620.00
232211 4.100.00 1,100.00 1,100.00 1,100.00 1.100.00) 1,100.00| 1,100.00 1,100.00 1,100.00) 1,100.00 1.100.00 1,100.00 13,200.00
2.3.22.12 6.50 6.50 650 6.50 6.50 6.50 6.50 6.50 6.50 6.50 6.50 6.50 78,00
23.22.22 800.00 800.00 800.00 800.00 800.00 800.00 800.00) 800.00) 800.00 800.00 800.00] 800.00) 9,600.00
2.3.22.31 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00) 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00) 4,800.00
2.3.22.44 300.00) 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00) 300.00 300.00 300.00 3,600.00
23.24.43 0.00 500.00 0.00) 0.00| 0.00 500.00) 0.00) 0.00) 0.00) 500.00 0.00 0.00) 4,500.00
23.26.33 0.00 0.00) 0.00) 300.00) 0.00 0.00] 0.00) 0.00 0.00) 0.00, 0.00 0.00 300,00
2.3.27.11.99 0.00 0.00, 1,500.00 0.00 0.00| 0.00) 1,500.00 0.00 0.00) 0.00 0.00] 0.00 3,000.00
23.28.11 3.750.00 3,750.00 3,750.00 3,750.00 3.750.00 3,750.00| 3,750.00 3,750.00 3,750.00) 3,750.00 3,750.00 3,750.00 45,000.00
23.28.12 324.00) 324.00 324.00 324.00 324.00 324.00 324.00 324.00 324.00 324.00 324.00! 324.00 3,888.00
TOTAL 8,293.00 13,700.50) T 28,697.000 . 19,793.00]: " 16,430.50 11,607.00 9,792.00] 8,030.50 T 8,497.000 . . 8,793.00 8,030.50 8,493.00 150,157.00)
[ TOTAL | 16,791.69] 20,522.49] T a8,701.92] o . 26,067.49] . 23,25249] 20,836.92| 20,011.48] - 14,812.49] 16,309.47] 1 1572149 14,852.49) 6,413,89] 255,200.00]

2.9. UNIDAD DE GESTION AGRARIA
F1: ARTICULACION DE OBJETIVOS

INDICADOR DE RESULTADO (4):

OBJETIVOS ESTRATEGICOS {1) o OBJETIVOS ESPECIFICOS (3) . ") o - - - : au
Bt : : [T T DENOMINACION (4.1) ’ FORMA DE CALCULO (4.2) 7T LINEA DE BASE (43) MEDIOS DE VERIFICACION (4.4)
g‘;‘;ﬁgﬁgﬁ‘gs ARTIGULAD o L[:E 50 DE ORGANIZACIONES DE PRODUCTORES ARTICULADOS/TOTALISE ~ TIENE 60  ORGANIZACIONESIPLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL DE
A O e RarecUARIAS —|PE ORCANIZACIONES AGROPECUARIAS X 100 ARTICULADAS A CADENAS PRODUCTIVAS |ANOS ANTERIORES
CREMENTO DE 15 DE PRODUCTORES|PRODUCTORES EN OPERATIVIDADITOTAL DE PRODUCTORES|
ORGANIZADOS Y OPERANDO CONSTITUIDOS EN C.P. X 100 10 DE CADENAS OPERATIVAS INFORMES MENSUAL
g‘ggéggﬂgm%*i %7 % DE VOLUMEN[q ;MEN COMERCIALIADOVOLUMEN PROGRAMADO X 100 850 TM COMERCIALIZADAS INFORMES MENSUAL
FEREVENTAR EN 5% [0S PRODUCTORES|N DE  PRODUCTORES BENEFIGIADOS DE LA AT V|750 PRODUCIORES QUE RECIBIERON
CON CONOCIMIENTOS TECNOLOGICOS CAPACITACIONITOTAL DE PRODUCCTORES PROGRAMADOS ASISTENGIATECNIVA Y CAPACITAGION  |/NFORMES TECNICOS, EVALUACION POI
2o o éﬁiﬁﬂﬁmo DE LA RENTABILIDAD| o\ o iENTO OBTENIDO / RENDIMIENTO PROGRAMADA X 100 [60% DE RENTABILIDAD INFORMACION ESTADISTICA
55 O AGENTES AGRARIOS GUE ACCEDEN|AGENTES AGRARIOS CON INFORMAGION GPORTUNA/TOTAL DE|280 PRODUCTORES CON INFORMACION
A LA INFORMACION OPORTUNA AGENTES AGRARIOS X 100 OPORTUNA FICHA DE REGISTRO DE INFORMACION
LOGRAR LA COMPETITIVIDAD DE LA -
: Q}s G N\JACTIVIDAD AGROPECUARIA CLEVAR LOS NIVELES DE LA PRODUCTIVIDAD AGROPECUARIA |INGREMENTO DE 150TM DE PRODUGCION |- RODUCCION LOGRADA TTOTAL DE PROBUCCION PROGRAMADO]550 7 PRODUCCION DEL ARO BASE INFORMES MENSUAL
LSO, pﬁ Y X 100
Ao [J. 0
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5% DF PRODUCTORES QUE ACCEDEN AL|PRODUCTORES CON CREDITOS AGRARIOS / TOTAL DE[8S50 PRODUCTORES CON ACCESO Aljpycipsras
GREDITO AGRARIO PRODUCTORES X 100 CREDITO
5 % OF PRODUCTORES GUE ACCEDEN AL|PRODUCTORES CON SEGUO AGRARIC/ TOTAL DE PRODUCTORES|750 PRODUCTORES ~CON ACCESO  Aleycipstas
SEGURO AGRARIO X 100 SEGURO AGRARIO
ACTIVIDAD A DESARROLLAR PORLADRA  JACTIVIDAD A DESARROLLAR POR LA DRA ACTIVIDAD A DESARROLLAR POR LADRA  [INFORMACION ESTADISTICA
ACTIVIDAD A DESARROLLAR PORLADRA  |ACTIVIDAD A DESARROLLAR POR LA DRA ACTIVIDAD A DESARROLLAR PORLADRA  [ACTIVIDAD A DESARROLLAR POR LA DRA
é‘f’;&E FRODUCTORES EMPADRONADOS ENJ o 1o o o MPADRONADOSITOTAL DE PRODUCTORES X 100/25% PRODUGTORES EMPADRONADOS  [ACTIVIDAD ADESARROLLAR POR LA DRA
INCREMENTO DE 250 HA REFORESTADAS | AREA REFORESTADA AREA PROGRAMADA A REFORESTAR 350 HA REFORESTADAS ACTIVIDAD A DESARROLLAR POR LA DRA
F2: PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
OBJETIVO ESPECIFICO (1 ACTIVIDADES (2] JNDICADOR 6l COSTO REFER. SL. {4 CRONOGRAMA DI ACTVIDADES (51 FTE.FTO (6 RESPONSAI
.Sl 3 S| B
o @ UNID. MED. (3.1) META ANUAL (3.2) CT TR 5) 1 TRIM, (5.2) HETRIM. (5.3) W TRIM (5.4) © BLE 7}
CONSTITUIR TEGALMENTE A
PRODUCTORES EN CADENAS| ORGANIZACIONES 5 1 1 2 1 RO AGENCIA AGRARIA
PRODUCTIVAS
SEGUIMIENTO ¥ FORTALECIMIENTO A
ORGANIZACIONES DE PRODUCTORES EN| ORGANIZACIONES 20 2.928.00) 2 6 6 6 RO AGENCIA AGRARIA
CADENAS PRODUCTIVAS
DESARROLLAR EVENTOS DE|
CAPACITACION EN CADENAS EVENTOS 20 2,734.00 2. 6 6 6 RO. AGENCIA AGRARIA
PRODUCTIVAS
AL
AGROPECUARIOS FERIAS 7 6.200.00) o 5 2 0 RO. AGENCIA AGRARIA
AGROPECUARIOS BOLETINES 7 2292.00) 2 2 2 1 RO. AGENCIA AGRARIA
COMERCIALIZACION
 AGROPECUARIOS TONELADAS 40 750.00 4 12 12 12 R.O. AGENCIA AGRARIA
ASISTENCIA TECNICA A PRODUCTORES
A CROPECUARIOS PRODUCTORES 1,500 6.750.00) 350 350 450 350 RO. AGENC!A AGRARIA
ORGANIZAR EVENTOS DE CAPACITACION
ACROPECUARIOS EVENTOS 20 1,444.00 2 6 6 6 RO AGENCIA AGRARIA
EVENTOS DE CAPACITACION EN SANIDAD
 EROPECUARIA EVENTOS 20 3,536.00) 2 6 6 6 RO. AGENCIA AGRARIA
SERVIGIO DE ASISTENCIA TECNICA EN
S ANIDAD AGROPECUARIA PRODUCTORES 1,250 772.00) 300 300 350 300 RO. AGENCIA AGRARIA
CAPACITAR INFORMANTES CALIFICADOS PRODUCTORES 75 6.726.00) [} 25 25 25 RO AGENCIA AGRARIA
RECOPILACION DE INFORMACION
E£STADISTICA AGRICOLA INFORMES 60 1,544.00 15 15 15 15 RO. AGENCIA AGRARIA
ELEVAR LOS NIVELES DE  LAJRECOPIACION DE LA INFORMACION
PRODUCTIVIDAD AGROPECUARIA ESTADISTICA PECUARIA INFORMES 60 1.544.00 % 5 15 15 RO. AGENCIA AGRARIA
RECOPILACION DE LA ESTADISTICA
COMPLEMENTARIAS INFORMES 60 1,544.00 15 15 15 15 R.O. AGENCIA AGRARIA
DIFUSION DE HOJAS DE PRECIOS AL
MAYORISTA Y AL CONSUMIDOR HOJAS 200 1,600.00 50 50 50 50 RO AGENCIA AGRARIA
INTENCIONES DE SIEMBRA DE LA|  ENCUESTAS 6 7.208.00) 0 4 2 0 RO AGENCIA AGRARIA
RN RBE T ARIos —‘icon
INFORMACION ESTADISTICA USUARIOS 3,000 994.00 600 800 800 800 RO. AGENCIA AGRARIA
EVENTOS  DE  CAPACITACION  EN
PRODUCCION FORESTAL Y FRUTICOLA EVENTOS 4 1.303.00 0 1 2 1 RO. AGENCIA AGRARIA
PRODUCCION DE  PLANTONES  DE
RUTICOLAS PLANTONES 2,500 630.00) 2,000 0 500 0 R.O. AGENCIA AGRARIA
PLANTACION DE ESPECIES FRUTICOLAS HECTAREAS 15 0 0 0 15 RO. AGENCIA AGRARIA
E,OLET'NES TECNICOS DE MANEJO OE BOLETINES 5 94.00 1 1 2 1 RO AGENCIA AGRARIA
ASTOS
PARCELAS DEMOSTRATIVAS PARCELAS 5 0 [} 3 2 RO AGENCIA AGRARIA
PRODUCCION DE ABONO ORGANICO KILOS 500 450,00} 100 150 150 100 RO AGENCIA AGRARIA
DENTIFICAGION — DE  FUENTES  DE
FINANCIAMENTO PARA LA ACTIVIDAD|  FINANCIERAS 5 247.00 0 2 2 1 RO AGENCIA AGRARIA
AGROPECUARIA
TE]
FORESTAGIN Y PRODUCTORES COMITES 5 1,350.00 0 2 1 2 RO. AGENCIA AGRARIA
PRODUCCION DE PLANTONES|
FORESTALES PLANTONES 35.000 1,360.00) 20,000 15,000 0 0 RO. AGENCIA AGRARIA
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F5: CONSOLIDADO MENSUALIZADO DEL PRESUPUESTO ESTIMADO PARA EL 2011

A ENE FEB MAR ABR MAY JUN | JuL AGO SET ocT NOV pic TOTAL
%NEKE] 2.000.00 J00000] 7.000.00 50000 6.500.00
23121 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00) 500.00 500.00 500.00/ 500,00/ 500.00 5,000.00
23331 852.50 1,007.50 2.325.00) 1,860.00) 1,705.00) 2.750.00 2,557.50 1.007.50 1,007.50 1.162.50] 620.00 16,895.00
231373 4.600.00) . 1,600.00
23.15.12 1,459.50 44.00 1,654.50 305.00] 347.00 1,189.50) 537.00 664.50 260.00] 6,461.00
2.3.15.21 1,140.00] 2,055.00] 3,185.00
.199.139 400.001 160,00 560.00
30z 144.00 216.00] 144.00) 360.00 288.00] 216.00 288.00) 216.00 216.00] 144.00 72.00) 2.304.00
232219 180.00 180.00 180.00 180.00 180,00} 180.00| 180.00 180.00 180.00 180.00| 180.00. 180.00) 2,160.00
23.22.2.1 375.00 375.00] 375.00 375.004 375.00) 375.00] 375.00) 375.00] 375.00 375.00 375.00] 375.00 4,500.00)
23.22.31 25.00 25.00] 25.00 25,00 25.00] 25,00} 25.00 25.00] 25.00] 25.00 25.00 25.00] 300.00
232248 83,00 53,00 66.00 - 41.00] 50.00 40.00 65.00 25.00 53.50 28.50 505.00
1232633 1,140.00 1,140.00| 1,440.00 300.00] 4,020.00]
TOTAL 580.00 5,159.00 4,615.50 6,409.50) 7,246.00 - 7,610.00f: 6,315.50] 6,467.50 2,328.50 3,321.50 2,675.00 1,272.00 54,000,00

2,10. UNIDAD DE RED DE SALUD
F1: ARTICULACION DE OBJETIVOS
2.10.1. UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD

INDICADOR DE RESULTADO {4)

OBJETIVOS ESTRATEGICOS (1) - : OBJETIVOS ESPECIFICOS (3) — - -
: DENOMINACION (4.1} FORMA DE CALCULO {4.2) LINEA DE BASE (4.3) MEDIOS DE VERIFICACION {4.4)
% de [ en imiento de 1ajN- de 3d en gestion admi TTotal de activi en| 25% INFORME DE IR
i de la gestlon administrativa de la gestion programadas *100 E DIRECCION UORS ¥
% de j por las di fuentes| por todas las fuentes de financlamiento/Total de 80% |NEORME INTELIGEN
de financiamlento. presupuesto *100 ORME INTELIGENCIA SANITARIA
% de cumplimiento de indicadores de Salud {Promedio de las coberturas de los indicadores de Salud. 85% INFORME INTELIGENCIA SANITARIA
% de cooperantes externos e internos en Salud. ?1';:' Convenlos extermos € internos en Totatde o% INFORME DIRECCION
MEJORAR EL ACCESO A LOS SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD[%de Tmpl taci de N Titi
MEJORAR EL ACCESO UNIVERSALALOS SE e Implementacion de  Normas, ~POUNCESfy. 4
EN LA REGION HUANCAVELICA jentos Adm. y porlan e Nomas, pollien v A flot de o% INFORME PERSONAL
lormas, Pollticas, p y [ 100
UORST.
% de RR.HH. Asistenciales y SERUMS con capacitados|
. " [ .
en competendias acorde a la necesidad de Salud N* de SERUMS capaditado/Total de persanal SERUMS Programados *100 80% INFORME PERSONAL
% de RR.HH. con conocimientos y aptitudes en i Nro de RRHH.con il y aptitudes en auditoria,categorizacion | 10% INFORME SERVI
Lcateg: y partici| it partidpacion ciudadana /Totai de RR.HH. programado *100 ME SERVICIOS DE SALUD

£2: PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

; EEIR . INDICADOR (3) CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (5)
OBJETIVO ESPECIFICO {1 - ACTIVIDADES (2} - COSTO REFER. S/ (4) FTE. FTO (6] RESPONSABLE
n i L ( ) IR UNID. MED. (3.1) META ANUAL (3.2) o 1TRIM: (5.1) NI TRIM. (5.2} 1ll TRIM. {5.3) IV TRIM (5.4) © @
ar, Dirlgir, la de a gestion|
de la unldad operativa UNIDAD 12 179,930.00 3 3 3 3 RO DIRECCION UORS
Realizar reunlon de trabajo con equipos de gestion 5
de microredes y entrega de Informes measuales Unidad 1 4764.00 4 3 3 3 RO DIRECCION UORS
Ta S Tida en formal
de 1a Red con sus Microredes (Pago de| N
h Unidad 120 8,724.00 30 30 30 30 RO-PAN-MPN SERVICIOS DE SALUD DIRECCION UORS
telefonla movil para 1a red y EESS 33 telefonos x
MEJORAR EL ACCESO A LOS SERVICIOS|™
i i A
INTEGRALES DE SALUD EN LA SUB REGION|Realiar el pigo de remuneraclanes,pensionss Unidad 1848 57700.00 462 462 462 462 RO INFORME PERSONAL
TAYACAJA beneficios,de Jos recursos humanos.
Realizar 1a capacitadion para el personal SERUMS - P . 7000 . e oAE PERSONAL
Convocatoria Mayo -2,014 apacitacion : ko
Real tori 1 Td
x:"u‘d“' capacitado en auditaria para el personal de Capacitacion 1 9020.00 1 R0 SERVICIOS DE SALUD DIRECCION UORS
Realizar capacitado en categorizacion para el L
Pt Capacitadion 1 4640.00 1 RO SERVICIOS DE SALUD DIRECCION UORS
Reallzar it en parti { para o
Capacitacion 1 4640.00 1 RO SERVICIOS DE SALUD DIRECCION UORS
el personal de salud

£5: CONSOLIDADO MENSUALIZADO DEL PRESUPUESTO ESTIMADO PARA EL 2011
TR T i ENE | FEB | MAR [ ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET 1 ocT I NOV | pIcC | TOTAL ]

132212 00 10,00 0w 1000 000 00 1000 00 00 000 000 00 730,00
A_O_H\ | | | | | | | [ [ [ i | | |
Q s
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232211 600.00] 600.00 600.00) £600.00] 600.00} 600.00| 600.00 600.00} 600.00] 600.00 600.00) 600.00 7,200.00
2322314 500.00] 500.00} 500.00 500.00) 500.00 500.00) 500.00 $00.00| 500.00] 500.00 500.00| 500.00] 6,000.00
232511 2,190.00 2,100.00 2,100.00/ 2,100.00] 2,100.00] 2,100.00} . 210000 2,100.00 2,100.00] 2,100.00} 2,100.00| 2,100.00 25,200.00
232633 0.00 0.00 8,200,004 0.00 0.00 0.00, 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,200.00
231611 0.00 0.00 6,400,001 0.00 0.00 0.00] 0.00) 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 6,400.00|
234512 0.00 0.00} 245000 5§00.00) 500.00) 0.00) 0.00} 0.00} ©.00} 0.00, 0.00) 0.00 3,450.00
2327.41.99 2,500.00 2500.00 2,500.00 2.500.00} 2,500.00, 2,500.00} 250000 2,500.00] 2,500.00 2,500.00, 2,500.00 2,500.00 30,000.00:
232841 7.300.00} 7,300.00! 7,300.00] 7.300.00] 7,300.00] 7.300.00] 8,800.00 7,300.00 7.300.00} 7,300.00 7,300.00} 8,800,001 $0,600.00
232812 470.00] 470.00 470.00 470.00] 470.00] 470.00 470.00] 470.00 470.00) 470.00) 470.00, 470.00 5.640.00
234314 0.00 1,287.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00; 0.00; 0.00 0.00] 0.00 1,287.00
232222 190.00 190.00] 190.00] 180.00 190.00} 180.00) 150.00] 190,00 190.00] 190.00} 190.00 190.00 2,280.00
232221 537.00] 537.00} $37.00 §37.00| 537.00| 537.00] 537.00 §37.00) 537.00, 537.00) 537.00] 537.00 6,444.00
231441 3,530.00} 3,630.00 3,529.00 3,529.00 3,528.00 3,529.00) 3.528.00 3,529.00 3,629.00 3,529.00 3,529.00] 3.528.00 42,350.00
234212 0.00 0.00} 8,750.00 0.00 0.00) 0.00) 6.00) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,750.00
23.2122 288.00 288.00 6,408.00] 2,628.00 2,628.00 288.00] 288.00 288.00] 288.00] 2688.00 288.00 288.00 14,256.00
232123 0.00 0.00 0.00 0.00 2.460.00 0.00 0.00 0.00] 0.00) 4,140.00 0.00} 0.00 6,600.00
23.27.10.1 0.00 0.00 1,050.00 660.00 1,860.00 0.00/ 0.00 0.00 0.00] Q.00 0.00] 0.00 3,570.00
232244 0.00 0.00] 1,050.00 551.00 650.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00; 2,251.00

TOTAL 18,025.00 18,312.00] 52,044.00 22,075.00] 25,834.00 : 18,024.00) - 19,524.001 18,024.00 18,024.00, 22,164.00 18,024.00] 19,524.00 270,598.00]

F1: ARTICULACION DE OBJETIVOS

2.10.2. UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD - HOSPITAL DE PAMPAS
= : k INDICADOR DE RESULTADO (4) 3
OBJETIVOS ESTRATEGICOS (1) OBJETIVOS ESPECIFICOS (3 DENOMINACION (4.1} FORMA DE CALCULO {4.2) I LINEA DE BASE (4.3) E MEDIOS DE VERIFICACION (4.4}
N° DE PACIENTES HOSPITALIZADOS CON|N° DE PACIENTES CON DIETAS ADECUADASIN® TOTAL DE 45% INFORME
DIETA PACIENTES HOSPITALIZADOS X 100
% DE PERSONAL CON INDUMENTARIA|N® DE PERSONAL CON INDUMENTARIA ADECUADAN® TOTAL DE 50% INFORMES
ADECUADA PERSONAL x 100

% DE IMPLEMENTACION DE MATERIALES E|\o pE  CONSULTORIOS CON  BIOSEGURIDADITOTAL  DE

INSUMOS AL SERVICIO DE LIMPIEZA Y ASEQ S 50% INFORMES/SUPERVISIONES
DEL HOSPITAL DE PAMPAS CONSULTORIOS*100 :
N* DE IMPLEMENTACION DE SEGURIDAD AL|N° DE PERSONAL DE VIGILANCIA CON IMPLEMENTOS/TOTAL DE
PERSONAL DE HOSPITAL DE PAMPAS VIGILANTES * 100 : %% INFORMES/SUPERVISIONES
!5;3;’;‘2:;?;5:;1:“&:53’&; LOSlERINDAR SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD Y a;D|ci§4EN$gss IMTI&E?:LT;QEI?ASL <o
ATENCION ESPECIALIZADA EN EL HOSPITAL DE PAMPAS : o .
CALIDAD N 105 quRLRGIooS 'y pe|\" DE UPS CON EQUIPAMIENTO ADECUADOMN® TOTAL DE UPS100 20% INFORMES
LABORATORIO
Ne DE EQUIPOS CON MANTENIMIENTO| . N -
DR EVENTIVG SEGUN NORMA N° DE EQUIPOS CON MANTENIMIENTO/N® TOTAL DE EQUIPOS *100 15% INFORMES
% DE IMPLEMENTACION ADECUADO DEL]
HOSPITAL CON SERVICIOS OPORTUNOS DE|N° DE ESPECIALISTAS CONTRATADOS / TOTAL PROGRAMADO *100 80% INFORMES
CALIDAD Y ESPECIALIZADOS
% DE MPLEMENTACION CON PERSONAL| . " K
B e oA WA - OPERATIVIDAD) To DE PERSONAL CONTRATADO/N® DE PERSONAL PROGRAMADO a5% INFORMES
RESOLUTIVA DEL HOSPITAL PAMPAS
F2: PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
P TNDICADOR (3) T CRONOGRAMA DE ACTVIDADES (5]
TIVO ESPECIFICO (1 TIVIDADES . COSTO REFER. S/, (4) ‘
OBJETV n ’ G MD‘- (.z-) UNID, MED. {3.1) META ANUAL (3.2) OSTO REFER. 3. (4) { TRIM. {5.1) HTRIM. (5.2) - 1l TRIM. (5.3) IV TRIM (5.4) FTE.FTO(6) RESPONSABLE (7)
DOTACION DE ALIMENTOS AL SERVICIO DE|
N ¥ DIETETICA DEL HOSPITAL ATENCION 1400 164,643.50 350 350 350 350 RO DIRECTOR DEL HOSPITAL
MPLEMENTAR CON INDUMENTARIA OE|
TRABAJO AL PERSONAL ASISTENCIAL Y UNIDAD 220 41,800.00 220 RO DIRECTOR DEL HOSPITAL
ADMINISTRATIVO
MPLEMENTACION _GON  UTILES _ DE
ESCRITORIO  PARA EL  PERSONAL UNIDAD 12 33.019.50 3 3 3 3 RO DIRECTOR DEL HOSPITAL
ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO
MPLEMENTACION CON MATERIALES DE|
LIMPIEZA ~ PARA  EL  PEROSONAL UNIDAD 12 46,742.00 3 3 3 3 RO DIRECTOR DEL HOSPITAL
ASISTENCIAL
FORTALECER LA CAPACIDAD OPERATIVA Y|
RESOLUTIVA DEL HOSPITAL PAMPAS IMPLEMENTACION  DE ~ INSUMOS
ACCESORIOS  MEDICOS ~ PARA  EL UNIDAD 12 84.940.00 3 3 3 3 RO DIRECTOR DEL HOSPITAL
FORTALECIMIENTO DEL HOSPITAL
IMPLEMENTACION Y MEJORAMIENTO DE RECIBOS 32 46,500.00| 3 3 3 3 R.O DIRECTOR DEL HOSPITAL
LOS SERVICIOS BASICOS DE ENERGI
ELECTRICA Y TELECOMUNICACIONES RECIBOS 12 9,600.00 3 3 3 3 RO DIRECTOR DEL HOSPITAL

55




(GG

U. E. 002 - Gerencia Sub Regional Tayacaja

o~
o~

g

 C (

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

C

Aprobado R.G.S.R. 076-2014/GOB.REG.HVCA/GSRT-G

1 Afio X 100

REALIZAR LA CONTRATACION DE MEDICOS
ESPECIALISTAS PARA GARANTIZAR LAl ACCIONES 12 1,620,000.00 4 4 4 4 RO DIRECTOR DEL HOSPITAL
CALIDAD DE SERVICIOS A LA POBLACION
REALIZAR LA CONTRATACION  DEL|
PERSONAL ADMINISTRATIVAS CAS Y SUS| ACCIONES 12 952,755.00] 4 4 4 4 RO DIRECTOR DEL HOSPITAL
RESPECTIVOS PAGOS MENSUALES
F5: CONSOLIDADO MENSUALIZADO DEL PRESUPUESTO ESTIMADO PARA EL 2011
g | ENE FEB MAR ABR MAY JUN - JuL AGO SET oct NoV DIC TOTAL
23.11.11 13,720.28 13,720.29 13,720.29 13,720.29] 13,7209 13,72029 13,7208 13,720.28 13,720.29] 13,720.29 1372029 13.720.29 164,643.50
231211 0.00] 0.00) 41,800.00] 0.00 0.00] 0.00) 000 0.00 0.00] 0.00; 0.00] 0.00) 41,800.00
23.95.12 0.00] 0.00; 33,019.50 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00} 0.00) 0.00] 0.00 33,018.50
23.15.31 0.00 0.00 46,742.00 0.00 0.00) 0.00] 0.00} 0.00] 0.00} .00} 0.00) 0.00 46,742.00;
231821 0.00 0.00) 84,940 00| 0.00) 0.00] 0.00; 0.00 0.00 0.00 0.00} 0.00] 0.00 84,940.00
23.22.11 0.00 0.00] 4,500.00 4,500.00] 4,500.00 4,500.00 4,500,001 4,500.00 4,500.00] 5,000.00| 5,000.00} 5,000.00 46,500.00
23.22.22 0,00} 0.00) 900.00 $00.00} $00.00} 900.00] 900.00 $00.00| 900.00 900.00, 1,200.00 1.200.00 9.600.00
23.27.1199 135,000.00 135,000.00; 135,000.00) 135,000.00 135,000.00 135,000.00} 135,000.00 135,000.00 135,000.00 135,000.00} 135,000.00] 135,000.00 1.620,000.00
232811 70,400.00 70,400.00 70,400.00] 70,400.00 70,400.00] 70,400.00] 86,900.00) 70.400.00] 70,400.00 70,400.00 70,400.00 86,900.00 877.800.00;
23.2812 6,246.25] 6,246.25 £,246.25| 6,246.25| 6.246.25 6,246.25/ 6,246.25 6,246.25| 6,246.25) 6,246.25/ 6,246.251 6,246.25 74.955.00,
TOTAL 225,366.54) 225,366.54) 437,268.04 230,766.54) 230,766.54) 230,766.54 247,266.54) 230,766.54 230,766.54 231,266.54] 231,566.54) - 248,066.54) 3,000,000.00
2.10.3. UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD - PROGRAMA ESTRATEGICO ARTICULADO NUTRICIONAL
F1: ARTICULACION DE OBJETIVOS
B INDICADOR DE RESULTADO (4) .
OBJETIVOS ESTRATEGICOS {1) OBJETIVOS ESPECIFICOS {3)
. DENOMINACION {4.1) FORMA DE CALCULO (4.2) LINEA DE BASE (4.3) MEDIOS DE VERIFICACION (4.4)
% de Recien Nacidos vacunados con BCG dentro[N® de Recien nacidos vacunados con BCG dentro de las 24 horas %1% HIS
de las 24 horas. fTotal de Recien Nacidos x 100
% de Recien Nacidos vacunados con HBV dentro|N°® de Recien nacidos vacunados con VB dentro de las 24 horas /Total 93%
de las 24 horas. de Recien Nacidos x 100 HIS
% de nifos menores de 1 ano vacunados con 3rafN°® de nifos menores de 1 ano con 3ra Apo /Total de nifios| 96.4% 1S
APO. menores de 1 afio X 100 : H
% de nihos menores de 1 ano vacunados con 3ra[N°® de nifios de 1 afio con 3ra i IMotal 96.4%
Pentavalente de nifios menores de 1 afio X 100 - HIS
% de nifios menores de 1 ano vacunados con 2da|N° de nifios de 1 afio con 2da 94.4% HiS
Antineumococica ITotal de nifios menores de 1 afio X 100 -
% de nifios menores de 1 afo vacunados con 2da|N° de nifios menores de 1 afto vacunados con 2da Rotavirus/Total de 94.4% HIS
Rotavirus nifios menores de 1 afio X 100 )
% de nihos menores e 1 aho vacunados con 2da|N° de nifios menores de 1 afo vacunados con 2da influenza /Total de 73.2% HIS
nifios menores de 1 afio X 100 i
g
% de nifios de 1 afio vacunados con SPR N 0 e ifos de 1 ao vacunados con otal de nifios de 1 aflo 96.3% HIS
% de nifios de 1 aho vacunados con der|N° de nifios de 1 afo con 3der Total de| 93.1% WIS
i i nifios de 1 afio X 100 |
% de nifos de 1 aho vacunados con|N° de nifos de 1 afio vacunados con Antiamarilica/Total de nifios 1 afio 87.5% Hi
Antiamarilica x 100 i S
a P -
o de nifios de 1 afo vacunados con ter Ref . DPT :::);nmas de 1 afo vacunados con 1er Ref. DPT /Total de nifios 1 afio 09.0% HiS
= -
o de nifios de 1 afio vacunados con Influeza :ﬂod; n;ﬂocgs de 1 anos vacunados con Infiuenza /Total de nifios de 1 66.7% [
€ ninos afos vacunados con Infiueza y| € ninos ge 2
Antineumococica afios X 100 89.7% HIS
% de niios de 2 afios vacunados con|N° de nifios de 2 afos vacunados con Antineumococica {Total de nifios 28.0%
Antineumococica de 2 afios X 100 . HIS
% de nifios de 2 afos vacunados 3ra APO y|N°de nifios de 2 aftos vacunados con 3ra Apo y Pentavalente /Total de 3% HI
Pentavalente nidos de 2 afos X 100 S
g » -
o de nifios e 3 aftos vacunados con Influeza N° de nifios de 3 anos vacunados con Influenza /Total de nifios de 3| 31.5% s
afios X 100
% de niflos de 3 afos vacunades con|N° de nifios de 3 afios vacunados con Antineumococica /Total de nifios
" N 5.8% HIS
Incrementar la cobertura de atencién integral de acuerdo al paquete de Antineumocogica de 3 alos X 100
i " - -
etapa nifio o4 de nifios de 4 afios vacunados con SPR :132 nifos de 4 aftos vacunados con SPR /Total de niftos de 4 afios 94.3% HiS
% de nifios de 4 afios vacunados con 2do REF[N° de nifios de 4 afios vacunados con 2do REF DPT /Total de nifios 99.0%
DPT de 4 afos X 101 - HIS
% de Recien Nacidos Controlados N° de Recien Nacidos Controlados/Total de Recien Nacidos X 100 84% HIS
= -
o4 de Nifios Menores de 1 Ao Controlados \° de Nifios Menores de 1 Aho Controlados/Total De Nifios Menores de| 75% WS
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% de Nifios de 1 Afio Controlados N° de Nifios De 1 Aftos Controlades/Total de Nifios De 1 Afio X 100 5% HIS
% de Nifios de 2 afics Controlades N° de Nifios De 2 Afios Controlados/Total de Nifios de 2 aftos X 100 70% HIS
% de nifios que reciben sesil de de Nifos de 3 Afos reciben sesiones de estimulacion 50% HiS
temprana de acuerdo 2 al edad temprana/Total de Nifios atendidos en CRED menores de 3 aflos X 100
& Visitas Domicilianas reaiizadas a ninos que| e Visitas Domiciianas realizadas en ninos menores de 36 meses|
no acuden a su control en nifios de 36{que no i a su control / Tetal de nifios menores de 36 meses X 40% HIS
Fmeses 100
% de nifiosmenores de 5 anos con tamizaje VIF  [N° de nifios con tamizaje VIFfatal de nifios menores de 5 afios 97% HIS
% de nifos menofes de 36 meses que se realizo|N° de niflos menores de 36 meses que se realizo Dosaje de 75% HIS
dosaje de i Hemoglobina/Total de nifics menores de 36 meses X 100
% de mfios de 12 a 36 meses con Test de|N°de Nifios de 12 a 36 meses con Test de Graham/Total de nifios de 12
20% HIS
Graham a 36 Meses X 100
% de nifios de 12 a 36 meses con Examen|N° de nifios de 12 a 36 meses con Examen Seriado de Heces/Total de 33% WIS
Seriado de Heces nifios de 12 a 36 meses X 100
N . N° de ninos _menores de 36 meses que han recibido suplementacion con
% de rifios rflenures qe 36 meses que culminan 12 hierro por 6 meses x 100/ N° de nifias y nifios menores de 36 meses) 49% HIS
suplementacion con hierro.
rogramados
% de visitas domiciliarias en nifos menores de 36!N" de visitas en nidos de 36 meses que no|
meses que no cumplen su con su ion de hierro /Total de nifios menores de 36 25% no se encuentra en registro his
hierro. meses x 100
% de nifios menores de 1 afie suplementados con|N° de Niftos de 1afio con Vitamina “A* / Total 80% HIS
vitamina A de Nifios menores de 1 afo X 100
% de nifios de 12 a 59 meses suplementados con|N® de nifios de 12 a 59 meses suplementados con vitamina “A" / Total 78% IS
vitamina A de Nifios de 12 a 59 meses X 100
Tasa de Incidencia de los casos de de casos de pi i dasd No
Respiratorias Agudas No Compli en nifiosjCi i en nifios menores de 5 afios /Poblacion Tetal de nifios 0.87+1000 His
Menores de 5 afios menores 5 *1000
Tasa de de El O de casos de enfermedades diameicas agudas en nifios 0.17°1000 HIS
Agudas en nifics menores de 5 afios menores de 5 afios /Poblacion Total de nifos menores de S aflos *1000 3
Tasa de incidencia de los casos de Infecciones|Numero de casos de Agudas Ci ji en|
i i Agudas C i en ni ifi de § afos /Poblacion Total de nifios de S afios 0.12°1000 HIS
menores de S afios *1000
Tasa de d por de i por i i Agudas en niflos 0.2 x 1000 i
Agudas en nifios menores de 5 afios menores de 5 afios/Poblacion Tatal de nifos mencres de 5 afios *1000 4 o
y o " Numero de casos de Diarrei Agudas C: i en|
Reducir la morbilidad por IRA, EDA y otras en{Tasa de de Di . .
menores de 5 aftos Agudas Complicadas en nifios de 5 afios. :\;f(i’%somenores de 5 afios /Poblacion Total de nifios menores de 5 afos 7.1 x1000 HIS
Tasa de idad de Di de por Di Agudas en nifios| 0.1x 1000 HIS
Agudas en menores de § afios menotes de 5 afios /Poblacion Total de niftos menores de 5 afios *1000 :
% de nifias y nifios menores de 05 afios con|N° de nifios menores de 05 afios con parasitosis intestinal x 100/ N* de 5% WIS
parasitosis intestinal niftos con descarte de parasitosis
. . N° de nifios de menores de 5 anos con Anemia atendidos / Total de
o
% de nifios menores de 5 afios con anemia. Poblacin de niflos menores de 5 afios X 100 78% HIS
% de nifos menores de 05 afios recuperados de[N® de nifios menores de 05 afios recuperados de anemia x 100/ N° total 30% His
Anemia de nifios < § afos con anemia
N " N° de nifios de menores de 5 afios que tuvieron una visita domicilina dej
% de nifios menores de S afios que tuvieron unaj s H
Jisita domiciliaria de seguimiento de caso ;egitganlema de caso / Total de nifios menores de 5§ afios con anemia) 20% HIS
Contribuir a la mejora de 1a calidad sanitada pl y ia de la calidad de agua Poblacion con acceso a agua de bebida segura x 100/Total de poblacién 48.00% informes mensuales
sistemas de abastecimiento de agua segura, e higiene| — - _ . _ -
N N % de Centros de Preparacion de alimentos Cuna|N* de centros de prepracion de afimentos CUNA MAS inspeccionados x| B
alimentaria. . N : ) 50% informe
Mas 100/N* total de centtos de pi de
N N* de gestantes suplementadas con hierro y acido folico x 100/ total de
% de gestantes suplementadas con hierro 90%
MEJORAR LA COBERTURA DE SUPLEMENTACION DE HIERRO Y] 9 P puérperas HIS
ACIDO FOLICO € STANTES N * i *
CIDO FOL N GE:! E % de gestantes recuperadas de Anemia :n:r:iges(antes recuperadas de anemia x 100/N* total de gestantes con 17% HIS
% de pervisi i a|N° de Microrredes supervisadas integralmente que mejoran  sus
Microrredes para mejorar sus  indicadores|indicadores sanitarios y de gestion/Total de  supervisados programadas 4 informe
sanitarios y de gestion X 100
MONITORIZAR, SUPERVISAR, EVALUAR Y CONTROLAR Ellw—ve N de - - n - - Trotal
PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL sobre avance de cobemuras del PAN por : = 100 per o 4 informe
% de establecimientos de salud criticos|N° de establecimientos de salud criticos monitorizados /Total de .
o : N 4 intorme
de salud criticos X 100
% de Muonicipios que cuentan con consejo|N° DE CONSEJO MUNICIPAL CAPACITADO PARA PROMOVER EL| 5% informefLibro de Actas/Consulta amigable del

MEF /HIS
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% de Municipios que cuentan con comité

R DE COMITES MULTISECTORIAL CAPACITADO PARA PROMOVER

InformedLibro de Actas/Cansuita amigable del

mulltisectorial  comprometidos  para  cumplif| CUIDADO INFANTIL / TOTAL DE COMITE MULTISECTORIAL| 5% MEF / HIS
indit de calificacién de icipi PROGRAMADOS X 100
% de comunidades saudables con i“:;‘:’ N° DE Comunidades Saludables con JUNTAS VECINALES - Informe/Libro de Actas/Ficha de acreditacion /
ot mediente 1a v “ap e amtaria uidado| ~ s pACITADAS X 100/Total de Comunidades Programadas HIS
Imptementar estratégias para lograr infantil mediante |a vigilanci v
e o2 o Agentes Comunfaras eTine DE ACS ACTIVOS CAPACITADOS EN PRAGTICAS Y ENTORNOS a3 InformelLibro de Actas/Ficha de acreditacion /
alud activos cap P y SALUDABLES X 100/Total de ACS Activos programados HIS
% de familias Z::n::ms {J:miz(gz: se:i:n:*s; N° de familias con nifos menores de 36 meses y gestantes que reciben 32% Informe/Libro de Actas/Ficha de acreditacion /
meses ¥ g:n s q de ali €51 sesiones demostrativas x 100/N° Total de familias programadas HIS
% de familias con nifos y ninas menores de 36|N° de familias con ninos menores de 36 meses y gestantes que reciben; 5% InformeiLibro de Actas/Ficha de acreditacion ¢
meses y que reciben jeria x 100/N°® Total de tamilias programadas HIS
I i il i lifi
Implementar estratégias para lograr familias sal udables calificadas % de familias con nifios y niias menares de 36
meses ¥ ges;antes que lecn;een SeSIONES|\ o 4o familias con nifios menores de 12 meses que reciben consejeria X 5% Informe/Libro de Actas/Ficha de acreditacién /
oo 100/N° Total de familias programadas
Porcentaje de familias con nifios y nifias menores,
de 36 meses y gestantes que reciben consejeria
N° DE PLANES PROGRAMADOS X 100/N°® TOTAL DE PLANES|
Desarrolfar y conducir Planes y F deC % DE PLANES ESTRATEGICOS EJECUTADOS 0% INFORMES DE PLANES DE TRABAJO
iva en Salud - P i y entomos para
" N° DE PROGRAMAS ESTRATEGICOS ARTICULADOS CON PROMSA
. o " o
el cuidado materno infantil “EPPES' % DE PROGRAMAS ESTRATEGICOS X 100/N° DE PROGRAMAS ESTRATEGICOS PROGRAMADOS 0% INFORMES DE PLANES DE TRABAJO
l(:lgo::e'o tnsttuciones  Educativas con CONEN\, 4o e con CONEI CAPACITADOS EN PRACTICAS SALUDABLES 5% InformefLibro de Actas/Ficha de acreditacion /
Implementar estratégias para lograr fa én de ) N . " X100/N° Total de |E programadas HIS
N para pi el cuidado infantil
Educativas Saludables
%  Docentes de Instituciones Educativas|N°® de IE con Docentes en x 100/N°| Informe/Libro de Actas/Ficha de acreditacion /
" . . " 80%
capacitados para promover el cuidado infantil Total de docentes de IE programadas
NeDE PLAI
N R IC
Implementar Planes y p de C % DE PLANES ESTRATEGICOS [EJECUTADOS 0% INFORMES DE PLANES DE TRABAJO
Educativa Y evaluar el cambio de en los
N N° DE PROGRAMAS ESTRATEGICOS ARTICULADOS CON PROMSA
escenarios % DE PROGRAMAS ESTRATEGICOS X 100/N° DE PROGRAMAS ESTRATEGICOS PROGRAMADOS o INFORMES DE PLANES DE TRABAJO
Lagrar la Adiculacion de Promocion de la Salud con las estratégias N° DE REUNIONES DE SOCIALIZACION DE LOS LINEAMIENTOS DEF
ias y salud i en los servicios de salud basado en la|% DE REUNIONES DE SOCIALIZACION LA VIGILANCIA EN SALUD X100/ TOTAL DE REUNIONES 1 INFORMES DE PLANES DE TRABAJO
gestion por REALIZADOS
r‘ % de RN con BPN recuperados N° de RN con BPN recuperados x 100/ total de RN con BPN 55% HIS
% de nifos menores de 05 afios con desnutricion|N* de nidos con DN aguda recuperados < 5 afios x 100/ total de niflos| 2% His
aguda menores de 05 afios con DN aguda
%—de nifics menores de 05 anos con riesgo|N° de nifios menores de 05 anos con fiesgo nutricional recuperados X| 1% WIS
. nutricional 100/ N* total de nifos < § aﬂos con nesga nutricional {P/E, T/E).
Recyperar a r:lﬂas y nifios menores de 05 afios con riesgo y P % de eon enia T3 de| N de 5 enia Je peso x 100 00% e
nutricionales (%) peso d: total de con en 1a ia de peso. :
% de dlslnlos que implementan [a .TD.I COMO| o e distritos que implementan 1a TDI en la provincia de Tayacaja x 100/ .
de para 13N total e distitos 63% informe
desnutricion infantit
% de distitios con Plan mulisectorial para]N® de distritos con Plan para la 50% info
disminuir la desnutricion cronica infantil cronica infantil x 100/ N° total de distritos informe
F2: PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
INDICADOR (3) CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (5)
OBJETIVO ESPECIFICO (t ACTIVIDADES (2] COSTO REFER. S/. {4) FTE.FTO (8] RESPONSABLE
() 2 UNID. MED. {3.1) META ANUAL (3.2) - M 1 TRIM. (5.1) IETRIM. (5.2) : - <. I TRIM. (8.3) IV TRIM (5.4) © - m
acunacion 2 fos recien nacidos con BCG Y| pparegipo 1603 108.580.00 400 401 401 401 R O/DYT ESNI-UORST
Vacunacion a los nifios menores de 1 afo PROTEGIDO 2078 159,590.00 519 520 519 520 R.O/DyYT ESNI-UORST
'Vacunacion a os nifios de 1 afio PROTEGIDO 2181 129,350.00 545 546 545 545 R.O/IDYT ESNI-UORST
Vacunacion a los nifiso de 2 afios PROTEGIDO 2340 154,350.00 585 585 585 585 R.O/DyT ESNI-UORST
Vacunacion a los nifios de 3 afios PROTEGIDO 2270 129,230.00 567 568 568 567 R.O/DYT ESNI-UORST
'Vacunacion a los nifios de 4 aflos PROTEGIDO 2187 99,230.00 546 547 547 547 R.O/DYT ESNI-UORST+ =
A;”a?‘ acion en vacunacion por semana ce 1as INFORME 50 23,900.00 50 R O/IDYT ESNI.UORST
ericas
Nifios menores de 1 afio controtados CONTROLADO 2,033 246,160.00] 508 508 509 508 R.O/DYT AIS NIRO
Nifios de 1 afio controtados CONTROLADO 2,136 246,160.00| 534 534 534 534 R.O/DYT AIS NINO
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|incrementar I cobertura de atencion integral dé{Ninos de 2 aftos controlados CONTROLADO 2314 246.160.00) 578 578 578 580 R.O/DyT AIS NINO
Jacuerdo al paquete de etapa nifio
Reatizar el dosaje de hemoglobina en nifiso -
menores de 36 meses CONTROLADO 6,483 246,160.00] 1,620 1,621 1,621 1.621 R.O/DYT AlS NINO
Realizar el test de graham a los nifios -
’;35 meses CONTROLADO 6,483 246,160.00 1,620 1.621 1621 1.621 R O/DYT AIS NINO
Realizar el examen serido de heces a los nifos -
menores de 36 meses SESION 6.483 61,000.00 1,620 1.621 1,621 1.621 R.O/IDYT AIS NINO
Visita domiciliafia en cred unidad 6,483 14,000.00) 1,620 1,621 1,621 1,621 R.OIDyYT AIS NINO
a nlfias y nifios menores de 36 meses suplementadon 6,483 110,000.00 1,620 1.621 1,621 1,621 R O/DYT ESANS
Administrar_suplemento de vitamina A a nifos N
- suplementacion 2,033 30,300.00] 508 509 508 508 R.O/DyT ESANS
menores de 1 afio
Admini; l it itamina A a nifi
Adminisyar Suplemento de tamira A s 912l uplementacion 8,907 50,20000 2227 2227 2227 2226 ROIDYT EsaNS
isita domiciliaria a hiAos menares de 36 meses quel i
reciben suplemento de ierro. unidad 19,449 102.500.00 4,862 4,863 4,862 4,862 R.O/IDYT ESANS
Tratamiento de [RAS no complicadas en nifios N
{menores de 5 afios caso 10720 288,000.00 2,680 2,680 2,680 2,680 R O/DyT AIS NINO
Ti i de fari igdaliti en| -
nifios menores de § aios caso 60 1.200.00 60 R O/DYT AIS NINO
Tratamiento de los casos de EDA disenterica caso 320 20,000.00 320 R.O/IDyYT AIS NIRO
Tra(an_uenla de los casos de EDA no caso 2120 20,000.00 2120 R OIDYT AIS NING
Tratamiento de Ofitis Media Aguda en nifios =
{menores de 5 afios caso 18 4.600.00 8 R O/DyT AlS NINO
Tratamiento de los casos de Neumonia en -
nifiso menoares de § afios caso 60 63.600.00 13 15 15 15 R O/DyT AIS NINO
Reducir la morbilidad por IRA, EDA y otras Tratamiento de los casos de Neumonia Grave y i
enfermedades prevalentes en menores de S rEnf:::snedad muy Grave en nifios menores de 2 caso 2 $,600.00] 2 R.O/DYT AlS NINO
afios
Tratameinto de los casos de SOBA/ASMA en -
nifios menores de 5 afios caso 210 2.300.00 210 R.O/IDYT AIS NINO
Tratamiento de 10s casos de Neumonia Grave Y|
Enfermedad muy Grave en niflos de 2 meses a caso 18 8.500.00 18 R.O/IDYT AIS NIRO
4 afos
Tratamiento de los casos de EDA con| N
deshidratacion caso 18 25,800.00 18 R.O/IDYT AIS NINO
Tratamiento de los casos de EDA con -
deshidratacien y shock easa 2 4,200.00 2 R.OIDYT AIS NINO
Niftos con anemla CASOS 3,876 28.000.00| 969 969 969 969 R.O/DYT ESANS
Nifios con parasitosis CASOS 1,934 40,000.00 484 483 484 483 R O/DyT ESANS
Sanitaria de Agua sistemas de agua 12 7.827.00 12 PAN DESA
Contribulr 23 la mejora de la calidad da zona rural sistemas de agua 12 4,200.00| 12 PAN DESA
[ di ¥ d sistemas  de
abastecimiento de agua segura, Anallsis de parametros bacteriologico sistemas de agua 12 31,200.00] 4 4 4 4 PAN DESA
higiene alimentaria. B P
don de e alir e EE.SS ¥ N
servicios de alimentacion det Programa Cuna Mis inspeccion 121 18,000.00 30 3 30 30 R.O/DYT ESANS
MEJORAR LA COBERTURA DE{Visitas Domiciliarias de seguimiento  a
SUPLEMENTACION DE HIERRO Y ACIDO|GESTANTES que reciben suplemento de hierro] CASO 2037 189,535.00 508 510 510 509 R O/DYT AIS NINO
FOLICO EN GESTANTES y acido folico
Supervision Integral de Red a Microrredes )
imi de Salud en ivi def INFORME 4 3.500.00 4 R O/DyT AIS NINO
PAN
MONITORIZAR, SUPERVISAR, EVALUAR Yfgyaiuacion Integral  descentralizada 2
CONTROLAR EL PROGRAMA ARTICULADO|y; y imi de Salud de INFORME 4 2.200.00 4 R O/DYT AIS NINO
NUTRICIONAL i el PAN
Monitoreo a Establecimiento de salud criticos o
en actividades del PAN INFORME 4 32,400.00 1 1 1 1 R O/DYT AIS NIRO
Taller de Formulacion de Proyectos de PRESUPUESTO POR
Inversién pablica simplificada (en 04 modulos) informe 1 9.500.00 1 RESULTADOS PROMOCION DE LA SALUD
Taller de Gestion local territorial y generacion e
implementacién de politicas piblicas para Informe 1 500,00 1 PRiSEtJSTJlJLEIS\B%EDR PROMOCION DE LA SALUD
{imptementar estratégias para lograr icipi el de practi
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(

Jsatudables calificados Taller en 1a orientacibn de inversion pablica,
plan de incenti ici p Informe 1 9.500.00 1 s PROMOCION DE LA SALUD
participativo y otros.
i y de las ivi de
o5 centros de p y vigitanci A 2 9.500.00 2 bt PROMOCION DE LA SALUD
en ef marco de plan de lcentlvos
Taller de i dela O izacion de]
fos Servicios de Salud para el trabajo con la
Comunidad  (Plan de trabajo  anual,
sectorizacién mapeo comunal, mapeo de| Informe 1 7.600.00 1 PRESUPUESTO POR PROMOCION DE LA SALUD
B RESULTADOS
actores sociales, censo comunal, mapeo de
actores sociales, censo comunal, plan anual de
ACS y fas madres de apoyo.
Taller de de la O i de|
|mplementar  estratégias  para  lograrf@ © i para icl PRESUPUESTO POR
piem g gestion comunal y wnmrma cion de grupos de| Informe 1 7.600.00 1 RESULTADOS PROMOCION DE LA SALUD
1200Y0.
Taller en el uso del manual de ACS en los| PRESUPUESTO PCR
méduios LI y il Informe 3 7.600.00 3 RESULTADOS PROMOCION DE LA SALUD
Pasantia articufada con autoridad local,
representantes de la comunidad y personal de| informe 1 7,600.00; 1 PRERSEUSIZL:-?”S\;%:OR PROMOCION DE LA SALUD
salud a una Comunldad saludable del pais.
de i en AIEPI PRESUPUESTO POR
camunitario Informe 3 7.600.00| 3 RESULTADOS PROMOCION DE LA SALUD
Taller de ion en PRESUPUESTO POR
" Inforrme 3 80,000.00| 1 1 RESULTADOS PROMOCION DE LA SALUD
Taller descentralizado por microrede en PRESUPUESTO POR
ia en adultos Informe 1 25,000.00 1 RESULTADOS PROMOCION DE LA SALUD
Implementar estratégias para lograr familias|ayier de salu famitiar anivel de microredes Informe 7 25,000.00 7 PRESUFUESTOPOR PROMOCION DE LA SALUD
saludables calificadas — FH‘E&E&%WDR
Operativizacion de del MAIS infore 1 25,000.00 1 BESUI TANOS. PROMOCION DE LA SALUD
Organizaci6n de los servicios de saludm para 13| PRESUPUESTO POR
intervencion individual , familiar y comunitarios Informe 1 25.000.00 1 RESULTADOS PROMOCION DE LA SALUD
Reunign local ¢on actores sociales en 10S
distritos de Acraguia, Daniel Hemandez,
L y -
Taller de sacializacién de DT de fas EPPES con Informe 1 1,600.00 1 it PROMOCION DE LA SALUD
el personal responsable de promocion de 1a
salud, salud amb)ental nutricién, salud sexual y|
Desarroltar y conduar Planes y Programas PRESUPUESTO POR
[2 de Informe 1 1,600.00| 1 RESULTADOS PROMOCION DE LA SALUD
Salud - P
saludables para el cuidado mateno. infaniil|Difusien de radionovelas Informe 1 1,600.00 1 PRESUPUESTO POR PROMOCION DE LA SALUD
"EPPES" RESULTADOS
Y
piezas comunicacionales adapladas a |l Informe 1 1,600.00 1 PRESUPUESTO POR PROMOCION DE LA SALUD
RESULTADOS
realidad local
Asistencia técnica a los establecimientos de|
salud donde se han implementado esta PRESUPUESTO POR
N o 1,600. 1
( Ti San Informe 1 £00.00 RESULTADOS PROMOCION DE LA SALUD
Marcos de Rocchac y Salcahuasi.
Fortalecimiento de capacidades en la Gula|
Técnica de Gestin de fa promocién de fa salud informe 1 1,600.00 1 PR?E%’L",’_EiTD%g"R PROMOCION DE LA SALUD
en . E para el desarrollo sostenible.
P; pacién de la C i iva a|
través de la conformacién del CONEI, para el
desarallo de acciones a favor del cuidado
infantil, que p i en { PRESUPUESTO POR
en maternidad saludable y salud del neunato; Acta 218 1.600.00 219 RESULTADOS PROMOCION DE LA SALUD
i para fa p y
cnnlml de enfermedades transmisibles,
transmisibles y prevencion del cancer.
apacitacion de dacentes en "Plan Cuido a mi
Familia" en practicas y acciones a favor del|
Implementar  estratégias para  lograr 1a culdado mfamll *Educacién en salud sexual
itacio de i i famifiar, paternidad
Saludables responsable, cuidado del embarazo y del
neonato y cultura de donacitn voluntaria de \nforme 800 1,600.00 800 PR?EUSFLUE%%EOR PROMOCION DE LA SALUD
sangre, * Alimerdacién y nutricién, higiene y|
cuidado del medio ambiente, promocién de I3
salud respiratoria y medidas preven(ivas.
i ante i por|
lransrmsmn sexual. Practicas saludables y
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Visita de asi ia técnica y PRESUPUESTO POR

de la matriz de reconocimiento de logros Informe 93 1,600.00] 83 RESULTADOS PROMOCCION DE LA SALUD
T . PRESUPUESTO POR
de Informe 93 1,600.00 93 RESULTADOS PROMOCION DE LA SALUD
de iencia de i i PRESUPUESTO POR
educativas informe 1 1,600.00 1 RESULTADOS PROMOCION DE LA SALUD
Efaboracion del Plan Estratégico|
icaci en la ia de p i PRESUPUESTO POR
del derecho a la identidad y aseguramiento de| Informe 1 1.600.00 1 RESULTADOS PROMOCION DE LA SALUD
Ia provincia de Tayacaja
Capacitacion def personal de salud en el
registro adecuado de CNV, CNV en linea y| PRESUPUESTO POR
acciones  promocionales del derecho a fa Informe 1 1,600.00) . 1 RESULTADOS PROMOCION DE LA SALUD
i idad y al aseg| i en salud
presi de piezas comunicacionales con
mensajes sobre gratuidad del CNV y el ciclo de| Informe 1 1,600.00) 1 PR?EUSPULL’.E‘S\B%SOR PROMOGION DE LA SALUD
[documentacion (afiches, dipticos y banners)
e r Planes y prog Y I i |Conséferia e gestantes y madres ge ninos
e evaluar & de 5 ahos para la promocién del PRESUPUESTO POR
cambio de comportamientos en los di e e identiay y B to on Informe 1 1,600.00 1 o TADS PROMOCION DE LA SALUD
escenarios salud
difusion de mensajes sobre el derechoa a la
identidad y aseguramiento en salud a través de Informe 1 1,600.00 3 PRESUPUESTO POR PROMOCION DE LA SALUD
\a radio RESULTADOS
Elaboracién de cartillas de informacion del CNV PRESUPUESTO POR
en linea. Infarme 1 1,600.00 1 RESULTADOS PROMOCION DE LA SALUD
Campada de difusion y promocién al derechoa PRESUPUESTO POR
a la identidad y aseguramiento en salud informe K 1.600.00 1 RESULTADOS PROMOCION DE LA SALUD
Validacién de los mensajes del derecho a I3
identidad y aseguramiento en salud por parte| Informe 1 1,600.00 1 PRERSEUSZL:-E%%SPOR PROMOCION DE LA SALUD
del personal de salud y usuarios
ién de socializacidn de los li i de
la vigilancia en salud 2 nivel local / distrital del
personal de salud y vigilantes de los EESS de| Informe 1 1,600.00 1 PR?;Z{?%‘[’)QOR PROMOCION DE LA SALUD
Ti t
i y San Marcos de Rocchac
ion de i ion de| PRESUPUESTO POR
Lograr Ia Arti ion de F ion de la Salud ites de vigilancia ci en salud. Informe 1 1,600.00 1 RESULTADOS PROMOCION DE LA SALUD
con las i itarias y salud ambi ‘rReunién de socializacion de resultados Y| PRESUPUESTO POR
en los servicios de salud basado en Ia gestion|ejoaboracién de proyectos de mejora. Informe 1 1,600.00 1 RESULTADOS PROMOCION DE LA SALUD
por resultados. i y i6n de las PRESUPUESTO POR
realizadas [nforme 1 1,600.00 1 RESULTADOS PROMOCION DE LA SALUD
Impresidn de piezas comunicacionales (afiches,
libro de iones, buzén de i Intorme 1 1,600.00 1 PRESUPUESTO POR PROMOCION DE LA SALUD
etc.) ) RESULTADOS
presion de fiujog i cartera PRESUPUESTO POR
de servicios, ete tnforme 1 1,600.00 1 RESULTADOS PROMOCION DE LA SALUD
F5: CONSOLIDADO MENSUALIZADO DEL PRESUPUESTO ESTIMADO PARA EL 2011
F o in ENE S FEB o MAR - ABR L MAY. JUN JUL AGO. SET ocT - - Nov DIc TOTAL
CIEICA
234311 13,245.40] 13,245.40
234821 40,000.00] 40,000.00 80,000.00|
232811 §5,200.00 55,200.00; 55,200.00 55,200.00] 55,200.00 55,200.00] 63,900.00 55,200.00 §5,200.00 §5,200.00 55,200.00] 71,084.60 686,984.60;
23.281.2 2,575.00! 2,575.00 2,575.00} 2,575.00] 2,575.00) 2,575.00) 2,575.00) 2,575.00] 2,575.001 825.00) 24,000.00,
TOTAL 57,775.00 ‘- 57,775.00) 97,775.00] 71,020.40| 57,775.00 57,775.00] 106,475.00 57,775.00 57,775.00 56,025.00 - 55,200.00] 71,084.60 804,230.00
3033255 NINOS CON CRED COMPLETO SEGUN EDAD
ACTIVIDAD : CRED COMPLETO DEL NINO Y NINA <1 ARO
A UENE - . FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET ocT NOV E pic TOTAL
23.281.1 80,000.00] 80,000.00 80,000.00] 80,000.00] 80,000.00) 80,000.00 80,000.00 80,000.00 80,000.00] 80,000.00 80,000.00] 94,880.00 974,880.00
232842 1,030.00 1,030.00 1,030.00 1,030.00 1,030.00 1,030.00 1,030.00 1,030.00 1,030.00 1,030.00 1,030.00 870.00 12,200.00
23.18.21 15,250.00 15,250.00 15,250.00 15,250.00 61,000.00
231311 7.000.00! 7,000.00, 14,000.00
TOTAL 103,280.00 81,030.00) 81,030.00] 96,280.00] 88,030.00) 81,030.00] 96,280.00) 81,030.00] 81,030.00] 81,030,00] 81,030.00! 111,000.00 1,062,080.00
3033311 : ATENCION DE INFECCIONES RESPIRATORIAS AGUADAS NO COMPLICADAS
AT | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY [ wn ] JuL | AGO [ SET | oCT | NOV. [ oic } TOTAL ]
| i 1 450000] [ | [ I | [ [ [ | 4.60000|
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234341 120000 ) 1,200.00
23.28141 23,100.00 23,100.00 23,100.00] 23.100.00 23,100.00 23,100.00] 23,100.00] 23,100.00 23,100.00 23,100.00 23,100.00; 25,980.00 280,080.00
23.281.2 721.00 721.00) 721,00 721.00| 721.00} 721.00} 721.00] 721.00) 721.00] 721.00 710.00 7,920.00

TOTAL 23,821.00 23,821.00] 29,621.00] 23,821.00] 23,821.00] 23,821.00 23,821.00 23,821.00] 23,821.00 23,821.00] 23,810.00f 25,980.00 293,800.00

3033312 : ATENCION DE ENFERMEDADES DIARREICAS AGUDAS NO COMPLICADA

e ENE FEB MAR ABR MAY. JUN JuL AGO SET ocT NOV DIC TOTAL
231821 220000 2.200.00
232814, 3,300.00 3,300.00 3.300.00} 3,300.00 3,300.00 3.300.00 3,300.00 3,300.00] 3,300.00] 3,300.00] 3,300.00! 300.00 36,600.00
23.28.1.2 103.00 103.00] 103.00 103.00f 103.00; 103.00 103.00] 103.00] 103.00] 103.00] 103.00] 67.00 1.200.00

TOTAL 34030 3403.00 560300 340300 3403.00] 3403.00 340300 3403.00) 340300 340300 340300 367.00 40,000.00

3033313 : ATENCION DE IN FECCIONES RESPIRATORIAS AGUDAS CON _COMPLICACION

T e, ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET ocT NOV DIC TOTAL
231531 2,300.00 ) 2,300.00
232814 6,600.00) 6,600.00 6,600.00) 6,600.00] 6,600.00 6.600.00 6,600.00 6,500.00 6,600.00 1,800.00 61,200.00
232842 206.00 206.00 206.00 206.00] 206.00) 206.00) 206.00 206.00] 206.00) 206.00) 206.00 134.00 2,400.00
234344 5,500.00) 5,600.00
23.18.2 1 8,500.00 8,500.00

TOTAL 6,806.00) 6,806.00 20,906.00 9,106.00 6,806.00 6,806.00 6,806.00 6,806.00 6,806.00 2,006,00/ 206.00) 134,00 80,000.00

3033314 : ATENCION DE ENFERMEDADES DIARREICAS AGUDAS CON COMPLICACION

s ENE FEB MAR ABR MAY. : JUN JuL AGO SET ocT NOV.i DIC TOTAL
2313.14 120009 1.200.00
234531 500,00 500.00
23.18.21 250000 2500.00
232814 3,300.00] 3,300.00 3,300.00] 3,300.00/ 3,300.00 3,300.09 3,300.00 1,500.00 24,600.00
23.2 8.12 103.00 103.00] 103.00 103.00] 103.00| 103.00] 103.00] 103.00 103,00} 103.00] 103.00f 67.00 1,200.00

TOTAL 340300) - 3,403.00 3,403.00} 7,603.00 3,403.00 3,403.00} 3,403.00 1,603.00] 103.00] 103.00] 103.00] 67.00; 30,000.00

FINALIDAD: 3033256 NINOS CON SUPLEMENTO DE HIERRO Y VITAMINA A
SUB FINALIDAD: 3325602 NINO CON SUPLEMENTO DE HIERRO

AN *+ ENE FEB : MAR ABR MAY JUN JUL : AGO SET LoeT s i S NOV DIC TOTAL
231534 6300.00 0.00) 0.00) 000 000 0.00 0.00 0.00) 0.00) 0.00) 000 6,300.00!
231534 675000 6,750.00
234532 950.00] 950.00
232811 2130000 21300.00 21300.00, 21300.00 21300.00 25200.00 21300.00) 21300.00 2130000 21300.00 21300.00 26071.00 264,271.00
232812 1339.00 1339.00 1338.00 1338.00 1339.00 1338.00 1339.00 1339.00 1339.00 1339.00 1339.00 871.00 15,600.00]

TOTAL 22,639.00 36,639.00 22,639.00 22,639.00 22.639.00) 26,539.00 22,639.00 22,639.00 22,639.00 22,638.00] © 22,639.00 26,94200 293,871.00)
FINALIDAD: 3000608, SERVICIOS DE CUIDADO DIURNO ACCEDEN A CONTROL DE CALIDAD NUTRICIONAL DE LOS ALIMENTOS
SUB FINALIDAD: 3325801, fon a que preparan, ylo distril alimentos pasa progi soclales.
i ] : MAR .7 ABR C T MAY JUN ; JUL AGO SET - OCT i NOV. DIC TOTAL
231542 0.00 0.00) 000 0.00) 0.00) 0.00 0.00) 0.00) 0.00) 0.00) 0.0 50.00
50.00
50.00
: 600.00
231513 1,05
2328101 1200.00 1200.00) 120000 1200.00) 1500.00 1200.00 1200.00) 1200.00 120000 1200.00) 1500.00 15.00@{
73.281.2 103.00 103,00) 10300 103.00, 103.00| 103.00 103.00) 103.00 103.00) 67.00 1.200,00
TOTAL 1,303.00 1,303.00 1,303.00) 1,303.00 1,603.00) 1,303.00 1,303.00 1,303.00) 1,303.00) 1,567.00 18,000.00]
FINALIDAD: : 3033260. C QUE ACCEDE AL CONSUMO DE AGUA SEGURA
AN ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET oCT NOV oIC TOTAL
231821 7827.00 7,827.00
232814 300000 3000.00 300000 3000.00 3000.00 300000 3000.00 3000.00 300000 3000.00 30,000.00]
232812 206.00) 206,00 206.00 206.00) 206.00) 206.00) 206.00) 206.00 206.00 206,00, 206.00) 134.00 2,400.00
TOTAL 3,206.00 3,206.00 11,032.00 3,206.00 3,206.00 3,206.00 3,206.00 3,206.00 3,206.00 3,206.00 206,00 134.00 40,227.00
FINALIDAD: 3033315 ATENCION DE OTRAS EN FERMEDADES PREVALENTES
SUB FINALIDAD: 3331501 ANEMIA
PRRTIOR ] ENE [ FEB | MAR | ABR | MAY | JUN [ JuL | AGO [ ser | ocT | Nov | oic | TOTAL 1
jZuta21 | 0.00] | 2400.00] | { | | | | | | | 2,400.00]
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232844 2400.00 240000 240000 240000 2400.00 3000.00 240000 120000 1200.001 1200.00| 120000 1500.00 23.700.00
23.28.1.2 206.00 206.00] 206.00 206.00] 206.00 206.00] 206.00 206 00| 206.00 46.00 1,900.00
TOTAL 2,606.00 2,606.00 5,006,001 2,608.00 2,606.00 3,206.00 2,606.00 1,406,00 1,406.00 1,246.00 1,200.00 1,500.00 28,000.00

FINALIDAD: 333414 ATENCION DE NINAS Y NINOS DE PARASITOSIS INTESTIRAL
SUB FINALIDAD: 33341401 PARASITOSIS INTESTINAL

PRARTOR o ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET ocT NOV DIC TOTAL
231821 000 0.00 0.00 2400.00 000 .00 .00 00| 0.00) 000 0.00) 0.00 2.400.00
231821 500000 5,000.00
2319813 200.00 200.00)
232811 240000 240000 2400.00 2400.00 2400.00 3000.00 2400.00 2400.00) 2400.00 2400.00 240000 3000.00 30,000.00
232812 206.00 206.00) 206.00 206.00 206.00) 206.00 206.00 206.00 206.00 206.00 206.00 134.00 2,400.00

TOTAL 2.606.00 260600 2.606.00 10,206.00 2,606.00 3,206.00 2,606.00 2,606.00 2,606.00 2606.00 2,606.00 3,134.00 40,000.00

FINALIDAD: 33317. GESTANTE CON SUPLEMENTO DE HIERRO Y ACIDO FOLICO
SUB FINALIDAD: ADMINISTRAR SUPLEM.ENTO DE HIERRO Y ACIDO FOLICO A GESTANTES

___F_:;;é;;?ﬂ ENE = FEB MAR ABR MAY. JUN JuL AGO SET oCT il NOV. pIC TOTAL
23.18.21 4800.00 4,800.00
232844 13800.00 13800.00] 13800.00 13800.00 13800.00 13800.00] 13800.00 1380000 13800.00 13800.00 1380000 2573500 149,335.00,
232842 618.00, 618.00 618.00 618.00) 618.00) 618.00 618.00 618,00 618.00 518.00) 618.00 402.00 5,964.00

TOTAL 14,418.00 14,418.00 19,218.00 14,418.00 14,418.00 . 1441800 14,418.00 14,418.00 14,418.00 14,418.00 14,418.00 o 26,43700 160,699.00
3044276 : ACCIUNES CUMUNES (MONHIURIZAR, SUPERVISAR, EVALUAK Y CUNIRULAR EL PROGHAMA ARTICULADO KU TRICIUNAL)

AR ENE FEB MAR ABR MAY. JUN JUL AGO SET L 0CT NOV. DIC: .. TOTAL
2313441 350000 3.500.00
232122 2,200.00 2,200.00)
232811 3,000.00 3,000.00 3,000.00] 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00) 3,000.00 30,000.00
232812 206.00) 206.00) 206.00) 206,00 206.00) 206,90 206.00) 206.00) 206.00 206.00) 206.00) 134.00 2,400 00

- TOTAL 3,206.00 L 320600 8,906.00 3,206.00) ©3,206.00] - 3,206.00) 3,206.00 3,206.00 3,206.00] : 3,206.00] - - 206.00) 134.00 38,100.00]
FINALIDAD: 0033248: MUNICIPIOS SALUDABLES QUE PROMUEVEN EL CUIDADO INFANTIL Y LA ADECUADA ALIMENTACION
SUB FINALIDAD: 3324803 Concejo municipal capacitado en gestldn territorial
R ENE FEB . " MAR TRBR ] o MAY oo [ JUN JuL -~ AGD SET CiocT i | NOV ', DIC TOTAL
2327904 240000 2.400.00
232244 1,600.00 1,600.00
231542 1,100.00 1,100.00
231512 1,100.00 4,100.00
2327104 2,400.00 2,400,00
232244 160000 1,600.00
2321.299 1,000,00 1,00000) 2,000.00
23.28.1.1 2,100.00 2.100.00 2,100.00 2,100.00 2,100.00 2,100.00 2,100.00 2,100.00 2,100.00 2,100.00 2,100.00 1,50000 24,600.00
23.28.12 103.00 103.00 103.00) 103.00) 103.00) 103.00 103.00 103,00 103.00 103.00 103,00 67.00 1,200.00
TOTAL - 2,203.00 7,303.00 830300 2,203.00 220800 3,203.00 2,203.00 2,203.00 220300 f 2208000 L 2,20300 4,567.00 38,000.00]
FINALIDAD: 33249: COMUNIDADES SALUDABLES QUE PROMUEVEN EL CUIDADO INFANTIL Y LA ADECUADA ALIMENTACION
SUB FINALIDAD: 3324901 Junta Vecinal itada para la en favor del culdado infantil
- PRRVIDA, ENE FEB MAR - “ABR- S MAY JUN JuL AGO SET rreer s [ o Dic ) TOTAL
0.00) 300,00 300.00
0,00 300,00 300,00
0.00) 600,00 600.00
232422 0.00) 1.000.00 1,000.00
2327101 000 480000 1.800.00
232284 000 60000 600.00
231512 .00 60000 600.00
232122 0.00) 1,000.00 1,000.00
2327104 0.00) 1,800.00) 1,800.00
232242 350.00/ 350.00 350.00 350.00 350.00) 350.00) 350,00 356,00 350.00) 350.00) 350.00 350,00 4.200.00
232844 210000 2.100.00 2,400.00 210000 2,100.00 2,100.00 2,100.00 2,10000 2,100.00 2,100.00 2,10000 1,500.00 24,600.00
23.284.2 103.00 103.00 103.00 103.00] 103.00 103.00 103.00 103,00 103.00 103.00 103.00 67.00 1,200.00
TOTAL 2.553.00 6,553.00 6,553.00 2,553.00 2,553.00 2,553.00 2,553.00 2,553.00 2,553.00 2,553.00 2,553.00 1,917.00 38,000.00
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FINALIDAD: 0033250 P el cuidado infantil y la adecuada alimentacién
SUB FINALIDAD: F 6n de p para ef culdado infantil en las instituciones educativa
pkcay ENE FEB| MAR ABR MAY JUN Ju AGO SET ocT NOV/ Dic TOTAL
2.3.4514.2 1,410.00 1,410.00
231821 $80.00 980.00
232244 600.00] 600.00
23224 600.00] 600 00)
231512 141000 1,410.00]
234531 EO0.00I 600.00
234744 600.00 600.00
231311 3,700.00 3,700.00! 7,400.00
232242 600.00 600.00
232844 2,100.00; 2.100.00] 2,100.00| 2,900.00) 2,100.00] 2,100.00} 2,100.00 2,100.00 2,100.00 2,100.00/ 2,100.00} 1.500.00} 24,600.00
23.284.2 103.00 103,00} 103.00 103.00) 103.00] 103.00) 103 00| 103.00] 103.00 103.00 103.00) 67.00, 1,200.00
TOTAL 9,003.00 2,203.00 5,903.00! 2,203.00 2,203.00 2,203.00 2,203.00 2,203.00 2,203.00 5,903.00, 2,203.00 1,567.00 40,000.00
FINALIDAD: 33251  FAMILIAS SALUDABLES CON CONOCIMIENTO PARA EL CUIDADO INFANTIL, LACTANCIA MATERNA Y PROTECCION DEL MENOR DE 36 MESES
SUB FINALIDAD: 3325104 - 3325105 FAMILIAS <12 RECIBEN CONSEJERIA ATRAVES DE LAS VISITAS DOMICIULIARIAS
AR ENE FEB : MAR ABR MAY: JUN JuL AGO SET. ocT NOV oIC TOTAL
23.21.101 2,230.00 2,230.00]
231512 1,300.00 1,300.00;
232242 3,730.00 3,730.00
2.32.1.2.99 5,000.00] 5.000.00 10.000.00
23.27.101 2,510.00 2,510.00
2.3.1.51.2 1,300.00 1,300.00
2.3.2.24.2 3,733.00 3,733.00
23.27.101 2,000.00 2,000.00 4,000.00]
23.1.1.1.1 12.900.00] 12,800.00
23.1.7.1.1 4,500.00] 4,500.00
23.27.101 2,530.00 2,530.00
23.224.2 3,733.00 3,733.00
2.3.1.5.1.2 350.00 350.00!
23.2.8.11 10,200.00 10,200.00] 10,200.00 10,200.00 10,200.00) 10,200.00| 10.200.00] 10,200.00| 10,200.00 10,200.00| 10,200.00) 7.984.00] 120,184.00
23.28.1.2 515.00) 515.00 515.00 $15.00) 515.00 515.00 515.00 515.00 515.00 515.00] 350.00, $,500.00
2.3.2.8.1.1 1.500.00 1.500.00
TOTAL 10,715.00 49,531.00 15,715.00 - 12,715.00 - :+ 10,715.00 - 10,715.00 12,215.00 10,715.00 10,715.00 10,715.00 - 12,550.00 12,984.00 180_,03ﬁd
2.10.4. UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD - PROGRAMA ESTRATEGIA SANITARIA REGIONAL DE ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOTICAS 2014
F1: ARTICULACION DE OBJETIVOS
S 8 - ::1: INDICADOR DE RESULTADO (4) B :
OBJETIVOS ESTRATEGICOS {1) OBJETIVOS ESPECIFICOS (3) ] DENOMINACION (4.1) FORMA DE CALCULO (4.2) - i LINEA DE BASE (4.3) MEDIOS DE VERIFICACION (4.4) -
:?esd: Control demalana vivax_ en poblacion del N° Total de Malaria Vivax /Total de poblacion en riesgo x 100 9.1 his
% T a p Total casos de malaria vivax con tto adecuado /N* total de casos| 50 his
diagnosticadas diagnosticados x 100
% Casos de Malaria Vivax _auloctonos|N® Total casos malaria vivax autoctonos /Total de casos con malaria) 00 his
DXSMJNUIR LA MORBILIDAD POR MALARIA VIVAX EN UN 0,5 % i vivax x 100 }
EL ANO 2,014 % Examenes de control de Gota Gruesa No de Examenes de contrl de G.G*100/N°® de casos de Malaria Vivax 9.1 his
% EE.SS, implementados con formatos  defNo de EESS implementados con formatos de Malaria, Leishmmania y) 43 informe
malaria, leishmania y zoonosis Zoonosis /Total de EESS programadas x 100
I% EE.SS. Implementados con libros de[No de EESS implementados con Libros de Seguimiento de Enf. 50 informe
| imi Metaxdenicas y Zoonosticos/Total de EESS pi x 100 )
¥ y ¥ de personas con leshmaniasis / Total de Confirmacion con frotis. x )
VIGILAR LA MORBILIOAD POR LESHMANIOSIS EN UN 50% DURANTE[ con de 00 42 his
£L 2014 % de personas con lesiones cutanes vy, :\l“ de Qergonaiogun lesiones cutaneas /No total de casos de 42 his
X
% de personas mordidas No de personas mordidas / pobtacion total X 10,000 84 his
N N° Total de dosis alas p IN® total de| .
VIGILAR LA MORBILIDAD EN ZOONOSIS EN UN 10% DURANTE EL|™> °° 9% alas personas mordidas x 100 10 his
PREVENCION Y CONTROL DE|2014 N N
ENFERMEDADES METAXENICAS Y| % de p por animal No de por animal total X 100 38 his
;Z\ggNZ%ECAS EN UN 20 % DURANTE EL % de EE.SS. Formates de informacion gsta:lz ::Im:::us in‘!crma‘nles_omams wifGmmacion " fotal 98 20 his
% de personas expuestas a Rabia que N* de a Rabia que reciben atencion integral / Total 60 his
atencion integral de personas expuestas a Rabia X 100
% de personas expuestas a Rabia con DX N* de personas expuesta‘s a Rabia con DX conflmmatorio / Total de 0% his
i | personas expuestas a Rabia X 100
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N° de personas que reciben atencion primaria por accidentes de|

N qe personas qye reciben atencion primaria por i Total de p que han sufrido accidentes por| 812 his
de N -
X 100
% de personas que feciben i por{N° de que reciben i por i de i /] s his
i de i Total de personas que han suffido i pof X100
REALIZAR EL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE CASOS DE % d iben tratamient N° de personas que reciben tratamiento por accidentes de otros
ENFERMEDADES ZOONOTICAS AL 100% DURANTE EL ARNO 2014 el perzonas aue reciben tratamiento  pof animales ponzofiosos / Total de personas gque han sufrido accidentes por| 0 his
e otros . por X 100
% de personas con Dx y Tto. De leptospirasis N de_ persor;(a:ogon Dx y Tto. De leptospirosis / N° fotal de febriles 0 his
% de personas que reciben i de p que reciben i contra iolosis / total de 5 his
iolosi personas con Dx (+) a teniasis - cisticercosis
% de personas que reciben i de que rectben conira teniasis - cisticercosis /] 200 his
teniasis - cistil i totat de personas con Dx (+) a teniasis - cisti i
% de personas que feciben i tra|N® de p que reciben i contra equi is / total de a5 his

con Dx (+) a equinococosis

F2: PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

. INDICADOR (3) : CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES {5) T
OBJETIVO ESPECIFICO (1} ACTIVIDADES (2} — COSTO REFER. S/ {4) FTE. FTO (6} RESPONSABLE (7}
UNID. MED. (3.1} META ANUAL (3.2} 1 TRIM. {5.1) HTRIM. (5.2} I TRIM. (5.3} IV TRIM (5.4) ) :
g;r;n;reo de cobertura de metas fisicas en los \nformes 4 5.160.00 1 4 1 1 RO. ESNEMZ
Viviendas protegidas de los principales
concionantes en areas de alto y muy alto . .
fiesgo de enfermedades metaxenicas Y, viviendas protegidas 371 8,599.00] 371 RO. ESNEMZ
DISMINUIR LA MORBILIDAD POR MALARIA z00noticas
VIVAX EN UN 0.5 % EN EL ANO 2,014 wiendas de areas de alio y muy aio riesgo del
i de malana p i con ivi i 371 $5,000.00] 371 R.O. ESNEMZ
laguicidas
Localizacion y Diagnostico de casos de malaria persona tratada 25 15,025.00| 7 [} 6 6 RO ESNEMZ
VIGILAR LA MORBILIDSD POR Di de casos|
LESHMANIOSIS EN UN S0% DURANTE EL de L Y cutanea y s persona tratada 25 7.726.00] 6 6 7 6 R.O. ESNEMZ
2,014
Zf;:la expuesta a rabia recibe atencion)  poreon; tratada 65 2,595.00 65 RO. ESNEMZ
Manejo primario de accidentes por todo tipo de|
animales ponzofiosas persona tratada 65 7,973.00 65 R.O. ESNEMZ
canes vacunados canes vacunados 16000 6,350.00| 16000 R.O. ESNEMZ
TarEE -
amizaje e poblacion en areas de fiesgo del  Loronz yratada 65 7.847.00 16 16 16 17 RO ESNEMZ
VIGILAR LA MORBILIDAD EN ZOONOSIS ENfrarer— — -
UN 10% DURANTE EL 2,014 para la prevencion de enf. Informes 1 4,800.00] 1 RO PROMSA
Taller de capacitacion en |LE. que promueven
practi para fa p ion de enf. Informes 1 6,830.00 1 R.O. PROMSA
Metaxenicas y Zoonoticas
eunion cnica para  promover  1a|
p ién de icipios en la inuci
de  la de Informes 1 5,992.00 1 R.O. PROMSA

Metaxénicas y Zoonéticas
Difusibn masiva en areas de friesgo de

REALIZAR EL DIAGNOSTICO Y ision de yi  Persona informada 8 6,200.00 2 2 2 2 R.O. PROMSA
TRATAMIENTO DE CASOS DE {
ENFERMEDADES ZOONOTICAS Y AL 100%[Difusién masiva en comunidades con factores|
DURANTE EL 2,014 de riesgo de enfermedades Metaxénicas | Informes 4 5,200.00 1 1 1 1 R.O. PROMSA

FINALIDAD : MONITOREO , SUPERVISION, EVALUACION DE LA ESTRATEGIA SANITARIA DE ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOTICAS.
SUBFINALIDAD : MONITOREO Y SUPERVISION DEL PROGRAMA METAXENICAS Y ZOONOSIS

PARTIUA
£ . ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO. SET ocT NOV DiC. TOTAL
23.1.3.1.1. 2,400.00 2,400.00
£80.00 690.00 1,380.00 2.760.00:
0.00 0.00 3,090.00 0.00 0.00 690.00 0.00 0.00 1,380.00 0.00 0.00 0.00 5,160.00

FINALIDAD : VIVIENDAS PROTEGIDAS DE LOS PRINCIPALES CONDICIONANTES DEL RIESGO EN LAS AREAS DE ALTO Y MUY ALTO RIESGO DE ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOSIS

SUBFINALIDAD VIVIENDAS PROTEGIDAS DE LOS PRINCIPALES CONDICIONANTES DEL RIESGO EN LAS AREAS DE ALTO Y MUY ALTO RIESGO DE ENFERMEDADES METAXENICAS ¥ ZOONOTICAS
il ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET ocT NoV DIC TOTAL
700.00) 700.00
1,200.00 1,20000
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2.3.1.213 799.00 799.00
1,600.00] 1,600.00

.2, 2,200.00 2.200.00
2.3.2.7.901 2,100.00 . 2,100.00
2341014 5,000.00 5,000.00
TOTAL 0.00 0.00 .00 13,599.00| 0.00 0.00. 0.00; 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,599.00,

FINALIDAD: VACUNACION DE ANIMALES DOMESTICOS ~

SUB FINALIDAD : VACUNACION DE CANES MEDIANTE CAMPARNA ANUAL, EVITANDO EL RIESGO DE TRANSMISION .

. PARIIDA |

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL B AGO SET ocT NOV .- DIC - TOTAL

2,200.00 2,200.00

2,500.00 2,500.00

1,650.00 1,650.00]

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00] 0.00 6,350.00 0.00 0.00 0.00 0.00! 6,350.00

FINALIDAD : EVALUACION , DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE ENFERMEDADES METAXENICAS
SUB FINALIDAD : LOCALIZACION PREZOS Y OPORTUNA DE CASOS DE MALARIA
— —PARTOA . ene | D

SGRECIEICA ENE. . _FEB MAR ABR MAY JUN . ~ JUL © AGO" SET. 5 ocT NOV £ DIG TOTAL
2.3.13.11 1,500.00 1,500.00
2.3.1.5.1.2 550.00 550.00
2.3.1.5.34 377.00 377.00
2.3.1.8.21 8.000.00 8,000.00
2.3.2.1.2.2 2,598.00 2,598.00
2.3.2.24.4 2,000.00 2.000.00

TOTAL 0.00 0.00 0.00] 0.00| 15,025.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,&%
SUB FINALIDAD: LOCALIZACION Y DIAGNOSTICO DE CASOS DE LESHMANIASIS CUTA EA Y MUCO CUTANEA

N ENE FEB MAR ABR: MAY JUN UL AGO SET oCcT NOV DIC. 5 TOTAL

2.3.1.5.1.2 550.00 $50.00
2.3.1.5.3.1 350.00 350.00
2.3.1.8.21 4,926.00, 4,926.00
2.3.2.7.10.1 1,800.00 1,900.00

TOTAL 0.00 : 0.00 - 0.00 7,726.00 0.00 0.00' 0.00|. 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 7,726.00

FINALIDAD : DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE CASOS DE ENFERMEDADES ZOONOTICAS
SUB_FINALIDAD: PERSONA EXPUESTA A RABIA RECIBE ATENCION INTEGRAL

RGN ENE CFEB i [oio i MAR T ABR MAY JUN JUL S AGD SET . ocT NOV DIC TOTAL
234344 795.00) 795,00
231214 1,200.00 1,200.00
231512 600.00) 600,00
TOTAL 0.00 0.00 0.00 0.00 2,595.00 0.00 0.00) 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00 2,595.00

SUB FINALIDAD: MANEJO PRIMARIO DE ACCIDENTES POR TODO TIPO_DE ANIMALES PONZOROSOS

F‘E mmta ENE FEB o b MART L ABR MAY JUN L AGo SET L oeT NOV DI TOTAL
2.3.1.8..2.1 3,853.00 3,653.00
2,000.00 2.000.00
2,120.00 2.120.00
0.00 0.00) 0,00 7,873.00 0.00 0.00 6.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 7.873.00

SUB FINALIDAD TAMIZAJE DE POBLACION EN AREAS DE RIESGO DE EQUINOCOCOSIS

IR ENE FEB ; MAR ABR MAY JUN J0L- AGO. . |l sET ocT - " Nov DIc: - TOTAL
PEXERE] 7.200.00 T
PEREXK] 2.074.00 307400
3318.21 2.573.00 357300
TOTAL .00 5,00 .60 7,847.00 .00 .00 5,00 5.00 5,00 0.00 .00 6.0 T4T00]
FINALIVAD @ EIENAKIUS UL FRKUMUUIUN EN LA FREVENCIUN ¥ CUNEKUL UE ENFERMW EUAUES ME LAAENIUAS Y ZUUNUITICAS EN 1A FRUVINUIA Uk TATAUAJA
SUL FINALIUAL FAMILIAS CUN PRAC [ ILAS SALUDABLES FAKA LA PKEVENUIUN UE ENFERKMEDADES METAXENICAS Y LUUNUIILAS
PRRILA ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET ocT NOV DIC: TOTAL
208.00 208,00
2.592.00 2.582.00
2327401 2,000.00 2.000.00
TOTAL "~ 0.00 0.00 0.00 4,800.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 .00 0.00 000 4,800,00
INS 111 UCIUNES EUUCA LIVAS QUE FRUMUEVEN PRAU{ILAS SALUUABLES PAKA LA PREVENUIUN LE ENFEKMEUAUES MEIAXENICAS Y ZOUNUILICAS
| ENE I FEB | MAR | ABR | MAY [ N | JUL | AGO | SET- | ocT | Nov ] P |
| ] | [ | 208.00] | | | ] | | | 208,00
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23212 2.592.00] 2.592.00)
23.2.1.104 3,200.00) 3.200.00
231512 830 530 00

TOTAL e 0.00 0.00 0,00 0,00, 6,830.00 0.00 0.00] 0.00) 0.00 0.00 0.00 T 0,00 §,830.00
SUB FINALIDAD MUNICIPIOS PARTICPANDO EN DISMINUGION DE LA TRANSMISION DE ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOTICAS

 ecwnn ENE FEB MAR ABR MAY N | JuL AGO SET ocr NOV _pic TOTAL

231.9.12 1,000.00 1,000.00
23212 2.200.00 2.300.00
2327101 2.200.00 2.300.00
234512 592 592,00

TOTAL D 000 0.00 0.00. : . 0.00 5,992.00 - 0.00] . 0.00 0,00 0.00. 0.00 0.00 H 0.00/ 5,892.00

SUB FINALIDAD: POBLADORES DE AREAS CON RIESGO DE TRANSMISION INFORMADA CONOCE LOS MECANISMOS DE TRANSMISION EN ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOTICAS

[ ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET ocT NOV DIC .. TOTAL
231932 3.500.00) 3,500.00
232244 2.700.00 . 2,700,00

TOTAL - 0.00 0.00 0.00 - 6,200.00) 0.00 0000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 - 6,200.00
SUBFINALIDAD  COMUNIDAD CON FACTORES DE RIESGO CONTROLADOS
AN ENE FEB . MAR ABR MAY JUN UL AGO SET ocT S NOV DIC - TOTAL
231512 2,000.00) 2,000.00
232.1.21 1,000.00 4,000.00,
232244 2200 2,200.00)
TOTAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 . 520000[ 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3 5,200.00)

2.10.5. UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD - PROGRAMA ESTRATEGICO 016 TRANSMISIBLES - TBC-VIH/SIDA.
F1: ARTICULACION DE OBJETIVOS

" : pect INDICADOR DE RESULTADO (4]
OBJETIVOS ESTRATEGICOS (1) | - OBJETIVOS ESPECIFICOS (3) EROMNACION ] - ~FORWA DE CALCULO (4.2) TINEA DE BASE (43) [~ WEDIOS DE VERIFICACION 3.4] ]
REALIZAR MONITOREG Y SUPERVISION DE LA ESTRATEGIA|MONITOREO Y  SUPERVISION DE LA
SANITARIA DE ENFERMEDADES TRASMISIBLES VIHISIDAY TBC __ |ESTRATEGIA SANITARIA DE ENFERMEDADES

N* de mictoredes con monitoreo y supervision / Total de Microredes 20% Informe/Libro de Actas

Nro. agentes i que Pt

saludables para la prevencién del VIH/SIDA y Tuberculosis / Total dej 3%
?Riirfgfsmessiwg:é{gms I;i%’:UEVEE‘ Agentes comunitarios programados x 100

Nro, agentes comunitarios en salud reciben entrenamiento y certificacion|
PREVENCION DE VIH SIDAY TUBERCULOSIS para dar soporte a las personas enfermas de TB MDR / Total de| 1%

Informe/Padrén nominal de agentes

PROMOVER PRACTICAS SALUDABLES PARA LA PREVENCION DE comunitarios
ViH SIDA Y TUBERCULOSIS POR LOS AGENTES COMUNITARIOS

Informe/Padrén nominal de agentes

Agentes Comunitarios de Salud_programados x 100 comunitarios
Nro. instituciones Educativas con CONEI (Consejo Educativo
ituci p i para p el de i
que ibuyan con la p idn y control del VIHISIDA y| 5% informe/ libro de Actas / fichas de acreditacion
TB / Total de instituci i de Nivel dari
FOMENTAR PRACTICAS SALUDABLES EN LAS INSTITUCIONES|% INSTITUCIONES EDUCATIVAS PROMUEVEN :‘1000 s d —— - -
EDUCATIVAS PARA LA PREVENCION DE VIH SIDA Y|PRACTICAS  SALUDABLES  PARA LAl .°“’;:; e Y ave b nforme! libro de Actas / Relacion de
R 10N H SIDA RCU! P b y !
TUBERCULOSIS PREVENCION DE VIH SIDA Y TUBE LosIS |prevencion y control del VIH/SIDA y TB / Total de Docentes de Nivel 5% participantes
o pl x 100
Nro,  Instituciones de Educacion Superior con  alumnos —con . .
- o ivos de TB y istaje anual de T is 1 0 !n!ormefllbroﬁgctaflRelaclon de
Totai de Alumnos_de Nivel Secundario programadas x 100 participantes
Nro. familias que desarrollan practicas saludables para la prevencion y| .
control de |a tuberculosis./ Total de familias programadas x 100 38 Padrén Nominal/ libco de Actas
% DE FAMILIAS DESARROLLAN PRACTICAS|Nro. familias que i i para 1a pi oy —
SALUDABLES PARA LA PREVENCION DE VIH|control del VIH/SIDA / Total de familias programadas x 100 38 Padrin Nominal/ lxo de Actas
SIDA Y TUBERCULOSIS (T8) Nro. Familias que reciben informacion sobre medidas de prevencion y|
control de la tuberculosis a través de los medios de comunicacion/ Total 38 Padrén Nominal / libro de Actas
DESARROLLAR PRACTICAS SALUDABLES PARA LA PREVENCION de familias p x100 — !
DE VIH SIDA Y TUBERCULOSIS (TB) EN LAS FAMILIAS Nro. hogares en areas de elevado riesgo de transmisién de TB reciben|
% DE HOGARES EN AREAS DE ELEVADO| i ivo, Y icack sobre iend: Padron Nominal / fibro de Actas/ Relacié
RIESGO DE TRANSMISION DE TBC QUE para p ion de TB y ori en tramite i 1.0 adron Nominal a:,n.” et s“ elacién de
ACCEDEN A VIVIENDAS REORDENADAS para programas de vivienda popular / Total de hogares programados x| participante
100
% DE HOGARES DE PERSONAS AFECTADAS|Nro. Hogares a afectados por TB MDR que reciben intervencion para 00 Padrén Nominal / libro de Actas/ Relacién de
DE TBMDR CON VIVIENDAS MEJORADAS mejora de vivienda/ Total de hogares programados x 100 ) participantes
Nro, de EESS que implementan medidas de bioseguridad paraj
prevencién y control de TB / Total de EESS con elevado riesgo de 1 Lista de Chequeo

BRINDAR ADECUADA BIOSEGURIDAD EN LOS SERVICIOS DE|% DE ADECUADA BIOSEGURIDAD EN LO: ision de TB x 100
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ATENCION DE TUBERCULOSIS SERVICIOS DE ATENCION DE TUBERCULOSIS [Nro. de trabajadores de salud que practican medidas de biosegundad|
para prevencién y control de T8 / Total de trabajadores de salud 1 Lista de Chequeo / Libro de actas

ramados 100
ACCEDER A INFORMACION SOBRE USO CORRECTO DE CONDON|% POBLACION INFORMADA SOBRE USQ|Nro. poblacion informada a través de medios de difusién masiva sobre|
PARA PREVENCION DE INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL Y|CORRECTO DE CONDON PARA PREVENCIO idas de p ion y uso del condén / total de poblacion 5 Libro de Actas/ Relacién de participantes
VIHISIDA DE INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL Y |programada x 100
Nro. de personas de 18 a 50 anos que participan en espacios de|
ifusi itarios con jes de pi ion de ITS, VIH/SIDA /| 26 Libro de Actas/ Relacion de participantes
CONTROL Y VIGILANGIA o Totat de ‘ de 18 a 59 afios x 100 ‘ —
ENFERMEDADES TRASMISIBLES DURANTE| peg ARROLLAR CONSEJERIA Y TAMIZAJE EN ADULTOS Y JOVENES|% DE ADULTOS Y JOVENES RECIBEN :e ffs"i"’\;‘]:slglgxe,":::; g:“:’::mnes' 2 enes qu::’; st - Reporte Hiss / cuadema de registo de
EL ANO 2014 PARA LA PREVENCION DE INFECCIONES DE TRANSMISION|CONSEJERIA Y TAMIZASE PARA INFECCIONES| i eierna de medicina de los eeruicio de oatid x 100 consejerlas
SEXUAL Y VIH/SIDA. DE TRANSMISION SEXUAL Y VIH/SIDA

N° de varones jévenes y adultos que reciben tamizare para VIH y Slfilis y}
entrega de preservativos / poblacién de varones jovenes y adultos que| 26 reporte Hiss / registro
acuden a consulta externa de medicina de los servicios de salud x 100

Nro. en P i redes| Libro de Actas/ Relacion d rticipantes/
% DE POBLACION ADOLESCENTE INFORMADAI . 2jes £ Total de . Y 0 e ocpantes
Tl o - —— " -
ZSESE\L Y‘\’::—ESC,ICDII(\)NES DE " [wro. en dades de pr de ITS, 0 Libro de Actas/ Relacion de participantes/
VIH/SIDA/ Total de adolescentes progtamados x 100 nforme
INFORMAR A LA POBLACION ADOLESCENTE SOBRE LAS N° de HSH, 1S y de Ja diversidad sexual que reciben atencion
INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL Y VIHISIDA en el CERITS / Total de poblacién HSH, TS y de la diversidad sexual x| (4] Reporte Hiss
% DE POBLACION DE ALTO RIESGO RECIBE|100
INFORMACION Y ATENCION PREVENTIVA N° de personas victimas de violencia sexual que reciben atencion|
integral para la prevencién de ITS y VIH/SIDA / Poblacion de varones | 20 Reporte Hiss
mujeres victimas de violencia sexual x 100
EROMOVER EL DESPISTAJE DE TUBERCULOSIS EN SINTOMATICOS|% DE DESPISTAJE DE TUBERCULOSIS EN|NOSRI” 100/Atenciones mayores de 15 aflos S HIS
RESPIRATORIOS SINTOMATICOS RESPIRATORIOS. N* de SRI_x 100/ SR examidos 5 s
Casos Nuevos + casos antes tratados + fracasos / poblacion total * 1 HIS
100,000 hab.
N° de baciloscopia de DX Positiva / N° de baciloscopia de DX total * 1 HiS
IDENTIFICACION DE DIAGNOSTICOS OPORTUNOS DE CASOS DE INCIDENCIA Y PREVALENCIA DE CASOS DE[100
TBC TBC N° de casos de TBC Con coinfeccion de VIH/SIDA/Total de casos de| 0.0 HIS
TBC * 100,00 .
No de Visitas de Seguimiento a pacientes con TB en Tto. / Total de 5 IS
visitas realizadas. * 100
N* de pacientes deTBC con TT* de esquema |/ N* total de pacientes
% DE PERSONAS QUE ACCEDE AL EESS Y{con TBC *100. 3 HIS-INFORMES
PROMOVER EL ACCESO AL EESS A LAS PERSONAS QUE RECIBEN|RECIBE TRATAMIENTO OPORTUNO  PARAIN e pacientes deTBC con TT* de esquema prolongadol / N* total de|
TRATAMIENTO OPORTUNO PARA TUBERCULOSIS, ESQUEMAS 1,|TUBERCULOSIS, ESQUEMAS 1, NO| pacienf&s contbe * 100. 9 prolong 1 HIS-INFORMES
NO MULTIDROGORESISTENTE Y MULTIDROGO RESISTENTE. MULTIDROGORESISTENTE Y MULTIDROGO N RAFAS T o prvar
RESISTENTE. . e pacientes con con otal de pacientes con 4 HISINFORMES

% DE CONTROL Y TRATAMIENTO PREVENTIVO
DE CONTACTOS DE CASOS TUBERCULOSIS|N® de contactos quimiprofilaxis < de 19 Afios/N® de contactes < 19| 3 HIS
BRINDAR EL CONTROL Y TRATAMIENTO PREVENTIVO DE|(GENERAL, INDIGENA Y PRIVADA DE SU|Afios censados de pac. BK(+)* 100
CONTACTOS DE CASOS TUBERCULOSIS (GENERAL, INDIGENA Y|L|BERTAD).

PRIVADA DE SU LIBERTAD) % DE TRATAMIENTO DE GASOS DE PERSONAS|N® PERSONAS PRIVADAS DE SU LIBERTAD (PPL) Y RECIBEN AIS X . 1 N TONIHSIOA - INFOR
PRIVADAS DE SU LIBERTAD. 100/ N* TOTAL DE PERSONAS PPL - - ME
PROMOVER LA ATENCION  INTEGRAL A PERSONAS :)AUI;EA'::EU%SE?«Ning?(ssioRilTé?ggAf gggs\g: No de Tratamiento administrado a los casos de HIV / Total de casos de 0.0 WIS
DIAGNOSTICADAS CON VIH QUE ACUDEN A LOS SERVICIOS ATENCION INTEGRAL VIH SIDA * 100
No. Casos de enfermedades de trasmision de sexuval /Total poblacion|
BRINDAR UN TRATAMIENTO SEGUN GUIAS CLINICAS A LAl A%iMng;AC'ON (s:g:u A'J'_“FECC'O,';EE DEl.100 85 HIS
POBLACION CON INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL TRATAMIENTO SEGUN GUIA CLINICAS. “IN* de Campafas de Atencion Integral para captacien de ETS/ total de 43 INFORMES
) campapas programadas * 100 g
F2: PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
P [ INDICADOR (3) - CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (5) - R
VID S (2] COSYO REFER. S/. (4) - FTE.FTO(6) -
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2} UNID. MED. (3.1) META ANUAL (3.2) - I TRIM. (5.1) W TRIM. (52) WL TRIM. (5.3) IV TRIM (5.4) E.FTO6) RESPONSABLE (7}

REALIZAR MONITOREO Y SUPERVISION DE

LA ESTRATEGIA SANITARIA DE|Monitoreo y Supervision de [a estrategia a fas 7

ENFERMEDADES Tl ES VIH/SIDA Y|Mi de Salug INFORME 7 12,369.00 1 2 2 2 RO ESNT

TBC
Capacitacién de agentes comunitarios para PERSONA

PROMOVER PRACTICAS SALUDABLES prevenir enfermedades tramisibles de VIH/SIDA CAPACITADA 87 4,452.00] 87 RO ESNT
PARA LA PREVENCION DE ViH SIDA Y _c._,_.a_.._,_c.r_.r?::i“m T T
TUBERCULOSIS POR LOS AGENTES| y
~ impulso de acciones de Promocidn de la Salud PERSONA

COMUNITARIOS en agentes o para el CAPACITADA 87 4,452.00] a7 RO ESNT

sostenible
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— o
FOMENTAR PRACTICAS SALUDABLES EN 2 pasala p © INFORME 7 2.926.50) 7 RO ESNT
VIHISIDA y TBC
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARA LA — -
PREVENCION ~DE ViH  SIDA Y| ™% que  fon
TUBERCULOSIS p para la p de INFORME 174 2,926.00 174 RO ESNT
VIH/SIDAY TBC .
Familias que Practicas
para la prevencidn y control de la Tuberculosis. INFORME 850 2,000.00 850 RO ESNT
Familias viviendo en distritos considerados
Areas de Efevado Riesgo de Trasmisién de INFORME 850 1.632.00] 850 RO ESNT
DESARROLLAR PRACTICAS SALUDABLES| Tuberculosis.
PARA LA PREVENCION DE VIH SIDA Y
TUBERCULOSIS (TB) EN LAS FAMILIAS Familias que
como la comunicacion asertiva, toma de
decisiones y proyecto de vida prioritariamente, INFORME 850 2,166.00; 850 RO ESNT
para orientar a sus integrantes hacia el ejercicio|
de una sexualidad saludable
Establecimientos de Salud primer nivel que INFORME
tengan una tasa de incidencia de Tuberculosis 45 6,080.00! 45 RO ESNT
BRINDAR ADECUADA BIOSEGURIDAD EN Pulmonar Frotis positivo
LOS SERVICIOS DE ATENCION DE .
TUBERCULOSIS Establecimiento de salud de segundo y tercer| INFORME
nive! que realizan cultivos de Mycobacterium 1 6,090.00 1 RO ESNT
en su jurisdicci
| Pablacién entre 18 y 53 afias que accede por 1o
ACCEDER A INFORMACION SOBRE USO o N
menos a un medio de comunicacién masiva
CORRECTO ~ DE  CONDON = PARAlL. . "iomado sobre fa 75, VIH y Ia PERSONA 45 4,500.00) 20 25 RO ESNT
?sﬁxg:g%‘; SE?(%JAL\I(N\’:IEI?SCIE:ES DE\ importancia del uso cofrecto del condon como CAPACITADA
medida preventiva.
Varones y mujeres de poblacién no vulnerable PERSONA
que acuden a los CERITS y UAMP y reciben| CAPACITADA 450 4,000.00 450 RO ESNT
[consejeria individual
DESARROLLAR CONSEJERIA Y TAMIZAJE Varones, entre 18 y 59 afos que acuden a Ia PERSONA
EN ADULTOS Y JOVENES PARA LA ta externa de icina en los servici CAPACITADA 450 4,000.00 450 RO ESNT
PREVENCION DE INFECCIONES  DE|de salud
TRANSMISION SEXUAL Y VIH/SIDA |Menores de edad que acuden a los servicios de
medicina, pediatrla, CERTIS y UAMP y solicitan PERSONA PPR METAXENICAY
tamizaje para ITS o VIR con autorizacién de CAPACITADA 48 400000 48 ZOONOSIS ESNT
sus padres o tutores legales.
nte informado por pares y personal de;
salud en actividades de prevencién de ITS, c:g:(s:g'xgl\ 1200 2,068.00] 1200 PPR ?g;ﬁéETICAY ESNT
INFORMAR A LA POBLACION|VIH/SIDA S
ADOLESCENTE SOBRE LAS INFECCIO que acuden a establecimientos|
DE TRANSMISION SEXUAL Y VIH/SIDA de salud con servicios diferenciados para; PERSONA PPR METAXENICA Y
(programar sobre ia en|  CAPACITADA 1200 2065.00 1200 200NOSIS ESNT
los Ultimos tres afos)
Promedio de los Oitimos 3 afios del total dej PERSONA
PROMOVER  EL DESPISTAJE  DE|cag0s de TB CAgAglc')rADA 55 3,617.00) 55 RO ESNT
TUBERCULOSIS ~ EN SINTOMATICOS = VD para paci o
RESPIRATORIOS 9 P
ESPIRATO ¥ Diabetes Mellitus (4397302): INFORME 5 3616.00 5 RO ESNT
Promedio de los Ulimos 3 ancs de S.R.
diagnosticados con TB BK(+) + BK ( - ) del PERSONA 55 10,000.00) 15 15 15 10 RO ESNT
informe operacional.
Promedio de casos de tuberculosis extra
pulmonar de los Gltimes 3 afos + 40%. del PERSONA 8 10,000.00| 2 2 2 2 RO ESNT
IDENTIFICACION DE DIAGNOSTICOS|intorme operacional (hospitales HIS).
OPORTUNOS DE CASOS DE TB Conjunto de procedimientos que se realiza para
el diagnostico por tuberculosis en otros 6rganos PERSONA 5 10.000.00| 1 1 2 1 RO ESNT
que no sean los pulmones
l;\éz‘):rmav al 100 % de pacientes faliecidos con PERSONA 4 9.601.00) 4 RO ESNT
OVER EL ACCESU AL EESS A CAS . "
[.{ by if los 1
PERSONAS QUE RECIBEN TRATAMIENTO| ooy o tberculoss promedio_en |03 tres INFORME 55 14,480.50 55 RO ESNT
OPORTUNO PARA TUBERCULOSIS, T 5 TBC WOR i endenca
ESQUEMAS 1, No|Casos de o segin fa tendenct INFORME 5 14.481.00 5 RO ESNT
Q
‘Atencion curativa drogas de segunda linea RESPIRATORIT
PREVENTIVO DE CONTACTOS DE 'SASOS MDR para personas privadas de liettad IDENTIFICADO 47 12,500.00] 12 12 12 1 RO ESNT
EHBRREHE OIS HLCRNE RS MG ER AR c—rdramros—y R A
PERSONAS DIAGNOSTICADAS CON ViH|p i i i de i i PERSONA 47 8,823.00 1 12 12 12 RO ESNT
£ MIH (Tomar lanta rritaring
BRINDAR UN TRATAMIENTO SEGUN GUlas|Reaiza! 12, catacion - de bacioscopias|  PERSOMA a7 3515.00 a7 RO ESNT
CINIRAS A 1A PORIAGION  cOnLDOSIVES 2 CAPACITADA
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~"“[Adultos (18 a 59 afios) que presentan alguna) PERSONA

INFECGIONES DE TRANSMISION SEXUAL
B XUAL ITS (casos). Tomar en cuenta criterios CAPACITADA 450 3.615.00 12 13 12 13 RO ESNT
SINTOMATICOS RESPIRATORIOS CONjidentificacién y examen de sintométicos
DESPISTAJE DE TUBERCULOSIS ratorios e 12s alencianes 2 - INFORME 14000 88,485.00 3500 3500 3500 3500 RO ESNT
|PROPORCIONAR TRATAMIENTO fvas yio 3 ViH
OPORTUNO A MUJERES GESTANTES (tendencia de los uftimos 02 afos + 20% de PERSONA a7 8.424.00 12 12 12 " RO ESNT
= r oo T T sz
MUJERES GESTANTES REACTIVAS Alsemanas de gestacion (0.3% de las gestantes INFORME 47 7.973.00] 12 12 12 1 RO ESNT
i n o 2z 20 i Q)
PERSONAS —CON' MORBILIDAD —QUE[r— " '~ -~ pm" aal
RECIBEN TRATAMIENTO PARA potuno P s P PERSONA TRATADA 5 11,650.00) 1 9 2 1 RO ESNT
TUBERCULOSIS con TBC con Morbifidad
F5: CONSOLIDADO MENSUALIZADO DEL PRESUPUESTO ESTIMADO PARA EL 2011
FINALIDAD
SUBFINALIDAD : MONITOREO Y SUPERVISION EVALUACION Y CONTROL DE VIHISIDA TUBERCULOSIS
PARITIUA: ) .

CPECIEIOA ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET ocT NOV. oic TOTAL
23.4.3.1.1. 2,750.00 2.750.00 5.500.00
231812 1.917.00 1.917.00
23.21.2.2 1,657.00 1,657.00 1,657.00 4.971.00

TOTAL - 0.00 2,750.00 1657.00) 1,917.00 0.00 4,407.00) 0.00) 0.00 1.657.00] T 0.00 : 0.00 0.00 12,386.00
SUBFINALIDAD : ADECUADA BIOSEGURIDAD EN LOS SERVICIOS DE ATENCION DE TUBERCULOSIS
R T ENE FEB MAR ABR MAY JUN UL AGO SET ocT : NOV: DIC TOTAL
234241 4,500.00 3,500.00)
23.18.21 3,500.00) 3,500.00
23.21.22 2,200.00 720000
2.3.2.7.10.1 1,980.00 1,580.00

YOTAL 0,00 0.00 8,000.00] 0.00) : 0.00 4,180.00} 0.00) 0.00 0.00[ 0.00 0.00). 0.00]. 12,180.00
SUB FINALIDAD : DESPISTAJE DE TUBERCULOSIS EN SINTOMATICOS RESPIRATORIOS

PARTIDR v - -

B ENE FEB MAR ABR MAY : JUN JuL AGO SET OCT.: NOV oIC TOTAL
2.3.1.2.4.1 4,795.00 4,795.00
23.1.3.1.3. 1,500.00 1,500.00) 3,000.00
234512 1,000.00 1,000.00
23.1.5.3.1 1,500.00] 1,500.00
2.3.1.8.2.1 44,255.00 44,255.00
23.21.22 1,100.00 1,100.00 2,200.00
232244, 2,500.00) 2,500.00
23.27.102 2,200.00 2,20000
232811 2.100.00) 2,100.00 2,100.00 2,100.00 2,100.00 2,100.00] 2,400.00 2,100.00 2.100.00) 2,100.00 2,100.00 2,400,00 25,800.00
23.2.8.1.2 103.00) 103.00 103,00 103.00 103.00 103.00) 103,00 103.00 103.00 103.00 103.00] 103.00 1,236.00

TOTAL i 2,203.00 220300} . - 4,803.00 10,498.00f | : 47,958.00) 2,203.00| 7,303.00) 2,203.00 T 2,203.00] 0 2,203.00) 2,203.00 2,503.00 88,486.00
FINALIDAD : PERSONAS EN CONTACTO DE CASOS DE TUBERCULOSIS CON CONTROL Y Y TRATAMIENTO PREVENTIVO
SUB FINALIDAD: ATENCION DE CONTACTOS
: SIFiCA ENE FEB. . - MAR ABR f MAY JUN i JuL AGO SET: . | i eeTi S NOV oic TOTAL
23.4.8.2.1 10,090.00 10,00.00
23.21.21 2,408.00 2,408.00
TOTAL 0.00]- } 0.00) - 0.00) 10,090.00 2,408.00 0.00| 0.00[° 0.00 0.00 o 000] - 0.00| 0.00 12,498,00
FINALIDAD DESPISTAJE Y DIAGNOSTICO PARA PACIENTES CON MORBILIDAD
SUBFINALIDAD PACIENTES CON MORBILIDAD CON DESPISTAJE Y DIAGNOSTICO DE TBC
TR ENE. |- FEB : MAR ABR : MAY - JUN JuL AGO SET. o[ eeri e NOV DIC - TOTAL
23.1.51.2 1319.00 7.319.00
23.4.8.21 5914.00) 5814.00
TOTAL 0.00 0.00 7,233.00 0.00 0.00] - 0.00| . 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00] - - 7,233.00
FINALIDAD PERSONAS QUE ACCEDEN A ESTABLECIMIENTOS DE SALUDY RECIBEN TRATAMIENTO OPORTUNO PARA TUBERCULOSIS ESQUEMA 1-2 NO MULTIDROGOS RESISTENTES ¥ MDR
SUBFINALIDAD ATENCION CURATIVA ESQUEMA UNO
o acioh ENE FEB MAR ABR MAY T JUN JuL AGO SET ocT Nov DIC TOTAL
2.3.1.5.3.1 500,00 7.500.00
7.4 1026.00 1,026.00
2.3.28.4.1 2,100.00 2,100.00 2,100.00) 2.100,00 2,100.00 2.100.00) 2.100.00 2.100.00 2.100.00 2.100.00 2.100.00 2,100.00 25,200.00
23.2812 103.00 163,00 103.00 103.00 103.00 103.00 103.00) 103.00) 103.00 103.00 103.00 103,00, 1,236.00
TOTAL 2,203.00 2,203.00) 2,203.00 4,729.00 2,203,000 = 2,203.00 2,203.00) 2,203.00 2,203.00 2,203.00] 2,203.00) 2,203.00 28,962.00
IDAD PERSONAS CON MORBILIDAD RECIBEN TRATAMIENTO OPORTUNO PARA TUBERCULOSIS
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SUBFINALIDAD ATENCION CURATIVA ESQUEMA UNO
bl : - ENE FEB MAR ABR MAY. JUN- - JuL AGO SET oCT NOV 2 TOTAL
23.1.54.2 500.00) 500.00)
231821 7350.00 7.350.00
.1.99.13 3800.00) 3,800.00
TOTAL 0.00 0.00 : 0.00 11,650.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 11,650.00
FINALIDAD ADULTOS Y JOVENES QUE RECIBEN CONSEJERIA Y TAMIZAJE PRAR INFECCIONES DE TRANSMICION SEXUAL Y VIHISIDA
SUBFINALIDAD ADULTOS Y JOVENES QUE RECIBEN CONSEJERIA Y TAMIZAJE PRAR INFECCIONES DE TRANSMICION SEXUAL ¥ VIHISIDA
ettt . ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET oCT NOV- bic TOTAL
231512 1300.00 1,300.00
231824 8700.00 8,700 00
232422 500,00 500.00} 500.00) 500.00 2,000.00
TOTAL 0.00 0.00], 10,500.00 0.00 0.00 500.00 0.00) 0.00 500.00. 0.00 500.00 0.00] - 12,000.00)
FINALIDAD POBLACION DE ADOLECENTES INFORMADO SOBREINFECCIONES DE TRASMICION SEXUAL Y VIHISIDA
SUBFINALIDAD ADOLECENTE INFORMADOPOR PARES Y PERSONAS DE SALUD EN ACTIVIDADESDE PREVENCIOON DE ITS VIH/SIDA
PRRTION. ENE FEB MAR ABR MAY - T JUNC JuL AGO SET ocT NOV bIC TOTAL
23.1.5.1.2 4137.00 4,137.00
L TOTAL 000 0.00 0.00 0.00 - 4,137.00) 7000 : 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 : 0.00 4,137.00)
FINALIDAD POBLACION CON INFECCIONES DE TRANSMICION SEXUAL RECIBEN TRATAMIENTO SEGUN GUIA CLINICA
SUBFINALIDAD POBLACION GRAL DE 18 A 59 AROS CON ITS QUE ACUDEN A LOS SERVICIOS DE SALUDY RECIBEN TTO SEGUN GUIA CLINICA
D AL ENE: FEB MAR ABR . MAY. JUN JuL AGO SET : ocT NOV. : DIiC TOTAL
2.3.1.8.2.1 7230.00) 7,230.00
. TOTAL] 0.00 0.00 0.00) 7,230.00 0.00. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,230.00]
FINALIDAD PERSONAS DIAGNOSTICADAS CON VIH SIDA QUE ACUDEN ALOS SERVICIOS ¥ RECIBEN ATENCION INTEGRAL
SUBFINALIDAD PACIENTES ADULTOS Y JOVENES CON VIH QUE RECIBEN ATENCION INTEGRAL EN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
A ENE | FEB MAR ABR i LMAYIEE JUN JuL AGO SET oct NoV DiC TOTAL
23.1.53.1 593.00 593.00
2.3.1.8.2.1 8230.00) 8,230.00
TOTAL 0.00 0.00 8,823.00) 0.00 000 ] 0.00 0.00 0.00 0.00 T 0.00. - 0.00 0.00 - 3,823.00
FINALIDAD MUJERES GESTANTES Y NINOS EXPUESTOS A ViH SIDA RECIBEN TRATAMIENTO OPORTUNO
SUBFINALIDAD MUJERES GESTANTES REACTIVAS A VIH RECIBEN TRATAMIENTO
E"s E"E"‘ 'E”;‘:A ENE FEB . | . . MAR ABR o MAYE JUN L AGO i SET L CT NOV pic TOTAL
231314, 1067.00| 1.067.00 2,134.00
231821 4806.00 4,806.00
2.3.1.99.13 1484.00) 1,484.00
TOTAL 0.00 0.00 1,067.00] | 4,806.00) - 1,484.00 0.00 0.00 ~ 1,067.00 000 | 0.00 . 0.00 0.00 8,424.00
FINALIDAD MUJERES GESTANTES REACTIVAS A SIFILIS Y SUS CONTACTOS Y RECIEN NACIDOSEXPUESTOS RECIBEN TRATAMIENTO
SUBFINALIDAD MUJERES GESTANTES DE MENOS Y MAS DE 24 SEMANAS
i ENE FEB MAR ABR D MAY JUN JUL AGO : SET i | OCT. NOV. DIC TOTAL
2.3.1.8.2.1 5972.00 5,572.00
2.3.1.9.4.2 2002.00 2,002 00
TOTAL 0.00 0.00 0.00 T 7,07400] - . 000 - 0.00 0,00 0.00 000 | 0.00 0.00 0.00 7,974.00
FINALIDAD PROMOVER PRACTICAS SALUDABLES PARA LA PREVENCION DEL VIHISIDA Y TUBERCULOSIS
SUBFINALIDAD INSTITUCIONES EOUCATIVAS QUE PROMUEVEN PRACTICAS SALUDABLES PARA LA PREVENCION DEL VIH/SIDA Y TUBERCULOSIS
PRRTIDA . ENE . FEB MAR ABR - o MAY JUN JuL AGO SET ocT S NOV Dic TOTAL
23.1.5.1.2 553.00 553.00
234.9913 1500.00) 7,500.00
23.2.1.2.2 1800.00 15%‘
23.2.7.104 2000.00 2,000.00
TOTAL 0.00 0.00 5853.00 0.00 . 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 s.ml
_SUBFINALIDAD AGENTES COMUNITARIOS DE SALUD QUE PROMUEVEN PRACTICAS SALUDABLES PARA PREVENCION DE VIH/SIDA Y TUBERCULOSIS
PARTIOA ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET, ocT NOV pic TOTAL
824.00) 824.00
2480.00) 2.480.00.
1800.00 1,800.00
3800.00 3,800.00
0.00 0.00 0.00 8,904,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,904,00
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SUBFINALIDAD OBLACION INFORMADA SOBRE USO CORECTO DE CONDON PARA PREVENCION DE INFECGIONES DE TRANSMISION SEXUAL Y VIRISIDF,
R ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET ocT NOV DIC TOTAL
23224.1 1500.00 1,500.00
2327.11.99 3000.00 3.000.00
TOTAL . 0.0, 0.00 0.00 4,500,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.500.00
SUBFINALIDAD EAMILIAS CON PRACTICAS SALUDABLES PARA LA PREVENCION DEL VIHISIDA Y TUBERCULOSIS
_&g‘c‘n : ENE FEB MAR ABR MAY. JUN JuL AGO SET ocT NOV. pic TOTAL
251512 500.00 500,00
23.1.99.13 1398.00 1,398.00
232122 2000.00 2.000.00
23.2.7.101 1800.00 1,800.00
TOTAL 000 .00 5.798.00 000 0.00 T 0.00 .00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,798.00
SUBFINALIDAD DIAGNOSTICO DE CASOS DE TUBERCULOSIS
PARTIVA N B
_PRRTIOR ENE ] FEB MAR ABR TMAY JUN JuL AGO SET ocT Nov IC TOTAL
234214 2.000,00 3:060.00
234542 1,500.00 1.500.00
231531 1.000.00) 1,000.00
23 1.301.00 1.30100
23.1.8.21 28,000.00 26.000.00
23.2.7.401 3,800.00 3.600.00
23.2122 2,000.00 2.000.00
TOTAL 0.00 0.00 0.00 0.00| 39,601.00 X S 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 39,601.00
2.10.6. UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD - SALUD MATERNO NEONATAL
£1: ARTICULACION DE OBJETIVOS
OBJETIVOS ESTRATEGICOS (1) OBJETIVOS ESPECIFICOS (3) . S INDICADOR DE RESULTADS (4) :
) DENOMINACION (4.1) FORMA DE CALCULO (4.2) LINEA DE BASE (4.3) WEDIOS DE VERIFICACION (4.4)
% GESTANTE ATENDIDA EN EL PRIMER[N® GEST. ATENDIDAS EN EL 1er TRIM. EMB. X 100/ TOTAL GEST. 60% HIS
TRIMESTRE DE LA GESTACION aTD.
% GESTANTE CON ATENCION PRENATAL], .
B OCADA N* GEST. CON APN REENFOCADA- 6 APN X 100/ TOTAL GEST. ATD 0% HIS
?O%EPSLL%TE CON EXAMEN DE LABORATORIO| . cesT, CON2 EX. LAB. COMPLETO X 100/ TOTAL DE GEST. ATD 80% His
INCREMENTAR LA ATENCION PRENATAL REENFOCADA
% GESTANTE CON ECOGRAFIA OBSTETRICA |N'GEST.CON 2 ECOGRAFIA OBST. X 100/ TOTAL DE GEST. ATD 80% HIS
SESTANTE—CON— PSICOPROFILAXIS|N* DE GESTANTES PREPARADAS X10U/TOTAL DE GESTANTES o "
OBSTETRICA Y ESTIMULACION PRENATAL __|PROGRAMADAS
S CONTRATACION DE RECURSOS HUMANOS |No DE RRHH CONTRATADOSX 100 1 NioTOTAL RRAA po p—
OBSTETRA PROGRAMADOS :
S CORTRATACION DE RECURSOS HUMANOS-[No DE RRAH CONTRATADOSX 100 1 NioTOTAL DE ~RRHH poo p—
OBSTETRA PROGRAMADOS :
N DE PERSONA O PAREJAS QUE ACCEDE A SERVICIOS DE
;";’22‘-&%’&&”5 ACCEDE ALOS SERVICIOS|goie\TACION Y CONSEJERIA EN  SALUD SEXUAL Y| 35% HIS
POBLACION QUE ACCEDE A SERVICIOS DE CONSEJERIA EN REPRODUCTIVA X 100/ TOTAL DE POBLACION MEF (54%)
SALUD SEXUAL REPRODUCTIVA % CAPTACION DE MUJERES CON DEMANDA[N® MUJERES CAPTADAS C/ DEMANDA INSATISFECHA DE PP.FF. X 0% REGISTRO DIARIO-P £
INSATISFECHA DE PLANIFICACION FAMILIAR  |100/ TOTAL DE POBLACION MEF PROGRAMADA (10% MEF) .
° -
22 MEF CON ATENGION PRE CONCEPCIONAL |\ DE MEF CON ATC PRE CONCEPCIONAL (PAQUETE MINIMO-2) X 3% REGISTRO DIARIO-P F

100/ TOTAL DE MEF PROGRAMADAS (10% MEF)
% FORTALECER  COMPETENCIAS  EN[\. 1 gR HH CAPACITADO X10Q/TOTAL DE RR HH PROGRAMADO 26% PLAN-INFORME

METODOLOGIA ANTICONCEPTIVA
ANO PROTEGCION PAREJA SEGUN METODO|N® PAREJAS PROTEGIDAS SEGUN METODO X 100 / TOTAL DE| 33% WS
ANTICONCEPTIVO PAREJAS PROTEGIDAS PROGRAMADAS

MUJERES DE 18 A 64 ANOS TAMIZADAS Y|N*DE MUJERES DE 18 A 64 ANOS TAMIZADAS PARA CANCER DE|

POBLACION QUE ACCEDE A METODOS DE PLANIFICACION

FAMILIAR EXAMINADAS PARA CANCER DE MAMA Y{MAMA ¥ CUELLO UETRINOX 100/ TOTAL DE MUJERES DE 18 A 64 50% HIS
CUELLO UETERINO. ANOS PROGRAMADAS.
MUJERES EN EDAD FERTIL TAMIZADAS PARAIN® DE MUJERES EN EDAD FERTIL TAMIZADAS PARA VIHX 100/] 35% s
VIH. TOTAL DE MEF PROGRAMADAS,
CONTRATACION DE RECURSOS HUMANOS-[No DE RRHH CONTRATADOSX 100 / Nro,TOTAL DE RRHH 50% RRHH
OBSTETRA PROGRAMADOS
g g
CENTRO DE HEMOTERAPIA TIPO 1. W DE CENTRO DE HEMOTERAPIA TIPO | OPERATIVO X 100/ N 0% PLAN-INFORME

FORTALECER LOS SERVICIOS PARA LA ATENCION DE GESTANTE TOTAL DE CENTROS DE HEMOTERAPIA PROGRAMADOS,

CON COMPLICACIONES . . N° DE GESTANTES ATENDIDAS CON COMPLICACIONES/TOTAL OE
Atencion de 1a gestante con complicaciones GESTANTES ATENDIDAS 20% HIS-SIS
N DE PARTO INSTITUCIONALX100/TOTAL DE~ PARTOS
ATENCION DE PARTO INSTITUCIONAL OCURRIDOS 90% HIS
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ATENCION DEL PARTO COMPLICADO NOJN° DE PARTO COMPLICADO NO QUIRURGICOX100/TOTAL DE 15% HIS-SIS
QUIRURGICC PARTOS OCURRIDOS
N PAR CGWPLICADO|N® DE PARTO COMPLICADG QUIRURGICOX100/TOTAL DE PARTOS
FORTALECER LOS SERVICIOS DE ATENCION DEL PARTO ATENCIO OEL T LICAD o u © 15% HIS-SIS
QUIRURGICO OCURRIDOS
HUMANIZADO CON ENFOQUE INTERCULTURAL.
N°* DE RR-HH CAPACITADO EN ATENCION DE PARTOX100/TOTAL|
DE RR HH PROGRAMADO 20% PLAN-INFORME
CONTRATACION DE RECURSOS HUMANOS-|No DE RRHAH CONTRATADOSX 100 7 Nro,TOTAL DE RRHRH s0% RRHH
OBSTETRA- PROGRAMADOS -
ATENCION DE PUERPERIO N° DE PUERPERAS CON 2 ATENCIONES X 10¢ / N TOTAL DE 90% HiS-SIS
ATENCION DEL PUERPERIO "
ACCEDER A LA ATENCION DEL PUERPERIO COMPLICACIONES PUERPERAS 15% HIS-SIS
CONTRATACION DE RECURSOS RUMANOS -[No DE RRHH CONTRATADOSX 100 / Nro,TOTAL DE RRHH| 50% RRHH
OBSTETRA PROGRAMADOS g
°
\MPLEMENTAR LA UNIDAD DE CUIDADOS INTERMEDIOS PARA LA[UNIDAD DE CUIDADOS INTERMEDIOS PARA LA v DE UNIDAD DE CUIDADOS INTERMEDIOS PARA LA ATERCION
ATENCION OBSTETRICA ATENCION OBSTETRICA. OBSTETRICA OPERATIVO X 100/ N° TOTAL DE UNIDADES DE 0% PLAN-INFORME
- CUIDADOS INTERMEDIOS PROGRAMADOS.
N° REFERENCIAS DE GESTANTES,PUERPERAS Y NEONATOS DE
zigmi’;g‘gzggg:%“gfs PUERPERAS Y|ce o FONP X 100 / TOTAL DE GESTANTES.PUERPERAS Y 30% ERSSR-LIBRO REGISTRO RCR
NEONATOS ATENDIDOS.
REFERENCIAS DE GESTANTES PUERPERAS Ylge 55 FoNB X 100 / TOTAL DE GESTANTESPUERPERAS Y 50% ERSSR-LIBRO REGISTRO RCR
NEONATOS DE EE-SS FONB NEONATOS ATENDIDOS,
7 3
fﬂiﬁ?fﬁonit AGCESO DEL S TEMA DR R A S OF GESTANTES PUERPERAS Y|oe oo/ reChe 1 GESTANTES PUERPERAS v NEONATOS DF
NEONATOS DE EE-SS FONE : EE.SS. FONE X 100 / TOTAL DE GESTANTES PUERPERAS Y| 20% ERSSR-LIBRO REGISTRO RCR
NEONATOS ATENDIDOS.
RECURSGS HUMANOS-GBSTETRA { personallNo DE RRHH NOMBRADOSX 100 7 Nro,TOTAL DE RRHH 50% RR.HH
nombrado) PROGRAMADOS -
CONTRATACION DE RECURSOS HUMANOS-jNo DE RRHH CONTRATADOSX 100 / Nro,TOTAL DE RRHH 50% RRHH
OBSTETRA PROGRAMADOS -
MONITOREO Y SUPERVISION A EE.SS QUE|N®DE EE.SS QUE CUMPLEN FONP-FONB Y FONE SUPERVISADOS
MONITORIZAR, SUPERVIZAR, EVALUAR Y CONTROLAR ELICUMPLEN FONP-FONB Y FONE EN SALUD|EN SMN X 100 / N* TOTAL DE EE.SS QUE CUMPLEN FONP,FONB Y| 25% PLAN-INFORME
PROGRAMA MATERNO NEONATAL Y LA ESTRATEGIA SALUD|MATERNO NEONATAL FONE PROGRAMADOS,
SEXUAL Y REPRODUCTIVA SUPERVISION INTEGRAL A MICROREDES -|N* DE MICROREDES Y EE.SS SUPERVISADOS EN LA ESSSR X 25% INFORME
CENTROS DE SALUD 100 / N*TOTAL DE MICOREDES Y EE.S5 PROGRAMADAS
N° RN CON ATC INMEDIATA EN EL EE.SS X 100 / N° TOTAL DE|
ATENCION DEL RECIEN NACIDO RECIEN NACIDOS VIVOS. 90% HIS
ATENCION —DEL RECIEN NACIDO CON|N° RN ATENDIDOS CON COMPLICACIONES X 100 / N® TOTAL DE 15% Hl
COMPLICACIONES RECIEN NACIDOS VIVOS. S
RECIEN NACIDO CONTROLADO N° RN CONTROLADOS (7° Y 15° DIA) X 100/ N* TOTAL DE RN ATD 70% HIS
FORTALECER LOS SERVICIOS DE ATENCION INMEDIATA DEL| \° DE RECIEN NAGIDOS CON EXAMEN AUXILIAR COMPLETO X 100/,
RECIEN NACIDO NORMAL Y CON COMPLICACIONES. RECIEN NACIDO CON EXAMENES AUXILIARES. |\, 1oTa( DE RECIEN NACIDOS ATENDIDOS. 2% HIS
VISITA DOMICILIARIA DE SEGUIMIENTO N° RN CON VISITA DOMICILIARIA X 100 / N* TOTAL DE RN ATD 5% HIS
N° DE RR-HH CAPACITADO EN ATENCION DEL CIEN NACIDO|
X100/TOTAL DE RR HH PROGRAMADO W% PLAN-INFORME
No DE RRHH CONTRATADOSX 100 / NroTOTAL DE RRHH 0% INFORME
MEDICO, ENFERMERA,OBSTETRA PROGRAMADOS
v
ADOLESCENTE INFORMADA V¥ DE ADOLESCENTES CON 2 ATENCIONES, VD, TALLER X 100 10% HISINFORME
INCREMENTAR EL ACCESO DE LOS ADOLESCENTES A LOS LW%LD_E&‘&?L——I,W’%E%AN@Tr
SERVICOS DE SALUD PARA LA PREVENCION DEL EMBARAZO NO ATENGION INTEGRAL AL ADOLESCENTE PARA|N* DE ADOLESCENTES CON ATENCI! INTEGRAL X 100/ TOTAL 50% HISINFORME
PLANIFICADO LA PREVENCION DEL EMBARAZO DE ADOLESCENTES PROGRAMADOS 3
Contratacion de recurso humano obstetra Node RRHH contratados x 100/ Nro,total def RRHH programados 15% INFORME
% de Consejos Municipales capacitados que
memean el s 3 " Bl do Conson s coatads e
casas de Zs ra vigilancia comun’;&ariacenlvos de|? i y orientan la inversion publica 3 favor de la maternidad 25% Inf Libro de A
pera.vig - C€lsatudable y salud neonatal / Total de j ici f nforme, Libro de Actas
det joven y g
x 100
que pl p en salug
FOMENTAR MUNICIPIOS SALUDABLES QUE PROMUEV y tep i
MATERNIDAD SALUDABLE % de Comite Mullisectorial capacitado que
|mplemenlan .polmcas publlcals Yy onenl;n la Nro. de Comite i que i
Inversién publica a favor de fa implementacion de; b . 1 i . Ji 1 de | N
de espera,vigilancia comunitaria,centres de publicas y orientan la inversion publica a favor de 13 matesnidad 25% informe, Libro de Actas
casas o 3 le y salud neonatal / Total de Comité multisectorial Programados .
desarrollo del joven y adolescente, genevamoxmo
ici que P { en salud|
sexual y rep iva.
f‘/n de )untss vecinales Acapac:aedos qufe Nro. juntas p que i y p
p : piabige ;
comunitaia a favor de la salud sexual y de a favorde la salud sexual y 25% Informe, Libro de Actas Padrén Nominal

reproductiva con énfasis en maternidad saludable] reproductiva con énfasis en mater nidad saludable y salud del neonato /|

y salud del neonato Total de juntas vecinales programadas x 100
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% de agentes comunitarios capacitados que Nro agentes comunitarios capacitados que generan |3 promecion de.
g la p ion de i q les en salud sexual y reproductiva con énfasis en| ; N
salud sexual y reproductiva con énfasis y salud neonatal / Total de Agentes comunitarios 2% Informe. Libro de Actas Padrén Nominal
FORTALECER COMUNIDADES SALUDABLES QUE PROMUEVEN|maternidad saludable y salud neonatal. p x 100
SALUD SEXUAL ¥ REPRODUCTIVA N -
% de con CO con CONEI (Consejo Educativo
p a pt i Yy i P ap i y entornos " - o
saludables en salud sexual y reproductiva conjen salud sexual y reproductiva con énfasis en maternidad saludable ¥ 5% informe! libro de Actas / fichas de acreditacion
éntasis en matemidad saludable y salud neonatal. salud neonatal / Total de ituci i P x 100
% de Docentes capacitados para promover|
Nro. Docentes ¢ap para pi en salud . .
practlcas‘ saludables. en salud sexual Y] sexual y reproductiva con énfasis en maternidad saludable y salud 25% Infarmef libro de_ l.\das / Relacién de
reproductiva con énfasis en maternidad saludable) patticipantes
1 total de pi x 100
y salud neonatal,
% de familias de . familias de y neonato que reciben consejerial
e feclbenar:onsejerla 2 :‘raves de 0 s;:alvlsﬂa conpearzfaiasTs en salzg 25% Informe/Registro,Padtén nominal de familias
PROMOVER FAMILIAS SALUDABLES INFORMADAS RESPECTO DE| "I B roducty enfasi eonatal / ¥ ol de familias  de y con gestantes y puérperas
SU SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA salud sexual y reproductva con énf asis en|neona a s y
maternidad saludabte y salud neonatal. programadas x 100
4, contratacioén de recurso humano obstetra Node RRHH contratados x 100 / Nro totat del RRHH programados 75% RR.BH
F2: PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
INDICADOR (3 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (5]
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES {(2) ! 1) COSTO REFER. S1. (4) 18 FTE.FTO (6) RESPONSABLE (7)
UNID. MED. (3.1} META ANUAL (3.2) | TRIM. (5.1) 11 TRIM. {5.2) M TRIM. (5.3} IV TRIM (5.4} :
F de de PPR SMN ORDINARIO
materna con fichas de plan de parto, formatos| Impresion 7.000 3,300.00| 7.000 +ADICIONAL SALUD MATERNO NEONATAL
Jsegistros.
P sala de esti prenatal y| PPR SMN ORDINARIO
psicoprofilaxis . Informe 13 2,000.00 13 0 4] 0 +ADICIONAL SALUD MATERNO NEONATAL
Psicoprofilaxis y estimulacion prenatal Preparada 400 2,200.00 100 100 100 100 PPR SMN ORDINARIO SALUD MATERNO NEONATAL
imi a con fecha PPR SMN ORDINARIO
probable de parto . Informe 2037 6.000.00 500 510 510 517 +ADICIONAL SALUD MATERNO NEONATAL
de hogares Insumos 7 3,500.00 7 PPR SMN ORDINARIO SALUD MATERNO NEONATAL
+
MR desarolian plan para la reduccion de 3| PPR SMN ORDINARIO
| mortalidad matemo neonatal 2013 Plan elaborado 7 2.100.00 7 +ADICIONAL SALUD MATERNO NEONATAL
EE.SS con FONB-FONP aplican estandares de; . PPR SMN ORDINARIO
calidad en 1 atencion matema neonatal Auditoria de HCL. 472 1.000.00 118 118 118 118 +ADICIONAL SALUD MATERNO NEONATAL
C.S. realizan campafia de ecografia obstetrica aj PPR SMN ORDINARIO
gestantes Campaia ecografica 39 4,000.00 13 13 13 +ADICIONAL SALUD MATERNO NEONATAL
INCREMENTAR LA ATENCION PRENATAL[Atencion a gestantes con ecografias . ) PPR SMN ORDINARIO
REENFOCADA obstetricas sequn trimestre Atencion ecografica 3000 1,660.00 750 750 750 750  ADICIONAL SALUD MATERNO NEONATAL
Fortalecimineto  de ici de PPR SMN ORDINARIO
con tiras ivas - pl icon (Dx. Insumos 2000 2,000.00 2000 +ADICIONAL SALUD MATERNO NEONATAL
|temprano del embarazo).
Busqueda activa de gestantes Gestante captada 800 5,000.00| 200 200 200 200 PPR SMN ORDINARIO SALUD MATERNO NEONATAL
Contratacion deRR.HH. Obstetra Contratacion de personal 18 497,149.00 18 PPR f:g‘l gzsm“’w SALUD MATERNO NEONATAL
C.S realizan 02 examenes de laboratorio] Examen Completode PPR SMN ORDINARIO
ag Laboratorio 1888 2,000.00| 472 472 472 472 +ADICIONAL SALUD MATERNO NEONATAL
Elaborar proyectos de mejora en los EE.SS| PPR SMN ORDINARIO
para fortalecer [a respuesta de los servicios de Ejecutado 7 0.00 1 2 2 2 +ADICIONAL SALUD MATERNO NEONATAL
atencion matema
Taller para Fortal P ias al p PPR SMN ORDINARIO
de salud en Actualizacion en emergencias Taller 1 1,500.00 1 [} [4s] 1] +ADICIONAL SALUD MATERNO NEONATAL
; PPR SMN ORDINARIO
C: de h bstetr C de personal 2 40,600.00 2 o 0 0 +ADICIONAL SALUD MATERNO NEONATAL
FORTALECER LOS SERVICIOS PARA LA N o . PPR SMN ORDINARIO
ATENCION DE GESTANTE CON Atencion de la gestante con complicaciones atendida 300 6,254.00 75 75 75 75 ADICIONAL SALUD MATERNO NEONATAL
Poblacion informada sobre salud sexual y PPR SMN ORDINARIO
reproductiva Infermada 26135 3,175.00 6533 6533 6533 6533 +ADICIONAL SALUD MATERNO NEONATAL
C ion di hi bstetra Ci 700.00| 1 0 0 PPR SMN ORDINARIO SALUD MATERNO NE! T
e tecursos de personal 1 13,700 Q +ADICIONAL UD M. NO NEONATAL
: PPR SMN ORDINARIO
POBLACION QUE ACCEDE A SERVICIOS DE C de recursos bstet: C de personal 1 10,000.00| 1 ] 4] 4] +ADICIONAL SALUD MATERNO NEONATAL
CONSEJERIA EN SALUD  SEXUAL| - —
Poblacion que accede a los servicios dej .. PPR SMN ORDINARIO
REPRODUCTIVA consejetia Consejeria 10,000 0.00| 2500 2500 2500 2500 +ADICIONAL SALUD MATERNO NEONATAL
Captar mujeres con demanda insatistecha de . PPR SMN ORDINARIO
| ianificacion famitiar Captacion 4,500 750.00] 1500 1500 1500 0 +ADICIONAL SALUD MATERNO NEONATAL
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- A PPR SMN ORDINARIO
Atencion pre- concepcional Atencion 3228 1.400.00| 1000 1000 1000 228 +ADICIONAL SALUD MATERNO NEONATAL
N PPR SMN ORDINARIO
Taller para For alp
ge saiud en Actualizacion Articonceptiva. Taller 2 2,200.00 2 0 0 o] +ADICIONAL SALUD MATERNO NEONATAL
Parejas protegidas segln metodol N N PPR SMN ORDINARIO
anticonceptive Pareja protegida 2394 650.00| 598 599 598 599 +ADICIONAL SALUD MATERNO NEONATAL
PPR SMN ORDINARIO
Contratacion de recursos h bstetra Ci de personal 1 20,100.00| 1 [} 0 [¢] +ADICIONAL SALUD MATERNO NEONATAL
POBLACION QUE ACCEDE A METODOS DE PPR SN ORDINARIO
PLANIFICACION FAMILIAR Contratacion de recursos bstetra C: ion de personal 1 10,000.00 1 0 0 0 +ADICIONAL SALUD MATERNO NEONATAL
Poblacién que accede a los servicios de| . PPR SMN ORDINARIO
consejeria Cansejeria 40,000 0.00; 2500 2500 2500 2500 +ADICIONAL SALUD MATERNC NEONATAL
Captar mujeres con demanda insatisfecha de| PPR SMN ORDINARIO
planificacion familiar Captacion 4.500 750.00| 1500 1500 1500 0 +ADICIONAL SALUD MATERNO NEONATAL
: ; . PPR SMN ORDINARIO
Atencion pre- concepcional Atencion 3.228 1,400.00 1000 1000 1000 228 +ADICIONAL SALUD MATERNO NEONATAL
PPR SMN ORDINARIO
Atencion de parto institucional Atencion 1212 10,000.00| 303 303 303 303 +ADICIONAL SALUD MATERNO NEONATAL
Fortalecer competencias para la atencion de ) PPR SMN ORDINARIO
claves obstetricas Capacitado 30 2,220.00 30 ] Q 0 +ADICIONAL SALUD MATERNO NEONATAL
Pasantias en atencion de parto vertical para el . PPR SMN ORDINARIO!
personal de salud . Personal capacitado 15 2,316.00, 15 0 0 0 +ADICIONAL SALUD MATERNO NEONATAL
: PPR SMN ORDINARIO
FORTALECER LOS SERVICIOS  DE|Contratacion de recursos Obstetra Ci ion de personal 9 212,738.00] £l 0 0 0 +ADICIONAL SALUD MATERNO NEONATAL
ATENCION DEL PARTO HUMANIZADO CON
Pl M 10
ENFOQUE INTERCULTURAL. Atencion det parto complicado no quirurgico Atendida 220 1,000.00 55 §5 55 55 PR ng:ggg':Lm SALUD MATERNO NEONATAL
: PPR SMN ORDINARIO
Contratacion de recursos Obstetra [of ion de personal 1 12,837.00 1 [¢] 0 ] +ADICIONAL SALUD MATERNO NEONATAL
" - PPR SMN ORDINARIO
Atencion del parto complicado quirurgico atendida 220 1,050.00| 55 55 55 55 +ADICIONAL SALUD MATERNO NEONATAL
PPR SMN ORDINARIO
Contratacion de recursos Obstetra.  {C ion de personal 1 13,800.00] 1 o 0 0 +ADICIONAL SALUD MATERNO NEONATAL
i . PPR SMN ORDINARIO
Atencion de puerperio Atencion 1569 7.567.00 400 400 400 369 +ADICIONAL SALUD MATERNO NEONATAL
: PPR SMN ORDINARIO
contratacion de recursos humanos -obstetra Contratacion de personal 4 108,000.00| 4 0 0 1] +ADICIONAL SALUD MATERNO NEONATAL
A LA ATENCION PUERPERIO
ACCEDER A LA ATE! DEL PUERPER! - - - - PR SHIN ORDINARIO
Atencion del puerperio con complicaciones Atencion 300 3,000.00] 75 75 75 75 +ADICIONAL SALUD MATERNO NEONATAL
PPR SMN ORDINARIO
contratacion de recursos humanos -obstetra Contratacion de personal 1 15,700.00| 1 0 0 ] +ADICIONAL SALUD MATERNO NEONATAL
Atencion de ta gestante en la unidad de . PPR SMN ORDINARIO
:m:égxig;r:: LAP::;LDADL:E i:l‘lsonfggi cuidados intermedios Atencion 300 7.550.00) 75 75 75 75 +ADICIONAL SALUD MATERNO NEONATAL
OBSTETRICA. contratacion de recursos humanos - Gineco . PPR SMN ORDINARIO!
obstetral obstetra Contratacion de personal 2 113,400.00 2 0 0 0 +ADICIONAL SALUD MATERNO NEONATAL
fas de y de EE.SS . PPR SMN ORDINARIO
con FONP-FONB-FONE Referencias 1680 15,122.00) 420 420 420 420 +ADICIONAL SALUD MATERNO NEONATAL
Pasantias en genci i para el ; PPR SMN ORDINARIO
personal de salud personal capacitado 28 10,000.00 28 0 0 0 +ADICIONAL SALUD MATERNO NEONATAL
Uso de registros estandarizados e indicadores PPR SMN ORDINARIO
de proceso en los establecimientos de salud| registro estandarizado 28 1,100.00 28 1] 0 4] +ADICIONAL SALUD MATERNO NEONATAL
con FONB-FONP,
MEJORAR EL ACCESO AL SISTEMA DE|Operativizar en los EE.SS FONB-FONP e} PPR SMN ORDINARIO!
N INSTITUCIONAL i itori i {
REFERENCIA INSTI 10! comité d_e audn::a mncmnal. para la al'enclor; comité de auditoria 28 £,000,00) 28 0 ° o +ADICIONAL SALUD MATERNO NEONATAL
neonatales.
Manejo de PPR SMN ORDINARIO
i segun manejo 28 189.00| 28 0 0 0 +ADICIONAL SALUD MATERNO NEONATAL
resolutiva.
. PPR SMN ORDINARIO
C de recursos { obstetra) personal contratado 3 72.828.00| 3 0 0 [+} +ADICIONAL SALUD MATERNO NEONATAL
FBvindav asistencia tecnica en la estrategia de PPR SMN ORDINARIO!
salud sexual y reproductiva a nivel de MR. , Informe-acta 28 1,060.00 7 7 7 7 +ADICIONAL SALUD MATERNO NEONATAL
MONITORIZAR, SUPERVISAR, EVALUAR Y|nucleos. y EE.SS
CONTROLAR EL PROGRAMA MATERNO| Cotratacion Ge fecursos humanos-,Obstetra- . PPR SMN ORDINARIO!
NEONATAL TEC. INFORMATICA. Contratacion de personal 2 33,565.00| 2 [} 0 [} +ADICIONAL SALUD MATERNO NEONATAL
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fumonitoreo y supervision a mr y ee.ss. fonb yj PPR SMN ORDINARIO
fonp en atencion materno necnatal Informe-acta 2 5.100.00 7 7 7 7 +ADICIONAL SALUD MATERNO NEONATAL
Atencion inmediata del recien nacide atencion 1212 14,351.00 303 303 303 303 PR S . © SALUD MATERNO NEONATAL
Controar al recién nacido (7" y 15° dia) controtado 1885 4,500.00) 500 500 s00 385 PR o, 10 SALUD MATERNO NEONATAL
F de i del p PPR SMN ORDINARIO
en 1a atencion de recien nacido normat - TALLER 2 1.500.00| 2 ] [+] o] +ADICIONAL SALUD MATERNO NEONATAL
F imi de i del PPR SMN ORDINARIO
en tamizaje neonatal (foma y envio de TALLER 1 3,000.00 1 0 0 1] +ADICIONAL SALUD MATERNG NEONATAL
coRTALECER  LoS  SERVIGIOs  pe|ViSta domicira de seguimiento visita domic 1000 319200 250 250 250 250 P S L 0 SALUD MATERNO NEONATAL
ATENCION INMEDIATA  DEL  RECIEN]Cotratacion de recursos humanos-| . PPR SMN ORDINARIO
NACIDO NORMAL ¥ CON COMPLICACIONES | Medico,Obstetra Contratacion de personal 4 96,694.00 4 o ] 0 +ADICIONAL SALUD MATERNO NEONATAL
. Fi imi de i del p PPR SMN ORDINARIO
en emergencia neanatal 40 hrs Taller 2 4.500.00 2 0 0 0 +ADICIONAL SALUD MATERNO NEONATAL
: N j
S e FONPFONB-con =~ manejo) ,...; estandarizado 28 3,000.00 5 6 8 8 PPR fr:lcolgsm/wo SALUD MATERNO NEONATAL
atencion del recien nacido con complicaciones atendido 357 7.000.00| 17 80 80 80 FPR fxs‘]gszﬁm'o SALUD MATERNO NEONATAL
i - CO-|
Ez'i;ﬂ;’;;;’lfums humanos- MEDICO-1 -+ atacion de personat 2 47,050.00) 2 0 0 0 PPR fx‘;ggsx_m'o SALUD MATERNO NEONATAL
IRefev?nclé del recien  nacido  con Referido 100 3,000.00) 25 25 25 25 PPR fmgggﬁmlo SALUD MATERNO NEONATAL
1
INCREMENTAR EL ACCESO DE Los|Atencion de adolescentes en los servicios de . PPR SMN ORDINARIO
ADOLESCENTES A LOS SERVICOS DE|salud sexual y reproductiva. Atendida 4820 4,925.00 1205 1205 1205 1205 +ADICIONAL SALUD MATERNGC NEONATAL
Al A PREVENCION L
:MIEB\;\DRAZZASD PLk:iIFICASO DE Contratacion de recursos humano-obstetra Contratacion de personal 1 10,600.00) 1 0 0 0 PRR fx;(ggzi:m’o SALUD MATERNO NEONATAL
Capacitar al Consejo Municipal en Gestion PPR SMN ORDINARIO
Local teritorial para 1a elaboracion de proyectos +ADICIONAL
de inversion publica y politica publica a favor| .
del desamollo de practicas en salud sexual Actas, informes 16 4,700.00 4 4 4 4 SALUD MATERNO NEONATAL
FOMENTAR MUNICIPIOS SALUDABLES QUE reproductiva con  enfasis en maternidad|
PROMUEVEN MATERNIDAD SALUDABLE |s2ludable y salud del neonaio
euniones _con €l Comi ultiséctorial PPR SMN ORDINARIO!
capacitado en gestion local territorial para +ADICIONAL
promover el desrrollo de practica en salud Actas, informes 16 14,800.00 4 4 L) 4 SALUD MATERNO NEONATAL
sexual reproductiva con enfasis en maternidad
saludables y salud dei neonato.
Taller con Comunidades Saludables que; . PPR SMN ORDINARIO!
promueven salud sexual y reproductiva Actas, informes 8 2,150.00] 2 2 2 2 +ADICIONAL SALUD MATERNO NEONATAL
Reuniones con Junta vecinal comunal PPR SMN ORDINARIO
i para i fa vigilanci +ADICIONAL
omuniaria en salud a Uavés del SO 98| pctas, informes 282 5,000.00 7 7 70 70 SALUD MATERNO NEONATAL
FORTALECER COMUNIDADES SALUDABLES|" f o e
QUE PROMUEVEN SALUD SEXUAL Y| y reproductiva con énfasis en maternidad,
REPRODUCTIVA |saludable y salud del neanato
Reuniones con Agente Comunitario de salud PPR SMN ORDINARIO
pact para el de activi de| +ADICIONAL
igilanci itaria y ori ibn en practi N
aludables en salud sexual reproductiva con Actas, informes 216 5,000.00 54 54 54 54 SALUD MATERNO NEONATAL
énfasis en maternidad saludable y salud del
neonato
Reuni con ituc i con PPR SMN ORDINARIO
consejo educativo { CONEI) comprometida para +ADICIONAL
p el llo de { en salud Actas, informes 157 15,750.00] 0 51 52 S4 SALUD MATERNO NEONATAL
1} et i id
FORTALECER COMUNIDADES SALUDABLES sexual reproductiva con enfasis en matemidad
saludable y salud de neonato.
QUE PROMUEVEN SALUD SEXUAL Y| —— -
Taller a Docentes de Instituciones educativas PPR SMN ORDINARIO
REPRODUCTIVA - . y
C en paral +ADICIONAL
Promover practicas en Salud Sexual y Actas, informes 20 4,500.00 5 H 5 5 SALUD MATERNO NEONATAL
Reproductiva con enfasis en Matemidad
Saludable y Salud de Neonato.
Eamihas reciben ofientacion consejerfa en| PPR SMN ORDINARIO
salud sexual y reproductiva, con énfasis en 1a Actas, informes 2646 9,450.00 660 660 663 663 +ADICIONAL SALUD MATERNO NEONATAL
maternidad saludables
PROMOVER FAMILIAS SALUDABLES MR realizan Consejerias en e} establecimiento
INFORMADAS gE[S)PE?L(i DE SU SALUD de salud, a familias durante el periodo de PPR SMN ORDINARIO.
SEXUAL Y REPRODU! gestacion y puerperio, en salud sexwal y|  Actas, informes 7562 8,832.00 1890 1890 1891 1891 N SR SALUD MATERNO NEONATAL
-~ ceproductiva con  énfasis en maternidad| *
y salud de! neonata

. CONSOLIDADO MENSUALIZADO DEL PRESUPUESTO ESTIMADO PARA EL 2011
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
U. E. 002 - Gerencia Sub Regional Tayacaja Aprobado R.G.S.R. 076-2014/GOB.REG. HVCA/GSRT-G
PROGRAMA PRESUPUESTAL SALUD MATERNO NEONATAL
PROMOVER LA ATENCION PRENATAL REENFOCADA

S aEa L S ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET ocT NOV DiC TOTAL
231341 8,000.00 8,000.00)
231512 3,300.00 3.300.00)
231821 10,685.00 10.689.00
232122 9,000.00) 5,000.00
232142 3,200.00) 3,200.00]
2.3, 1.4 40,140.00] 40,140.00| 40.140.00] 40,140.00 40,140.00 40,140.00 40,140.00 40,140.00 40,140.00 40,140.00] 40,140.00 34,117.00 475,657.00
23.28.12 1,791.00 1,791.00 1,791.00] 1,791.00] 1,791.00] 1,791.00; 1,781.00 1,791.00 1,791.00! 1,791.00 1,791.00) 1.791.00] 21,492.00
TOTAL 5 41,931.00 76,120.00 41,931.00 41,931.00 41,931.00 41,931.00 41,931.00 41,931.00 41,931.00 41,931.00) 41,931.00 35,908.00 531,338.00
GESTANTE CON COMPLICACIONES
- ENE . FEB MAR ABR MAY JUN JUL © AGo SET ocT NOV. DIC : TOTAL
3.754.00 375400
) 4,000.00 4,000.00
23.28.141 4,460.00) 4,460.00 4,460.00 4,460.00 4,460.00] 4,460.00 4,460.00 4,580.00] 35,800.00]
23.2.842 199.00 199.00 199,00 199.00) 199.00) 199.00 203.00 3.403.00) 4,800,00
TOTAL T 4,650.00] - 12,413.00 4,659.00 4,659.00 4,650.00[ - 4,859.00] 4,663.00) 7,983.00) 0.00) : 0.00{: 0.00) : 0.00 48,354.00
POBLACION INFORMADA EN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA
o ATiAR ENE FEB MAR ABR MAY JUN UL AGO SEY S ocT NOV oo Die TOTAL
231314 3.175.00 3,175.00
2.3.2.84.1 2.230.00 2,230.00) 223000 2,230.00 2,230.00) 1,350.00 12,500.00
23.281.2 99.50 99.50 98.50 99.50 99.50 702.50) 1,200.00
TOTAL 2,329.50 5,504.50 2,329.50 2,329.50 2,329.50) 2.052.50) 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 16,875.00
ADOLESCENTES ACCEDEN A SERVICIOS DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA
Bl ENE FEB MAR ABR MAY " JUN JuL AGO SET ocT . NOV:i Dic TOTAL
2.31.3.14 2,925.00 2,525 00
232831 2,230.00 2,230.00 2,230.00) 3,110.00) 9,800.00
2.3.2.812 93.50 99.50 99.50) 400.00 101.50 800.00)
~it TOTAL 2,329.50} 5,254.50 2,329.50 3,510,001 101,50 0.00 : - 000] - 0.00 0.00) - S0 000 s 0.00 0.00 13,525.00
LOGRAR QUE LA POBLACION ACCOA A METODOS DE PLANIFICACION FAMILIAR
e DEAIEICA. ENE FEB MAR ABR. .| MAY - JUN JuL . . _AGO SET : oct il Nov Dic TOTAL
234211 2,850.00 2,850.00
23.2.8.1.1 2,230.00 2,230.00 223000 2,230.00 2,230.00) 2,230.00) 2,720.00 16.10000
232812 99.50 99.50 9950 99.50 99.50 99.50) 603.00 2,800.00 4,000.00
TOTAL 2,329.50 5179.50] 2,329.50] } 2,329.50 : 2,329.50 2,329.50 3,323.00 2,800.00 : 0.00) o 000f 0.00 : 0.00 22,950.00
LOGRAR QUE LA POBLACION ACCEDA A SERVIICOS DE CONSEJERIA EN SALU DSEXUAL Y REPRODUCTIVA
BB aR, ENE FEB MAR . . ABR MAY JUN- JuL AGO SET oocTio fiii OV DIC TOTAL
2.3.4.8.2.1 2,150.00 2,150.00
2.3.2.814 2,230.00 2,230.00 2,230.00 2,110.00 8,800.00
232812 99.50 9950 99.50 901.50 1,200.00
TOTAL 2,329.50) 4,479.50 : 2,329.50 3,011.50] : 0,00 0.00 0.00 000 0.00 “0.00] L 000 0.00 12,150.00
ACCEDER A LA ATENCION DE PARTO CON ADECUACION INTERCULTURAL
i ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET oCT NOV. DIC TOTAL
26.1.8.21 5,200.00 5,200.00)
23.2.7.40% 10,138.00 10,138.00
2.3.2.8.14 18,270.00 18,270.00 18,270.00 18,270.00 18,270.00 18,270.00} 18,270.00 18,270.00 18,270.00 18,270.00 18.270.00 14,030.00 215,000.00
232812 895.50 895.50) 895.50 895,50 895.50 895.50) 895.50 895.50 895.50) 895.50 895.50 1,237.50 11,088.00
TOTAL 19,165.50 34,503.50 15,165.50 19,165.50) 19,165.50] . 19,165.50] - 19,165.50) 19,165.50 19,165.50 19,165.50 19,165.50 15,267.50 241,426.00
ATENCION DE PARTO COMPLICADO QUIRURGICO
R e " ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET ocT NOV - i . oIC- TOTAL
23.1.8.21 1,050.00 1,050.00
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U. E. 002 - Gerencia Sub Regional Tayacaja Aprobado R.G.5.R. 076-2014/GOB.REG.HVCA/GSRT-G

2.3.28.1.4 2.230.00 2,230.00 2,230.00 2.230.00 2,230.00) 1,450.00) 12,600.00
232812 $9.50 99.50] 99.50] 99.50 93.50| 702.50] 1,200.00
TOTAL 2,329.50 3,379.50 2,329.50 2,329.50 2,329.50 2,152.50 0.00] 0.00! 0.00! 0.00. 0.00] 0.00 14,850.00

ATENCION DE PARTO COMPLICADO NO QUIRURGICO

eneie ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET oct NoV oic TOTAL
2.3.1.82.1 1,000.00 4.000.00
2.3.28.11 2.230.00 2.230.00 2.230.00 2230.00 1.880.00) 10,800.00
232842 99.50 99.50 99.50 99.50 1.639.00 2,037.00
TOTAL 2,329.50) 3,329.50 2,329.50 2,329.50 3,519.00) - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,837.00

ACCEDER A LOS SERVICOS DE ATENCION A LA PUERPERA

A ENE FEB MAR ABR MAY JUN 2 JuL AGO SET ocT NOV. pIC TOTAL
2.3.27.101 4,600.00} ) 4,600.00
2.3.27.101 2,967.00 2,967.00
2.3.28.1.1 8,920.00 8,920.00 8,920.00 8,920.00] 8.920.00 8,920.00) 8,920.00| 8,920.00 8,920.00 8,920.00) 8,920.00) 2,880.00 101,000.00
23.28.1.2 398.00 398.00) 398.00 398.00) 398,00 398.00 398.00 398.00 398,00 398.00) 398.00) 2,622.00) 7,000.00

TOTAL 19,318.00 16,885.00) " 1’ 9,318.00) 9,318.00) 9,318.00] 9,318.00] . 9,318.00 9,318.00 9,318.00 9,318.00| 9,318.00] 1 5,502.00 115,567.00

ACCEDER A LOS SERVICOS DE ATENCION DEL PUERPERIO COMPLICADO

PR ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO, SET ocT NOV DIC TOTAL
23.1.8.2.1 1,500.00 1,500.00
23.13.14 1,500.00] 1,500.00
232811 2.230.00 2,230.00 2,230.00 2.230.00 2.230.00 2,230.00 120,00 13,500.00
232812 99.50 99.50 99.50 99.50 99.50 99.50 1,803.00 2.400.00
TOTAL 2.329.50 5.329.50 2,329.50 2,329.50 2,329.50 2,329.50 1,923.00 : 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 18,900.00

ACCERDER A LOS SERVICOS DE ATENCION A LA GESTANTE CO COMPLICACIONES EN LA UNIDAD OE UCI

A ENE B FEB il MAR ABR MAY JUN JUL L AGO SET ocr Nov oIC " TOTAL
231821 5,050.00 5,050.00
21314 2,500.00 2.500.00
23.28.4 8,920.00) 8,920.00 8,920.00 8,920.00 8,920.00 8,920.00 8,920.00 8,920.00 8,920.00 8.920.00) 8,920.00) 11,880.00 110,000.00
232812 398.00 398.00 398.00 398.00) 398.00 398.00) 398.00 398.00) 216.00) 3,400.00
TOTAL 9,318.00) o 18.868.00) 9,318.00} 9,318.00 9,318.00 9,318.00) 9,318.00) 9.318.00 " 9,136.00 8,920.00 - 8,920.00) 11,880.00 120,950.00

MEJORARA EL ACCESO AL SISTEMA DE REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA

"“E"“”,’fﬂ ENE [ MAR A ABR MAY JUN JuL . AGO. SET ocT NOV pic TOTAL
|z21.824 25,122.00 25,122.00
231344 5,289,00) 5.285.00
232811 8,620.00 8,920.00) 8,920.00) 8,520.00 8,920.00 8,920.00 8,920.00 4,888.00 67.328.00
232812 398.00) 398.00) 398.00) 398.00) 398.00) 398.00) 398.00) 2,714.00 5.500.00
TOTAL 9,318.00 39,729.00] v i 9,318.00) 9,318.00 9,318.00 9,318.00) 9,318.00 7,602.00 0.00 0.00 0.00 0.00 103,235.00

PROMOVER EL ACCESO A LA ATENCION DEL RECIEN NACIDO

T ENE E FEB ; MAR ABR MAY JUN UL .. AGO SET ocT ~ NOV DIC - TOTAL
23.4.1.3.1 4,737.00 4,737.00
231311 3,450.00) 3,450.00
231821 14,300.00) 14,300.00
231512 3,000.00) 3,000.00
232244 1,500.00 1.500.00
232814 7,330.00 7.330.00) 7.330.00 7.330.00 7.330.00) 7.330.00 7,330.00 7.330.00 7.330.00 7,330.00) 7.330.00 10,752.00 91,382.00
9950 59.50 9950 99.50) 99.50 99.50] 9950 99.50 59.50 99.50 99.50 2.217.50 5.312.00
7,429.50 34,416.50] 7,429.50 7,429.50) 7,429.50 7,428.50 7,429.50 7,429.50 7,429.50 7,429.50 7,420.50, 14,969.50 123,681.00

PROMOVER EL ACCESO A LA ATENCION DEL RECIEN NACIDO CON COMPLICACIONES
PRRTION- T | ENE ] FEB I MAR [ ABR | MAY | SuNs | JuL | AGO | SET | oct | NoV | Dic ] TOTAL |

] I 2,000.00] I I | [ | I | 1 1 [ 2.000.00]
78




G G G G G (O G GO GO GO N GO GO GO G GO R N G G G G L N GO O G GO G GO GO G G GO G S G SR S S S N

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
U. . 002 - Gerencia Sub Regional Tayacaja Aprobado R.G.S.R. 076-2014/GOB.REG HVCA/GSRT-G

23.2812 2,525.00 2,525.00
231.3.1.1 1.500.00 1,500.00
2.3.28.1.1 7,330.00 7,170.00] 14,500.00
2.3.2.8.1.2 200.00 200.00 400.00

TOTAL 7.530.00 13,395.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00. 20,925.00

PROMOVER EL ACCESO A LA ATENCION DEL RECIEN NACIDO CON COMPLICACIONES QUE REQUIERE UCI

PRGN ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET ocT Nov oic : TOTAL
2.31.5.1.2 2,000.00 2,000.00
232811 1,450.00 1,450.00
23282 2.550.00 2,550.00
21314 5,000.00 5,000.00
2.3.28..1 7.330.00 7.330.00 7,330.00 8,010.00 30,000.00
232812 200.00) 200.00 200.00 1950.00 : 2,550.00
TOTAL 7,530.00) 18,530.00 7,530.00) 9,960.00) 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 000 43,550.00)

MONITOREO Y EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL DE SALUD MATERNO NEONATAL

nErIEIO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET oct NOV DIC TOTAL
23.27.101 5,100.00 : 5,100.00
231512 1,060.00 1,060.00
232831 3,730.00 3.730.00 3,730.00 3.730.00 3.730.00) 3.730.00 3,730.00) 3,855.00 29,965.00)
232812 99.50 99.50 99.50 99.50 99.50 99.50) 1,003.00 2,000.00) 3,600.00)
TOTAL 3,829.50 9,989.50 3,829.50) 3,829.50 3,829.50) 3,829.50 4,733.00 5,855.00 0.00) 0.00 B 39,725.00

FOMENTAR MUNICIPIOS SALUDABLES QUE PROMUEVEN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

A ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET ocT NOV DIc : TOTAL
PEXERR] 50000 500.00
PEREXE] 4,200.00 4,200.00
23.2 2.230.00 2.230.00 2,230.00 2.230.00 2,230.00) 2,450.00 73,600.00
2328412 99.50 99,50 99.50 99.50 99.50 70250) 1.200.00
TOTAL 2,328.50 7020.50] . 2329.50 T 2,320.50 2,329.50 3.152.50 600] - ... 000 0.00 0.00 0.00 600 - 19,500.00

FOMENTAR INSTITUCIONES EDUCATIVAS QUE PROMUEVEN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

orories ENE FEB CUMAR G ABR MAY - JUN JuL S AGO S SET ocT NOV ; DIc TOTAL . *
23,111 1,500.00 7,500.00
231311 3.000.00 3,000.00
23.2.8.1.1 2.230.00) 2,230.00 2,230.00 2.230,00 2,230.00 2,230.00 ,120.00) 14,500.00
2.3.2.8.1.2 59.50 59.50 99.50) §9.50 99.50) 99,50 653.00) 1,250.00
TOTAL 2,329.50 —Emm| . 232950 2,329.50 230500 2,329.50 1,773.00 i EW ] 0.00] 0.00 0.00 0.00 20,250.00|
FOMENTAR COMUNIDADES SALUDABLES QUE PROMUEVEN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA
repECIICH ENE FEB | o MAR 0T ABR MAY JUN UL AGO . . | . SET. ocT Nov Dic TOTAL .
231314 950.00 950,00
232811 2,230.00 2.230.00 2,230.00 2,230.00) 1,080.00 10,000.00
232812 99.50) 99.50 99.50 99.50) 802.00) 1,200.00
TOTAL 2,329.50] 3,219.50] . ... 2,329.50 2,328.50 1,882.00| 0.00) - 0.00[: T 0.00] 000 0.00] 0.00 0.00 . 12,150,00
FOMENTAR FAMILIAS SALUDABLES SALUDABLES QUE PROMUEVEN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA
e gy ENE = FEB o |0 MART ABR . MAY ; JUN JuL AGO. - o | SET - [ NOV oliC “ TOTAL
PEXERE] 3.000.00 3,000.00
234341 6,000.00, 6.000.00
23.2.1.22 2,832.00| 2,832,000
2.3.1.5.12 6,450.00 6.450.00
TOTAL 0.00 18,282.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 18,282.00

2.10.7. UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD - PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER
F1: ARTICULACION DE OBJETIVOS

INDICADOR DE RESULTADO {4)
DENOMINACION {4.1) FORMA DE CALCULO (4.2) LINEA DE BASE {4.3) MEDIOS DE VERIFICACION (4.4)

N° DE MICROREDES Y EE.SS SUPERVISADOS EN LA
MONITOREQ .SUPERVISION EVALUACION Y CONTROL DE LAJSUPERVISION INTEGRAL A MICROREDES -|ESTRATEGIA DE PREVENCION Y CONTROL DE CANCERX100 / 10% INFORME

ESTRATEGIA DE PREVENCION Y CONTROL DE CANCER CENTROS DE SALUD N"TOTAL DE MICOREDES Y EE.SS PROGRAMADAS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS {1) OBJETIVOS ESPECIFICOS {3)
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WUJERES MAYORES DE 18 ANOS CON CONSEJERIA EN LA[MUJER INFORMADA CON CONSEJERIA DE[N® DE MUJERES CON CONSEJERIA EN CANCER DE CERVIX100 / 5% HiS
PREVENCION DE CANCER DE CERVIX CANCER DE CERVIX N°TOTAL DE MUJERES MAYORES DE 18 ANOS PROGRAMADAS.
MUJER ATENDIDA CON CONSULTA MEDICA[N® DE MUJERES CON COSULTA MEOICAGINECOLOGICA X100 /)
MUJER ATENDIDA CON CONSULTA MEDICA GINECOLOGICA GINECOLOGICA N"TOTAL DE MUJERES DE 30 A 49 ANOS PROGRAMADAS 35% HIS-SIS
N° DE MUJERES CON PAPANICOLAOX 100 / N°TOTAL DE MUJERES
MUJER EXAMINADA CON PAPANICOLAQ. MUJER EXAMINADA CON PAPANICOLAO. MAYORES DE 30 A 49 ANOS PROGRAMADAS. 65% HIS-SIS
MUJER DE 30 A 49 ANOS EXAMINADA CON|N® DE MUJERES EXAMINADA CON IVAA X100 f N*TOTAL DE‘
MUJER TAMIZADA EN CANCER DE CUELLO UTERING WAA MUJERES DE 30 A 49 ANOS PROGRAMADAS 20% HIS-SIS
|N' DE MUJERES EXAMINADAS CON COLPOSCOPIA X100/ N°TOTAL
MUJER EXAMINADA CON COLPOSCOPIA MUJER EXAMINADA CON COLPOSCOFIA DE MUJERES DE 30 A 49 AROS ATENDIDAS 10% HIs-SIS
MUJERES MAYORES DE 18 ANOS CON CONSEJERIA EN LA|MUJER INFORMADA CON CONSEJERIA DEIN® DE MUJERES CON CONSEJERIA EN CANCER DE MAMAX100 / 5% HIS
PREVENCION DE CANCER DE MAMA CANCER DE MAMA, N°TOTAL DE MUJERES MAYORES DE 18 ANOS PROGRAMADAS,
MUJER ATENDIDA CON CONSULTA MEDICA DE|N® DE MUJERES CON CONSULTA MEDICA DE MAMA X100 / 25% 1S
- MAMA N*TOTAL DE MUJERES DE 40 A 65 ANOS PROGRAMADAS H
MUJERES DE 40 A 65 ANOS CON MAMOGRAFIA BILATERAL N° DE MUJERES CON MAMOGRAFIA BILATERAL X100/ N°TOTAL DE
oo 1a monbliad det edncer (g8 Cuak MUJER CON MAMOGRAFIA BILATERAL MUJERES DE 40 A 65 ANOS PROGRAMADAS 0% PLAN-INFORME
Uterino, Mama, Préstata, gastrico, puimon), PERSONA CON CONSEJERIA EN LA PREVENCION DE CANCER|PERSONA INFORMADA CON CONSEJERIA EN|N® PERSONA CON CONSEJERIA EN CANCER GASTRICOX100 / 6% |NFORME
e i ;e para I; GASTRICO CANCER GASTRICO N*TOTAL DE POBLACION 18 A 64 ANOS .
'_r ion, i y di . [VARONES MAYORES DE 18 ANOS CON CONSEJERIA EN LA PERSONA INFORMADA CON CONSEJERIA ENjN°  DE PERSONA CON CONSEJERIA EN CANCER DE| 5% INFORME
el cancer en fa provincia de tayacaja al 2014, |PREVENCION DE CANCER DE PROSTATA CANCER DE PROSTATA PROSTATAX100 / N°TOTAL DE VARONES DE 18 A 69 ANOS.
- N PERSONA ATENDIUA TON CONSULTA MEDICA UROLOGICA Y]
VARONES DE 50 A 70 ANOS CON EXAMEN DE TACTO PROSTATICO|PERSONA ATENDIDA CON CONSULTA MEDICA| o
POR VIA RECTAL UROLOGICA Y EXAMEN DE TACTO RECTAL. %mgz DE TACTO RECTALX100 / N°TOTAL DE VARONES DE 50 A 2% INFORME
PERSONA ATENDIDA CON CONSULTA MEDICAIN® PERSONA ATENDIDA CON CONSULTA MEDICA URGCLOGICA| 2% PLAN-INFORM
o UROLOGICA . X100 / N*TOTAL DE VARONES DE 50 A 70 AROS . a E
VARONES DE 50 A 70 AROS CON DOSAJE DE PSATOTAL N° PERSONA CON DOSAJE PSA TOTALX100 / N°TOTAL DE
PERSONA CON DOSAJE PSATOTAL . VARONES DE 50 A 70 ANOS . 2% PLAN-INFORME
POBLACION EN EDAD LABORAL CON CONSEJERIA EN PREVENCION‘PERSONA INFORMADA CON CONSEJERIA EN[N®° DE PERSONAS CON CONSEJERIA EN CANCER DE 20% INFORMI
DE CANCER DE PULMON CANCER DE PULMON PULMONX100 / N°'TOTAL DE POBLACION DE 18 A58 ANOS . ORME
POBLACION ESCOLAR INFORMADA CON|N* POBLACION ESCOLAR INFORMADA CON COSEJERIA EN|
P N e oot L CON  CONSEJERIA EN| oo Foin £N PREVENCION DE CANCER DE|PREVENCION DE CANCER DE PULMON / TOTAL DE POBLACION HIS-SIS
PULMON ESCOLAR *100 100%
POBLACION INFORMADA EN CUIDADO DE LA SALUD DEL CANCER
CERVIX,MAMA PROSTATA PLUMON v|CERVIX, MAMA PROSTATAPLUMON Y GASTRICO / TOTAL OE| HIS-SIS
DE CERVIX, CANCER DE MAMA PROSTATA PLUMON Y GASTRICO. GASTRICO POBLAGION 100%
o MUJERES DE 21 A 65 CON EXAMEN DE[N® DE MUJERES DE 21 A 65 ANOS CON EXAMEN DE|
MUJERES DE 21 A 65 ANOS CON EXAMEN DE COLPOSCOPIA COLPOSCOPIA COLPOSCOPIATOTAL DE MUJERES DE 21 A65 ANOS*100 25% INFORME
o MUJERES DE 21 A 65 CON EXAMEN DE[N" DE MUJERES DE 21 A 65 ANOS CON EXAMEN DE
MUJERES DE 21 A 65 ANOS CON EXAMEN DE CRIOTERARIA CRIOTERAPIA CRIOTERAPIATOTAL DE MUJERES DE 21 A 65 AROS*100 25% INFORME
F2: PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
. ¥y INDICADOR (3] B . CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (5] R
OBJETIVO ESPECIFICO (1) L0 ACTIVIDADES (2) - ) COSTO REFER. S/. {4) 5 . FTE.FTO(8) RESPONSABLE (7)
- PR R UNID. MED. (3.1} META ANUAL (3.2) 1 TRIM. {5.1) W TRIM. {5.2) 0 W TRIM, {5.3) IV TRIM (5.4}
Brindar Asistencia Tecnica de la Estrategia de
MONITOREO .SUPERVISION ,EVALUACION Y|Prevencion y Control de Cancer a nivel de| Informe-Acta 28 1,800.00; 7 7 7 7 PPR PRE?/L?J‘;%&[\? ggii:gf%s;g;ﬁ CEER
CONTROL DE LA ESTRATEGIA DE{MR. Nucleos,y EE.SS
PREVENCION Y CONTROL DE CANCER i y Supervision a MR, Nucleos y ESTRATEGIA PRESUPUESTAL DE
EE.SS. Informe-Adta % 4.000.00 7 7 ’ 7 PPR PREVENCION Y CONTROL DE CANCER
Se brindara Consejeria en cancer de cérvix
ion 2) a toda mujer mayor de 18|
. - ESTRATEGIA PRESUPUESTAL DE
MUJERES MAYORES DE 18 ANOS CON :::.\s zt;::iue(:a zg:;sta:l::;ml:::s;zsal;: Consejeria 3218 1,477.00 550 568 550 $50 PPR PREVENCION Y CONTROL DE CANGER
CONSEJERIA EN LA PREVENCION DE : ’
F de la salud.
CANCER DE CERVIX - e
Realizar Taller de Capacitacién al personal de ESTRATEGIA PRESUPUESTAL DE
salud sobre consejeria individual para laj Talter 1 4,000.00 1 0 4] 0 PPR
prevencion de cancer. PREVENCION Y CONTROL DE CANCER
Se realizara el Examen de Papanicolaou a toda)
mujer de 30 a 49 afios que acude al
imi por el pi i de salud
(ginecélogo, medico, obstetra) teniendo en Atencion 3931 22,000.00| 1200 1200 1000 531 PPR Pnéig?fggglé :giingEDSETé;SEER
cuenta previamente el historial de tomas de
Papanicolaou (anualmente por tres afos luego|
cada tres afos si los resultados son nomales).
: N ESTRATEGIA PRESUPUESTAL DE
MUJER TAMIZADA EN CANCER DE CUELLO de recursos -obstetra Contratacion de personal 4 152,000.00] 4 0 0 [+] PPR
TEBING PREVENCION Y CONTROL DE CANCER
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Se realizara el Examen de Inspeccién Visual
con Acido Acético a toda mujer de 30 a 49
afios, que acude al establecimients de salud|
por toma de Papanicolaoy, lo realizara el ESTRATEG!IA PRESUPUESTAL DE
de salud capacitede y con Atencion 1060 $.000.00 310 20 300 200 PPR PREVENCION Y CONTROL DE CANCER
entrenamlen(u (ginecdlogo, medico, obstetra),
{se tomara cada 2 afos hasta los 49 ailos luego)
se silos son ).
MUJERES MAYORES DE 18 ANOS COl 02 jerias en p y control}
CONSEJERIA EN LA PREVENCION DE|de cancer de mama a toda mujer mayor de 18 Consejeria 3218 2,477.00 750 858 810 800 PPR PRE?IL?\JAC.I[’(E)?Czgi?:zﬂ%sETgLAh?CEER
CANCER DE MAMA aftos que acude al establecimiento
Realizar mamografia bilateral a toda mujer de|
MUJERES DE 40 A 65 ANOS CON|40 a 65 afios con reusltados de examen 200 0.00 100 50 50 o PPR ESTRATEGIA PRESUPUESTAL DE
MAMOGRAFIA BILATERAL mamario anormal, esta debera ser de busqueda) . ) PREVENCION Y CONTROL DE CANCER
activay no a Atencion
Brindar 02 consejerias en prevencion y control
de cancer gastriw atoda pesona que acude al . 6462 5,627.00 1662 1600 1600 1600 PPR PREE?ITE?I’(?;gglé Zgi.sr:;f%iTéLASEER
PERSONA CON CONSEJERIA EN LA Consejeria
PREVENCION DE CANCER GASTRICO lmpres!én de afiches, ad:hT:s rotafo“gs dd; Aficn 14000 000 14000 o o o ePR ESTRATEGIA PRESUPUESTAL DE
P P enes - PREVENCION Y CONTROL DE CANCER
Cancer gastrico.
varones mayores ce 18 afios con consejeria en) L ESTRATEGIA PRESUPUESTAL DE
VARONES MAYORES DE 18 ANOS CON|laprevencion de cancer de prostata. consejerta 3245 1:315.00 3245 ° ° ° PPR PREVENCION Y CONTROL DE CANCER
CONSEJERIA EN LA PREVENCION DE[Realizar Taller de ‘Capacitacion al personal de
IS ESTRATEGIA PRESUPUESTAL DE
CANCER DE PROSTATA salud s_ubre consejeria individual para 13 Taller PPR PREVENCION Y CONTROL DE CANCER
prevencién de cancer. 1 1,000.00| 1 0 0 Q
Campana de atencion medica especializadaj ¢ 4 A PPR ESTRATEGIA PRESUPUESTAL DE
VARONES DE 50 A 70 ANOS CON EXAMEN|para varones de 50 a 70 affos. ampans 1,000.00 1 1 1 1 PREVENCION Y CONTROL DE CANCER
DE TACTO PROSTATICO POR VIARECTAL |Detectar oportumente a varones de 50 a 70 N ESTRATEGIA PRESUPUESTAL DE
afios, con afeccion p Atencion 303 3.025.00 s & » ® PPR PREVENCION Y CONTROL DE CANCER
VARONES DE 50 A 70 ANOS CON DOSTTCampaﬂa de atencmn medica especializada N ESTRATEGIA PRESUPUESTAL DE
DE PSA TOTAL para varones de 50 a 70 afos. atendido 303 3.538.00 i ® s . PPR PREVENCION Y CONTROL DE CANCER
Taller de C i en
POBLACION EN EDAD LABORAL COl sobte F ion y cantro! de| Taller 4 0.00 4 Q 0 0 PPR PREE%’::(\:‘ESI\‘:zgi‘s(gzﬂEDSETgLASgER
CONSEJERIA EN PREVENCION DE CANC A
DE PULMON Poblacion en edad laboral con consejeria para . ESTRATEGIA PRESUPUESTAL DE
la prevencion de cancer de pulmon. informado 3389 3.503.00 1000 800 800 789 PPR PREVENCION Y CONTROL DE CANCER
POBLACION EN EDAD ESCOLAR CON .
la en edad escolar con consejetia para N ESTRATEGIA PRESUPUESTAL DE
Sg':,iﬁfgx EN PREVENCION DE CANCER|, 1a prevencion de cancer de pulmon. intomado 1450 1.945.00 500 500 450 0 PREVENCION Y CONTROL DE CANCER
POBLACION INFORMADA EN CUIDADO DE - :
Campafia de difusion sobre medidas de
LA SALUD DEL CANCER DE CERVIX, " " " ESTRATEGIA PRESUPUESTAL DE
CANCER DE MAMA, ROSTATAPUYLMON Y| prevenc‘anA atraves qe spots radiales avisos Campaia 16000 9,478.00 4000 4000 4000 4000 PPR PREVENCION Y CONTROL DE CANCER
GASTRICO. con mensajes preventivos
MUJERES OE 21 A 65 ANOS CON EXAMEN|Mujeres de 30 a 49 afios con examen de . ESTRATEGIA PRESUPUESTAL DE
DE COLPOSCOPIA poscop Atencion 201 3.285.00 ol ° ° ° PPR PREVENCION Y CONTROL DE CANCER
WUJERES DE 21 A 65 ANOS CON EXAMEN|Mujeres de 30 a 49 afios con examen de N ESTRATEGIA PRESUPUESTAL DE
DE CRIOTERAPIA crioterapia. Atencion 0 2.291.09 20 ° ° ° PPR PREVENCION Y CONTROL DE CANCER
F5: CONSOUDADO MENSUALIZADO DEL PRESUPUESTO ESTIMADO PARA EL 2011
MONITOREO , SUPERVISION DEL PROGRAMA DE PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER
ENE . FEB FN B MAR ABR MAY JUN JUL. AGO", SET. oCT NOV DIC. TOTAL
2,200.00 2,200.00!
GUUUY JOU.00| 1.800.00
1.800.00 1,800.00
0.00] 4,000.00 . 900.00| 0.00] 0.00 900.00/ - 0.00] 0.00I 0,00 0.00 0.00 0.0_61 5,800.00]
MUJERES MAYORES DE 18 AROS CON CONSEJERIA EN LA PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER DE CERVIX
PRRTIDR T g - T
CCPECIEICA ENE . FEB MAR ABR MAY JUN - JuL AGO SET ocCT NOV.~ DpIC TOTAL
231512 1,000.00 1,000.00|
2.3,2.2.44 1,477.00 1,477.00]
TOTAL 0.00' 2,417.00‘ 0.00 0.00| 0.00| 0.00] 0.00 0.0_0] 0.00 D.DOI O.DOI 0.00I 2,477.00
MUJER TAMIZADA EN CANCER DE CUELLO UTERINO
_.E;;:E:lelﬁﬁf ENE FEB MAR ABR MAY JUN N R AGO SET ocT NOV.. Dic- TOTAL
2.3.1.8.2.1 9,000.00 9,000.00
23.27.198 10,000.00 10.000.00
23.241.5 7.000.00 7.000.00
2.3.1.8.1.2 1,000.00] 1,000.00
2327101 4,000.00 4,000.00]
2,3.2.3.1.1 11,150.00 11,150.00 11,150.00 11,150.00 11,150.00 11,150.00] 11,150.00! 11,150.00| 11,150.00. 11,150.00 11,150.00! 20,350.00 143,000. 00]
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ﬁ,2,3.1_2 | 497.50 437 50] 497.50 497.50| 497.50] 497.50] 487 50] 497.50] 497.50] 497.50 497,50/ 9,000.00
TOTAL | i 11,647.50 42,647.50] 11 .647.50‘ 11,647.50 11,647.50] 11,647.50 11,647.50) 11 ,S47.50| 11,647.50 11,647.50 1 1.647?5‘6] 183,000.00
MUJERES MAYORES DE 18 AROS CON CONSEJERIA EN LA PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER DE MAMA

R . ENE I FEB | MAR ABR | MAY | JUN JUL AGO SET ocT NOV |- - oic TOTAL

231414 ! 2.477.00 2.477.00
YOTAL .- |- 0.00 2,477.00 0.60 6.60 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.60 0.0 .00 0.00 2,477.00

PERSONA CON CONSEJERIA EN LA PREVENCION DE CANCER GASTRICO

PN - _ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC TOTAL
23.27.198 4,000.00| 4,000.00
231821 1,627.00] 1.627.00

TOTAL 0.00 5,627.00 0.00 o.oojL 0,00 " 0.00 0.00 5.00] 0.00] 6,00 0.00] o.oo[ 5627.00

VARGNES MAYORES DE 18 AROS CON CONSEJERIA EN LA PREVENCION DE CANCER DE PROSTATA

___F_;QI';&E? R ENE FEB MAR ABR MAY JUNC JUL AGO SET . ocT NOV e Die TOTAL
23.24.1.5 1,000.00 4,000.00
23.27.198 1,000.00] 1,000.00;
23512 315.00 315.00
[ TOTAL : 0.00 2,315.00] .00 .00 .00 0.00 0.00 5.0 0.00 5.00) 0.00] ° 0.0 3315.00
VARONES DE 50 A 70 ANOS CON EXAMEN DE TACTO PROSTATICO POR VIA RECTAL

PARTIUA : 5 N -

IR ENE FEB MAR ABR MAY. JUNC JuL AGO SET ocT NOV. oic TOTAL
23.9.8.21 3,029.00 3.025.00
23.15.31 1,000.00] 1,000.00

" TOTAL ; .00 4,025.00 0.00 0.60) 0.00] .00 0.00 0.00] 0.00| 0.00{ 6.00] 0.00 4,028.00]
VARONES DE 50 A 70 AROS CON DOSAJE DE PSA TOTAL
Al “"E o ENE FEB MAR ABR MAY. ; JUN UL AGO SET ocT “NOV )i oie wi]s TOTAL
23.1.5.3.1 1,000.00] 1,000.00
2.3.1.8.2.1 2.538.00] 2,538.00
TOTAL 0.00] 3,538.00] 0.00 0.00] 0,00 0.00 i 6.00] 0.00 6,00§ 0.00 5 .00 G.00 3,536.00)
POBLACION EN EDAD LABORAL CON CONSEJERIA EN PREVENCION DE CANCER DE PULMON
AL ENE Sl FEB MAR ABR CUMAY | JUN JuL : AGO SET ocT : NOV. pIC [ TOTAL
2.3.24.1.5 1,000.00 1,000.00
234512 2,000.00 3,600,00
2.3.1.8.2.1 503.00) 503.00]
TOTAL 0.00 3,503.00, 0.60 Go0| ... . 000 0,00 G.00 .00 6.00]- T 0.00 - G.60 0.00] 3,505.00
POBLACION EN EDAD ESCOLAR CON CONSEJERIA EN PREVENCION DE CANCER DE PULMON
e ENE FEB: . MAR ABR L |MET MAYY JUN JuL o AGO* SET oot oeT L NOY pic TOTAL
23.1.5.12 7,000.00 7,000.00
231821 945,00) §45.00
[ TotAL 0.00] 1,845.00] . .00 0.00] ; .00} - 0.00 G.00 0.00 0,00, .00 0.00] 5.00 1,945.00
POBLACION INFORMADA EN EL CUIDADO DE LA SALUD DEL CANCER DE CERVIX.CANCER DE MAMA.PROSTATA PULMON,Y GASTRICO

CepECIFICA ENE FEB MAR ABR. - - MAY JUN JuL ¥ AGO SET - NOV DIC: * TOTAL
33.27.198 3,000.00) 3,000 00
234512 5,000.00 5,000.00
2338.21 1.478.00 147800

- TOTAL 0.00] 9,478.00] 6.00 .00 — 3,00 5,00 6,00 .00 =T 6.00 - 0,00 g 0.00 0.00 9,478.00
MUJERES DE 21 AROS A 65 AROS CON EXAMEN DE CRIOTERAPIA Y COLPOSCOPIA.
it ENE . FEB MAR ABR : MAY.:: JUN JuL AGO SET oCT U NOV pIc TOTAL
23,27.199 2,500.00 2,500.00
2.3.1.51.2 500.00) 500.00|
23531 1,000.00 7,000.00
234821 1,576.00 1,576.00
TOTAL .00 5,576,00] 0,00 5.00 0.00 5.00 5.00) 5.00] .00 .00, 0.00 () N 5,576.00

2.10.8. UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD - PROGRAMA PRESUPUESTAL 0092 INCLUSION SOCIAL INTEGRAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
F1: ARTICULACION DE OBJETIVOS

INDICADGR DE RESULTADO (4)

OBJETIVOS ESTRATEGICOS (1) . OBJETIVOS ESPECIFICOS (3) BENOMINACION (4.1) 7 FORMA DE CALCULO (4.2] LINEA DE BASE (33) WEDIOS DE VERFICACION @d) ]
% DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN|N* PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN MENOR DE 30 ANOS
MENOR DE 30 ANOS ATENDIDA EN SERVICIOS|ATENDIDA EN SERVICIOS DE MEDICINA DE REMABILITACIONI 0% INFORMES HIS

DE MEDICINA DE REHABILITACION TOTAL PROGRAMADOS X 100
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[ne <
RTALECER ORGANIZACION LOS|IMPULSAR Y FORTALECER LA Gl STION A NIVEL CTORIAL E % DE PER_SONAS CON DISCAPACIDAD MAYOR|N® PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN MAYOR DE 30 ANOS
:gRVlCE}S DELASALU((;J ESTRUCTSEAL v INTEIIQ.SECTORIAL PARA LA PRE}TECCION F‘?’:CU}S’EERACIONL Y DE 30 ANOS ATENDIDA EN SERVICIOS DEJATENDIDA EN SERVICIOS DE MEDICINA DE REHABILITACION/ 0% INFORMES HIS
FUNCIONALMENTE. ASi COMO LA SALUD|REHABILITACION DE LA SALUD AMBIENTAL Y OCUPACIONAL EN EL MEDICINA DE REHABILITACION TOTAL PROGRAMADOS X 100
Qﬁ?}fﬁ{f}k;?Sg;’gfﬂ{,";ﬁ?&ﬂ’f"m ﬁgg}:&:ggg;’:ﬁ‘é‘;ﬁfk ‘;‘i‘ﬁ%’;’ﬁ"?” CON LOS GOBIERNOS[o.™ e POBLACION  INFORMADA  EN[N° DE POBLACION INFORMADA EN PROMOCION DE LA SALUD Y|
' PROMOCION DE LA SALUD Y LA PREVENCIONILA PREVENCION Y ATENCION INTEGRAL DE LA DISCAPACIDAD / 0% INFORMES HiS
¥ ATENGION INTEGRAL DE LA DISCAPACIDAD | TOTAL PROGRAMADOS X 100
% DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD|N® PERSONAS CON DISCAPACIDAD ATENDIDA EN SERVICIOS DE 0% INFORMES HIS
ATENDIDA EN SERVICIOS DE CERTIFICACION [CERTIFICACION/ TOTAL PROGRAMADOS X 100
F2: PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
o . INDICADOR (3} - CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (5) .
BJETIVO ESPECIFICO (1 CTIVIDADES {2 COSTO REFER. S/. {4} FIE.FTO
OBJETVO ESPECIFICO (1) A ! 2 UNID, MED. (3.1) META ANUAL (3.2) o E @ {TRIM. (5.1} I TRIM. (5.2) NI TRIM. (5.3) IV TRIM {5.4) E.FTO) RESPONSABLE (7)
[ REALTZAR DIFUSION MASIVAFARA .
NIVEL SECTORIAL E INTERSECTORIAL _| CONTAR CON_POBLACION INFORMADA EN Unidad 100 100000 2 » » 2 RO RESP. DE SALUD MENTAL
£5: CONSOLIDADO MENSUALIZADO DEL PRESUPUESTO ESTIMADO PARA EL 2011
META PROGRAMA PRESUPUESTAL 0092 INCLUSION SOCILA INTEGRAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FINALIDAD 300279 POBLACION EN PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION Y ATENCION INTEGRAL DE LA DISCAPACIDAD
SUBFINALIDAD 5004450 DIFUSION DE INFORMACION SOBRE DISCAPACIDAD CON PARTICIPACION ACTIVA EN LA COMUNIDAD
PRERTIDR -
ESPECIFICA ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO: SET OCT NOV : DIC TOTAL
231912, 1,000.00) 1,000.00
TOTAL| 0.00 0.00] 1,000.00] 0.00 0.00) 0.00] 0.00| 0.00 0,00/ 0.00 0.00] 0.00 1,000.00
2.10.9. UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD - PROGRAMA PRESUPUESTAL 0018 ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES
F1: ARTICULACION DE OBJETIVOS
: B TNDICADOR DE RESULTADO {4)
J S
OBJETIVOS ESTRATEGICOS (1) | OBJETIVOS ESPECIFICOS 3) DENOMINACION {4.1) FORMA DE CALCULO {4.2) LINEA DE BASE (4.3) MEDIOS DE VERIFICACION {4.4)
REALIZAR EL MONITOREO SUPERVISION EVALUACION Y CONTROL|% de MR con Monitoreo supervision evaluacion y|N° de MR CON i pervisid y control de| 0 Disminuir la incidencia de casos de ceguera por
DE ENFERMEDADES NO TRASMISBLES control de no isi no de MR cataratas en un 10 %
% de personas con tamizaje y deteccion de|N° de personas con tamizaje y deteccion de catarata mediante examen| % de p idas para y
catarata i examen de agudeza visual de agudeza visual / N° de mayores de 50 afios X 100 0.1 tratamif de ceguera por catarata
isminuir 12 inci i Direccion de Atencion Integral en Salud N° de i para y tratamiento de catarata / 0.4
Disminuir 12 incidencia de ¢casos de ceguera por cataratas en un 10 % irecciol Qi Total de personas con catarata detectados X 100 . Direccion de Atencion Integral en Salud
% de p con i quird de[N° de p con i i de catarata / Total de
ceguera por catarata personas con catarata diagnésticados X 100 1 Direccion de Atencion Integral en Salud
Tamizaje de VIF en nifios menores de 5 afios. Direccion de Atencion Integral en Salud 0.8 Direccion de Atencion Integral en Salud
N® de tamizajes en nifios <de 5 afos X 100 / total de nifos < 5 aios Tamizajes de VIF en Gestantes N° de tamizajes en gestantes x100/total de gestanates atendidas 1 Direccion de Atencion Integral en Salud
% de personas traladas por problemas de violencia|N® de casos tratados de personas afectadas por violencia poliico/ Totall o .
politica de casos personas afectados por violencia poiitica x 100 0.25 Direccion de Atencion Integral en Salud
N° de nifios menores de 05 afios que recibieron| . "~ :
! " N° de nifios menores de 05 afios que recibieron paguete de atencion
p.aquete de atencion prevent‘l}\‘;a basical total de preventiva basica/ total de nifios menores de 05 afios x 100 05
niios menores de 05 afios x 1 Direccion de Atencion Integral en Salud
paguete de  alencion  perventiva  basicaj
. . . ica { examentfisi ia+ fluor en gel+|N° de nifies de 05 a 11 afics que recibieron paquete de atencion
9
Disminuir las dep orales en la 80% [4 en nifios menores de 05 a 11 afios de|preventiva basica/ total de niios menores de 05 a 11 1afios x 100 60%
edad Direccion de Atencion Integral en Salud
paquete . d"‘( atencion peryem::m e:as:i N° de gestantes que recibieron paquete de atencion preventiva basica/| 80%
e 9" 1otal de puerperas x 100
P eng Direccion de Atencion Integral en Salud
% de Adultos con diagnostico De Hipertension No de Casos de Hipertension Arterial / Total de pacientes atendidos, 5%
Arterial (18 a mas afios) mayores de 18 afios x100 Direccion de Atencion Integral en Salud
(dentificar casos de hipertension arterial en la poblacion para el manejo|% de personas mayores de 18 afos de edad de paci mayores de 18 afos con tratamiento de HTA no| 5%
adecuado 10 % i integral de HTA no i Total de casos de hij ion arterial X 100 Direccion de Atencion Integral en Salud
% de personas mayores de 18 afos de edad con| Numero de pacientes mayores de 18 ados con tratamiento de HTA| 2%
integral de HTA i complicadal Total de casos de hi ion arterial X 100 Direccion de Atencion Integral en Salud
% de los personas mayores de 18 afios con| " .
diagnostico de Diabetes Mellitus tipo 2 y valorcion| No de Casqs de Dlabe_!es Mellitus en pacientes mayores de 18 afios / 4%
" N . N N Total de pacientes atentidos mayors de 18 afos x 100
Identificar casos de diabetes en la pobtacion para el manejo 10|de sus Direccion de Atencion Integral en Safud
% de personas mayores de 18 afios con| No de pesonas mayores de 18 afies con tto no especializado de| 2%
tratamiente no especializado de Diabetes Mellitus | Diabetes Mellitus / Total de casos de diabetes mellitus x 100 N . .
Direccion de Atencion Integrat en Salud
L % de p con integral a p N° de con integtal a p: por|
D'sm'"f‘",’uy w"‘]“’lt: A:’asd gnfem(\gdacéez :a expuestas por metales pesados, metaloide y otras| metales pesados, loide y otras i i total de 80%
(Sr:?:c;“‘lrzya?aj:n 3 Unidad Operativa Red ce i imi en riesgo X 100 Direccion de Atencion Integral en Salud
= -
Diagnosticar los casos de contaminacion por metales pesades para las % de muestras para dosaje de metales pesados :\ilesdgecmuesuas para dosaje de metales pesados / Total de personas en 0% Epidemiologia
intervenciones oportunas 50 % % de pruebas confirmatorios de laboratorio paraj N° de pruebas { Total de ol 0% Epidemiologi
metales pesados par el INS a fuentes de contaminacion X 100 pidemiologia
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e ~ Powe
% de ) p:rsonas ) l.n!cxlcadas por plomo con|N*® de p rsonas con ento. por por plomot / Total de 0% Epidemiologia
e exp I con P t
% de Personas de 12 a 17 aflos con valoracion|N° de personas de 12 3 17 afios con valoracion clinical / Total de 12% bo .
clinica de factores de riesgo y tamizaje laboratoria |personas de 12 a 17 afos atendidos iakaratorio
o de Personas de 18 a 29 afios con valoracion|N° de personas de 18 a 29 afios con valoracién cilnical / Total de 15% |abor N
REALIZAR LA VALORACION CLINICA Y TAMIZAJE LABORATORIAL EN clinica de factores de riesgo y tamizaje faboratorial |personas de 18 a 29 anos atendidos aboratorio
TODAS LAS ETAPS DE VIDA D ELA POBLACION DE TAYACAJA
% de Personas de 30 a 59 afos con valoracién)N® de personas de 30 a 59 afos con valoracién clinical / Total de| 14% 1abo .
clinica de factores de riesgo y tamizaje laboratorial |personas de 30259 afics atendidos aboratorio
% de Personas mayores de 60 afios con valeraciéniN® de personas mayores de 60 afias con valoracién clinical / Total de| 10% taboratori
ellnica de factores de riesgo y tamizaje faboratorial |personas mayores de 60 afios atendidos aboratorie
TOADD DE LA
SALUD DE LAS ENFERMEDADES NO TRASMISIBLES {SALUD|% de poblacion informada en el cuidado de !aN° de personas informadas en el cuidado de la salud de enfermedades 0% ROM
MENTAL, SALUD BUCAL, SALUD OCULAR, METALES PESADOS,|salud de enfermedaes no trasmisbles o trasmisbles/ total de Ia poblacion PROMSA
HIPERTENSION ARTERIAL Y DIABETES MELLITUS)
DESARROLLAR FAMILIAS EN ZONAS DE RIESGO INFORMADAS QUE % de familias informadas que realizan practicas|
REALIZAN PRACTICAS HIGIENICAS SANITARIAS PARA PREVENIR higienicas sanitarias a ra ’w:‘:i’ las| N° de familias i en realizar igieni y itark
LAS ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES (SALUD MENTAL, SALUD| er?fremedaesy en el cuida:: de ;;a salud de para prevenir las no i total de it 0% PROMSA
BUCAL, SALUD OCULAR, METALES PESADOS, HIPERTENSION| enfermedaes no trasmisbles [visitadas
ARTERIAL Y DIABETES MELLITUS) " @
PROMOVER _ INSTITUCIONES EDUCATIVAS QUE PROMUEVEN, g . N
PRACTICAS HIGIENICAS SANITARIAS PARA PREVENIR LAS %racctjiZas":imizrclliz::s ::r:::li::s av:ueev’:r::'lz;: N° de instituciones educativas en el cuidade de la salud d
ENFERMEDADES NO TRASMISIBLES (SALUD MENTAL SALUD|® o o & o onl ‘ a mstiact : © 0% PROMSA
BUcAL SALUD OCULAR, METALES PESADOS, HIPERTENSION|STEMedses of & Moo~ salud ne total de la
ARTERIAL Y DIABETES MELLITUS) enfermedaes no trasmisbles
PROMOVER MUNICIPIOS QUE PROMUEVEN ACCIONES DIRIGIDAS A
PREVENIR LAS ENFERMEDADES NO TRASMISIBLES (SALUD|% de ici que prorm i irigi de ici que pi i dirigidas a prevenir las| 0% PROMSA
MENTAL, SALUD BUCAL.SALUD OCULAR, METALES PESADOS, |a prevenir las no no i total
HIPERTENSION ARTERIAL Y DIABETES MELLITUS)
F2: PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
INDICADOR (3} Lt CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (5) - . -
OBJETIVO ESPECIFICO (1 ACTIVIDADES (2] COSTO REFER. S/ {4) .FTO
. n : @ UNID, MED. (3.1) -~ |- META ANUAL (3.2) e 1 TRIM. {5.1) 1E TRIM. {5.2) (Il TRIM. {5.3) IV TRIM (5.4) FTE.FTO(8) RESPONSABLE (7)
REALIZAR EL MONITOREO SUPERVISION SEGUIMIENTO RUTINARIO Y PERMANENTE|
DE LOS INDICADORES DEL PROGRAMA
EVALUACION Y CONTROL DE PRESUPUESTAL DE ENFERMEDAES NO INFORME 4 1,000.00 1 1 1 1 RO ESNT
ENFERMEDADES NO TRASMISBLES TR ES
ACTIVIDAD REALIZAR  TAMIZAJE,
JAGNOSTICO Y  TRATAMIENTO
gATAR?:I’AS EN LAS 7 MR DE ?i INFORME 450 2,800.00 115 110 115 110 RO ESNT
PROVINCIA DE TAYACAJA
ACTIVIDAD :REALIZAR TRATAMIENTO Y
DISMINUIR LA INGIDENGIA DE CASOS DE|CONTROL DE PACIENTES CON CATARATAS INFORME 1 3.000.00 4 4 4 4 RO ESNT
CEGUERA POR CATARATAS Y ERRORES
REFRAGTIVOS EN 30% ACTIVIDAD : REALIZAR EXAMENES DE
TAMIZAJE Y DIAGNOSTICO DE PERSONAS INFORME 250 2,000.00 60 65 60 65 RO ESNT
CON ERRORES REFRACTIVOS
ACTIVIDAD : REALIZAR EXAMENES DE
TAMIZAJE Y DIAGNOSTICO DE PERSONAS INFORME 16 4,500.00 4 4 4 4 RO ESNT
[CON ERRORES REFRACTIVOS
GARANTIZAR LAS INTERVENCIONES|ACTIVIDAD . REALIZAR EXAMENES DE|
OPORTUNAS Y MANEJO ADECUADO DE|TAMIZAJE Y TRATAMIENTO DE PACIENTES
CASOS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y|CON PROBLEMAS Y TRASTORNOS DE INFORMES 1200 51.200.00 300 300 300 300 Ro ESNT
POLITICA SALUD MENTAL
ACTIVIDAD ‘BRINDAR ATENCION
TOMATOLOGICA PREVENTIVA BASICA
E: NI;I\QOOSL GGEST:NTEESENY ADBULTOS INFORMES 5000 54,800.00] 1.250 1,250 1,250 1,250 RO ESNT
MAYORES
DISMINUIR  LAS  INCIDENCIAS  DE[ACTIVIUAD —~ ©  BRINDAR —ATENCION
T GIAS ORALES EN LA POBLACION BOJESTOMATOLOGICA Rl CUPERATIVA BASICA|
;A oLoGIAS LA POBLACIO EN NIKOS, GESTAENTES Y ADULTOS INFORMES 250 28,400.00| 63 63 63 63 RO ESNT
MAYORES
ACTIVIDAD:BRINDAR ATENCION
ESTOMATOLOGICA ESPECILAIZADA| INFORMES 40 2.600.00) 10 10 10 10 RO ESNT
BASICA A NINOS MENORES DE 5 ANOS
ACTIVIDAD BRINDAR _TRATAMIENTO A
PERSONAS CON  DIAGNOSTICO  DE INSUMOS 16 2,000.00 4 4 4 4 RO ESNT
HIPERTENSION ARTERIAL
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A
TDENTIFICAR CASOS DE DIABETES EN TA[ACTIVIDAD ~ BRINDAR TRATAMIENTO Al
POBLACION PARA EL MANEJO ADECUADO|PERSONAS ~CON  DIAGNOSTICO  DE| INSUMOS 15 2.000.00 3 4 4 4 RO ESNT
10% DIABETES MELLITUS
DIAGNOSTICAR — LOS  CASOS  DE|ACTIVIDAD : REALIZAR EXAMENES DE
CONTAMINACION POR METALES PESADOS|TAMIZAJE Y TRATAMIENTO DE PACIENTES
PARA LAS INTERVENCIONES OPORTUNAS|CON PROBLEMAS Y TRASTORNOS DE TALLER 2500 126.688.00 625 625 625 625 RO ESNT
50% SALUD MENTAL
REALIZAR TA VALORACION CLINICA V|ACTIVIDAD . REALIZAR EXAMENES DE
TAMIZAJE LABORATORIAL EN TODAS LAS|TAMIZAJE Y TRATAMIENTO DE PACIENTES
ETAPS DE VIDA D ELA POBLACION DE[CON PROBLEMAS Y TRASTORNOS DE INSUMOS 6500 67.498.00 1625 1625 1.625 1,625 RO ESNT
TAYACAJA SALUD MENTAL
NFORMAR v SENSIBILIZAR A TA|ACTIVIDAD  REALIZAR LA INFORMACION ¥
POBLACION EN EL CUIDADO DE LA SALUDJSENSIBILIZACION DE LA POBLACION EN
DE  LAS  ENFERMEDADES  NO|PARA EL CUIDADO DE LA SALUD DE LAS
{RASMISIBLES (SALUD MENTAL, SALUD|ENFERMEDADES NO  TRANSMISIBLES CAMPARA 1300 1,300.00 325 5 325 325 RO ESNT
BUCAL SALUD OCULAR, METALES|(MENTAL BUCAL OCULAR, METALES
PESADOS, HIPERTENSION ARTERIAL Y|PESADOS, HIPERTENSION ARTERIAL Y|
DIABETES MELLITUS) DIABETES MELLITUS)
DESARROLLAR FAMILIAS EN ZONAS OEl,oryinan - PROMOVER LA PROMOCION
RIESGO INFORMADAS QUE REALIZAN
DE PRACTICAS HIGIENICAS SANITARIAS EN
PRACTICAS HIGIENICAS SANITARIAS PARA
FAMILIAS EN ZONAS DE RIESGO PARA
PREVENIR LAS ENFERMEDADES NO
PREVENIR LAS ENFERMEDADES NO SESIONES 50 1,000.00 3 13 13 13 RO ESNT
TRANSMISIBLES (SALUD MENTAL, SALUD
TRANSMISIBLES ~ (MENTAL,  BUCAL,
BUCAL, SALUD OCULAR, METALES
OCULAR, METALES PESADOS,
PESADOS, HIPERTENSION ARTERIAL Y|oS oty c oy Oinnetes
DIABETES MELLITUS) )
PROMOVER INSTIUGIONES EDUCATVAS| oo ™™o e o promocion
QUE PROMUEVEN PRACTICAS HIGIENICAS
DE  PRACTICAS  SALUDABLES  EN,
SANITARIAS PARA PREVENIR  LAS
S OES  NO | TRASWISIBLEG|/NSTITUCIONES  EDUCATIVAS PARA LA
PREVENGION DE LAS ENFERMEDADES NO TALLER 50 1,000.00 13 13 13 13 RO ESNT
(SALUD MENTAL, SALUD BUCAL, SALUD
TRANSMISIBLES (SALUD MENTAL, BUCAL,
OCULAR, METALES PESADOS.| oo AR, METALES PESADOS, HTA Y
HIPERTENSION ARTERIAL Y DIABETES D|ABETE‘SMELLITUS )
MELLITUS) )
IPROMOVER MUNTCIPIOS QUE PROMUEVEN
ACCIONES DIRIGIDAS A PREVENIR LAS ACTIVIDAD : REAUZAR ACCIONES DIRIGIDAS A
ENFERMEDADES NO TRASMISIBLES|FUNCIONARIOS DE MUNICIPIOS PARA PREVENIR LAS
(SALUD MENTAL, SALUD BUCAL SALUD]ENFERMEDADES NG TRANSMISIBLES ( MENTAL, UNIDAD 16 2,500.00 4 4 4 4 RO ESNT
OCULAR, METALES PESADOS. |BUCAL, OCULAR, METALES PESADOS, HIPERTENSION
HIPERTENSION ARTERIAL Y DIABETES|ARTERIAL)
{MELLITUS)
F5: CONSOLIDADO MENSUALIZADO DEL PRESUPUESTO ESTIMADO PARA EL 2011
FINALIDAD: ACCIONES COMUNES

Lt ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET oCT:: NOV DIC TOTAL

234344 000 000 100000 000 0.00 000 000 000 000 000 000 000 1,000.00
ToTAL 00 000 10000 : oo - . 000 000 000 000 000 000 000 000 1,00000
FINALIDAD; ATENCION ESTOMATOLOGICA PREVENTIVA BASICA (3000006)

by ENE FEB MAR ABR MAY - JUN JuL: AGO . SET: OCT i1 i | NOV DIC TOTAL *
232841 210000 210000 210000 210000 210000 210000 210000 210000 210000 210000 000 300 21,000.00
232812 103.00 103,00 10300 103.00 103.00 10300 10300 103.00 103,00 10300 000 000 1,030.00
232814 2.160.00 210000 210000 2,100.00 2100.00 210000 210000 210000 210000 210000 000 000 21,000.00
132812 103.00 10300 10300 103.00 10300 10300 103.00 103,00 103.00 103,00 000) 000 7,036.00
231821 30000 360,00
234821 147000 1170.00
231824 252000 3.520.00
234821 0.00] 0.00] 0.00| $,750.00 0.00] 0.00] 0.00) 0.00} 0.00} 0.00f 0.00] 0.00] 6.750.00

TOTAL A0 44600 440600 15,146.00 4AD600 TA6.00 A0 406,00 LA 4406.00] - 000 000 54,800.00
FINALIDAD: ATENCION ESTOMATOLOGICA RECUPERATIVA BASICA (3000006)

s ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET oct NOV oic TOTAL
23.28.1.1 2400.00 2,400.00/ 240000 2,400.00 2,400.00 2400.00 240000 2,400.00 2,400.00 2,400.00| 0.00) 0.00 24,000.00
23.281.2 103.00 103.00] 103.00] 103.00| 103.00| 103.00 163.00 103.00] 103.00} 103.00) 0.00] 000 1,030.00
234824 300000 3.000.00
231821 000 000) 370.00) 0.00) 000 000 000 400 000 000 000 500 376,00

TOTAL 256300 250300 587300 2503.00 2,503.00 2503.00 250300 250300 2503.00 25030 000 200 78,400.00

IDAD: ATENCION ESTOMATOLOGICA ESPECIALIZADA BASICA {3000008)
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A ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET ocT NOV DIC = - TOTAL
231821 22500 225.00
231821 180.00| 180.00
231821 180.00; 180.00
231.821 360.00 360.00
231821 350.00 360.00
231821 270.00 270.00
231821 270.001 270.00
231821 54.00] 54,00
231821 ) 54,00 54,00
231821 107.00} 107.00
231821 270.00 270.00
231821 270.00 270.00

TOTAL 2,600.00) 0.00] 0.00) 000] 0.00) 0.00) 0.0 0.00) 0.00 § 0.00) 2,600.00
FINALIDAD: FINALIDAD: TAMIZAJE Y DIAGNOSTICO DE PACIENTES CON CATARATAS (3000011)
____B"ggé':;n ENE FEB 7 MAR ABR MAY JUN. JuL AGO SET ocT NOV DIC" TOTAL
23.2.1.22 1,440.00 1,440.00
231344 1,100.00 1,100.00
23.14.51.2 300.00 300.00
231.5.1.2 60.00 0.00

TOTAL : : 2,900.0 f : 2,900.00

FINALIDAD: TRATAMIENTO Y CONTROL DE PACIENTES CON CATARATAS (3000012}

RN ENE - FEB i MAR ABR MAY JUN : JuL AGO SET ocT NoV DIC TOTAL
232244 1,600.00 1,600.00
23.1.51.2 540.00) 540,00
23.1.51.2 750.00] 750.00
23.1.5.1.2 110.00) 110.00

TOTAL i : : 3,000,001 - - - ST 3,000.00

FINALIDAD: TAMIZAJE Y DIAGNOSTICO DE ERRORES REFRACTARIOS (3000013)

PAK”W‘A ENE S BB L P MAR [ ABR - MAY JUN SdUL LU ABO . SET ocCT NOV Dic . TOTAL
23.1.5.1.2 250,00 250.00)
231512 150,00 150,00
23.2.2.44 1,600.00 1,600.00

TOTAL L b 2,000.00] - : : [ X R 2,000.00

FINALIDAD: TRATAMIENTO Y CONTROL DE PACIENTES CON ERRORES REFRACTIVOS (3000014)

Al ENE FEB: i |ii o MAR i ABR MAY JUN JUL L AGD SET OCT NOV. DIC TOTAL
23.1.8.21 900.00) 900,00
23.1.8.21 50000 900.00)
23.1.8.21 900,00] 900,00
23.1.8.21 720,00) 720,00
23.1.82.1 1,080.00 1,080.00)

TOTAL R RS -- : R 4,500.00 N R E ‘ 4,500,00!
FINALIDAD: VALORACION CLINICA Y TAMIZAJE LABORATORIAL DE ENFERMEDADES CRONICAS NO TRASMISIBLES (3000015)

AR ENE i FEB i MAR ABR | - -~ MAY JUN UL L AGOL SET . ocT j NoV pic TOTAL
23.28.1.4 3.300.00 3,300.00 3,300.00, 3,300.00) 3.300,00 3,300.00) 3,300.00 23.100.00
23.28.1.2 103.00) 103,00 103.00 103.00) 103.00) 103.00) 103,00 721,00
2,3.2.8.1.1 1,200.00! 1,200.00] 1,200.00] 1,200.00] 1,200.00] 1,200.00| 1.200.00) 8,400.00

103.00 103.00] 103.00) 103.00] 103.00| 103.00] 103.00 721.00
1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00) 1,200.00) 1,200.00 1,200.00 8.400.00,
103.00} 103.00] 103.00 103.00) 103.00! 103.00 103.00 721.00
1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00) 1,200.00 1,200.00 1,200.00) 8,400.00
103.00) 103.00) 103,00 103.00 103,00} 103.00) 103.00) 721,00
1,200.00 1,200,00) 1,200.00 1,200.00 1,200.00) 1,200.00 1,200.00 8,400,00
103.00] 103.00| 103.00] 103.00] 103.00| 103.00 403.00 721.00
2.993.00 2,993.00

4,200.00 4,200.00

8,615.00) 8,615.00) 8,615,00) 15,808.00 8,615.00 8,615.00) 8,615.00 67,498.00

FINALIDAD: TRATAMIENTO Y CONTROL DE PERSONAS CON HIPERTENSION ARTERIAL (3000016)
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i ENE FEB MAR ABR MAY T JUN JuL AGO SET ocT NOV DIC TOTAL
234821 1.000.00 1,000.00 2,000.00
TOTAL : 1,000.00 1.000.00 2,000.00

FINALIDAD: TRATAMIENTO Y CONTROL DE PERSONAS CON DIABETES (3000017)
[ PARTIDA

ECIEICA ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL X AGO SET ocT Nov DIC TOTAL
231824 1,000.00 1,000.00 2,000.00
TOTAL 1,000.00] 3 : 1,000.00} . X 2,000.00

FINALIDAD: POBLACION INFORMADA Y SENSIBILIZADA EN EL CUIDADO DE LA SALUD DE LAS ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES (MENTAL, BUCAL, OCULAR, METALES PESADOS, HIPERTENSION ARTERIAL Y DIABETES MELLITUS) 3043987.

PRI ENE FEB MAR ABR MAY JUN. JuL AGO SET oCT. NOV . DIC TOTAL
232244 1,300.00 1.300.00
TOTAL 1,300.00) . 1,300.00
FINALIDAD: FAMILIA EN ZONAS DE RIESGO INFORMADA QUE REALIZAN PRACTICAS HIGIENICAS SANITARIAS PARA PREVENIR LAS ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES { MENTAL, BUCAL, OCULAR, METALES PESADOS, HIPERTENSION ARTERIAL Y DIABETES MELLITUS) 3043988
s ENE FEB MAR ABR MAY i JUN o JuL AGO SET. ocT : NOV oIC TOTAL
232244 1,000.00] 1,000.00
TOTAL e 1,000.00]- i - - : 1,000.00
FINALIDAD: INSTITUCIONES EDUCATIVAS QUE PROMUEVEN PRACTICAS HIGIENICAS SANITARIAS PARA PREVENIR LAS ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES (MENTAL, BUCAL, OCULAR, METALES PESADOS, HIPERTENSION ARTERIAL Y DIABETES MELLITUS) 3043989
P ENE FEB MAR ABR MAY. 5 JUN JuL AGO SET. ., i OCT. NOV. DIC TOTAL
232244 1,000.00 1,000.00
TOTAL R 1,000.00] ) : 1,000.00

FINALIDAD: MUNICIPIO QUE DESARROLLAN ACCIONES DIRIGIDAS A PREVENIR LAS ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES ( MENTAL, BUCAL, OCULAR, METALES PESADOS, HIPERTENSION ARTERIAL Y DIABETES MELLITUS) 3043990

ENE f FEB MAR ABR g MAY L JUN JuL AGO SET OCT: E Nov biIc TOTAL
1,000.00 1,000.00;
900.00) 900.00
250.00 250.00
. .. 200.00 200.00
23.1. 5 1.2 150.00: 150.00
< TOTAL B - 2,500.00] . : E 5 . B - 2,500.00
FINALIDAD: TAMIZAJE Y TRATAMIENTO DE PACIENTES CON PROBLEMAS Y TRASTORNOS DE SALUD MENTAL {3043994)
PR ENE FEB MAR. . ABR ] - MAY... ; JUN JuL AGO . O SET ocT: i | NOV DIC TOTAL
2,400.00 2,400.00 2,400.00| 2,400.00 2,400.00] 2,400.00| 14,400.00
103.00) 103.00] 103.00] 103.00 103.00) 103.00 618.00
2,100.00 2,100.00 2,100.00| 2,100.00 2,100.00 2,100.00] 2,100.00 2,100.00; 16,800.00
103.00 103,00} 103,00, 103.00 103.00) 103.00 103.00 103.00 824.00
23.28.1.1 3.400.00 7.400.00) 7.400,00 7400.00 2.400.00 240000 74.400.00
23.28.1.2 103.00 103.00} 103,00 103.00 103.00| 103.00 618.00
23.1.5.1.2 400.00 400.00
2.3.1.5.1.2 250.00 250.00
2 210.00 210.00|
2.3.2.1.2. 1,440.00 1.440.00
2.3.1.3.1, 1,240.00 1,240.00
< TOTAL 7,209 ) 7,209 10,749.0! . 7,209.0{ i 7,209 7,209, 2,203 2,203 R R E - 51,200.00
FINALIDAD: TAMIZAJE Y TRATAMIENTO DE PERSONAS AFECTADAS POR METALES PESADOS (3043997)
_ﬁm ENE FEB MAR ABR. - ] MAY. JUN JuL . AGO SET COCT L | eV DIC TOTAL
23.28.11 2,100.00 2,100.00 2,100.00 2,100.00 2,100.00| 2,100.00 2.100.00 2,100.00] 2,100.00 18,900.00
23.28.1.2 103.00| 103.00) 103,00 103.00] 103.00| 103.00 103.00 103.00| 103.00| 827.00
23.28.1.1 2,400.00 2,400.00| 2,400.00| 2,400.00 2,400.00 2,400.00 2,400.00 2,400,00 2,400.00 21,600.00
23.28.1.2 103.00 103.00] 103,00 103.00, 103.00 103.00] 103.00 103.00] 103.00] 927.00
23,2811 2,400.00] 2,400.00 2,400.00/ 2,400.00 2,400.00] 2,400.00) 2,400.00 2.400.00| 2.,400.00| 21,600,00
23.28.1.2 103.00, 103.00] 103.00| 103.00| 103.00 103.00 103.00| 103.00] 103.00] 927.00
23.28.1.1 2,100.00 2,100.00, 2,100.00 2,100.00 2,100.00] 2,100.00 2,100.00 2,100.00] 2,100.00 18,900.00
2.3.28.1.2 103.00| 103.00) 103.00] 103.00] 103.00 103.00} 103.00; 103.00] 103.00; 927.00,
23.28.1.1 2,100.00 2,100.00 2,100.00| 2.100.00/ 2,100.00 2,100.00 2,100.00 2,100.00, 2,100.00] 18,900.00
23.28.1.2 103.00| 103.00| 103.00/ 103.00] 103.00] 103.00 103.00 103.00] 103.00 927.00.
??;J\M Pﬁ[&fo 232814 1,200.00 1,20000 1,200.00 1,200.00] 1.200,00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 120000 10,600.00
; Oi& sw G[m&zm % 2.3.2.8.1.2 103.00 103.00] 103.00| 103.00| 103.00 103.00 403.00| 103.00] 103.00] 927.00
Gos ppiih ST
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23.1.5.1.2 1,016.00 1,016.00
231542 1,000.00| 1,600.00
234344 3.100.00 3.100.00
222171 2,430.00 2,430.00
232122 2.880,00 2.880.00
TOTAL 12,318.00 12.918.00 BN 1291800 1231800 129180 12,9180 1291500 12318.00 009 00 000 126,688.00
2.10.10. UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD - PROGRAMA PRESUPUESTAL 068: REDUCCION DE LA VULNERABILIDAD Y ATENCION DE EMERGENCIAS POR DESASTRES
F1: ARTICULACION DE OBJETIVOS
OBJETIVOS ESTRATEGICOS (1) OBJETIVOS ESPECIFICOS (3) INDICADOR DE RESULTADO ) . _
' DENOMINACION (4.1) FORMA DE CALCULO (4.2) LINEA DE BASE (4.3) MEDIOS DE VERIFICACION (4.4)
iy ALgiooisggiLFN%’:g:Nggiseiim:o&g: N° DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD CON INDICE DE SEGURIDAD|
A OO e roh 7 2s0|DE ESTASLECIMIENTOS DE MEDIANA Y BAJA COMPLEJDAD / 14EESS ESTUDIO
TOTAL DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD PROGRAMADOS X 100
COMPLEJIDAD.
5. FORTALECER LA ORGANIZACION DE| EVALUAR LA VULNERABILIDAD DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE[% DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD CONl\. e esap| ECIMIENTOS DE SALUD CON INDICE DE SEGURIDAD)
LOS SERVICIOS DE SALUD, ESTRUCTURAL|SALUD PARA LA SEGURIDAD DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD|EVALUACION  DE LA =~ SEGURDADIN: ESTABLECIMIENTOS DE MEDIANA Y BAJA COMPLEJDAD | 14 EESS INFORME DE CLASIFICACION DEL EESS
Y FUNCIONALMENTE EN LA UNIDAD|FRENTE A DESASTRES ENUN 25% EN EL ANO 2,014 (PRODUCTO|ESTRUCTURAL Y NO ESTRUCTURAL DE(yqra pE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD PROGRAMADOS X 100 ’
OPERATIVA RED DE SALUD TAYACAJA 3000565 ). ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
e A‘fgﬁ"ﬁ;{gggp&Dasgéggmggg N° DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD CON INDICE DE SEGURIDAD
BN O o eomiEnToR  pe|DE ESTABLECMEENTOS DE NMEDIANA ¥ BAJA COMPLEJIDAD | 14 EESS INFORME DE CLASIFICACION DEL EESS .
P TOTAL DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD PROGRAMADOS X 100
4 DESARROLLAR ENTORNOS, % DE CAPACITACIONES A COMUNIDADES EN| .,
SALUDABLES Y PROMOCION DE ESTILOS HABILIDADES PARA REDUCIR EL RIESGO DE|\, COMUNIDADES ~CAPACITADOS / TOTALCOMUNIDADES 4 COMUNIDADES INFORME DE CLASIFICACION DEL EESS
S o SonoERoAOR v Gon| ROMOVER POBLACION CON PRACTICAS SEGURAS EN SALUD| 5, g be saLUD PROGRAMADAS X 100
iy oy NS FRENTE A OCURRENCIA DE PELIGROS NATURALES EN UN 8% DET 2~ e
COMUNIDADES EN EL ANO 2,014 (PRODUCTO 3000169)
JURISDICCION DE LA UNIDAD OPERATIVA ¢ RESPUESTA Y REMABILITACION EN SALUD g;oggm%igoﬁoommsumos /' TOTAL  COMUNIDADES 4 COMUNIDADES INFORME DE CLASIFICACION DEL EESS .
RED DE SALUD TAYACAJA FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES
N DE INFORMES CENTROS OE EMERGENCIAS DE OPERACIONES|
gPEgIE\CIgE:;ROS oe EMESSENCIA;LSS DE SALUD PRESENTADOS I TOTAL DOE _INFORMES 17 COE INFORME TECNICO
oS PROGRAMADOS DE LOS CENTROS DE EMERGENCIAS DE|
MONITORIZAR, VIGILAR Y CONTROLAR LOS DANOS A LA SALUD OPERACIONES DE SALUD X 100
-
FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES (PRODUCTO 300628) P ——— ¥ GE SMULACROS EXECUTADOS 7 TOTAL PROGRAMADOS X p TNFORME DE SMULAGROS
N° DE INFORMES DE ESTUDIOS PRESENTADOS / TOTAL DE|
% DE INFORMES DE ESTUDIO EJECUTADOS. [ on T e o o PROGRAMADOS X 100 0 INFORME TECNICO
N"DE  ESTABLECTMIENTOS —DE SALUD  ESTRATEGICUS|
% DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
MP N
5 REESTRUCTURACION v ESTRATEGICOS CON IMPLEMENTACION DE ;ro#ireggmé):rghégﬁéﬁ%? o E::fuglogs::f::;%'s‘ 4EESS INFORME DE CLASIFICACION DEL EESS .
MODERNIZACION DE LA  GESTION| ccupeni i an LAS CAPACIDADES COMPLEMENTARIAS EN LOS| o o roioAD DE EXPANSION ASISTENCIAL omocramADO X 100
SANITARIA LA UNIDAD OPERATIVA RED DE "
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD PRIORIZADOS PARA LA ATENCION|% DE POBLACION CON ATENCIONES ENIN® DE ATENCION DE SALUD POR OFERTA COMPLEMENTARIA
SALUD TAYACAJA QUE RESPONDA A LAS
. D FRENTE A EMERGENCIAS ¥ DESASTRES EN UN 8% EN EL ANO|OFERTA COMPLEMENTARIA ORGANIZADAIORGANIZADA FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES/TOTAL DE| 1012 INFORME DE CLASIFICACION DEL EESS .
':ggffggzsss‘x:m%ggwm cDAEmALS 2,014 (PRODUCTO 300564) FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRE. ATENCIONES PROGRAMADAS X 100
Y TRANSPARENCIA DE LA GESTION 4 DE POBLACION CON ATENCIONES FRENTE| . ATENCION DE ATENCION QUE REALIZA LA BRIGADAS FRENTE
. A EMERGENCIAS Y DESASTRES / TOTAL DE ATENCION 1012 INFORME DE CLASIFICACION DEL EESS .
PUBLICA A EMERGENCIAS R 160
.
% DE PERSONAL DE SALUD CAPACITADOS gEDsifggs‘?RNg\éng%\ggxﬁgAcnwow TOTAL DE PERSONAL 1§ INFORME DE CLASIFICACION DEL EESS .
S NIF 1 -
R N Pan R b o oce|EVALAUACION  DE  PRODUCTOS  Y|N* DE MONITOREOS,SUPERVISONES, Y EVALUACIONES . NFORM
ACTIVIDADES EN GESTION DE RIESGO DE|EJECUTADAS/ TOTAL PROGRAMADAS X 100 INFORME
PUBLICAS CON GESTION DE RIESGO DE DESASTRE ( PRODUCTOACTIIDADC
300450
) % DE IMPLEMENTACION DE DOGUMENTOS|N° OE DOCUMENTOS TECNICOS(PLANES, PROYECTOS, NORMAS)
TECNICOS ESTRATEGICOS PARA LA GESTION|IMPLEMENTADOS  / TOTAL DE DOCUMENTOS TECNICOS| 4 DOCUMENTO TECNICO
DE RIESGO DE DESASTRE PROGRAMADOS X 100
F2: PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
iNGICADOR (3) CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (5) g
OBJETVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2} COSTO REFER. SV, (4) FTE. FTO (5) RESPONSABLE (7)
; UNID. MED, (3.1) META ANUAL (3.2) 1TRIM. (5.3) 11 TRIM. (5.2) M TRIM. (5.3) IV TRIM (5.4)
=
REALIZAR EL MONITORED SUPERVISION|oE L B O e o GR AMA
EVALUACION Y  CONTROL  DE[DE £03 O A O FOAES NO INFORME 4 1,000.00 1 1 1 1 RO ESNT
ENFERMEDADES NO TRASMISBLES ipovitvniia
ACTIVIDAD REALIZAR  TAMIZAJE,
DIAGNOSTICO Y  TRATAMIENTO  DE
s e s 1R BE Ia INFORME 450 2,900.00) 15 10 115 110 RO ESNT
PROVINCIA DE TAYACAJA
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DISMINUIR LA INCIDENCIA DE CASOS DE|
CEGUERA POR CATARATAS Y ERRORES]
REFRACTIVOS EN 30%

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

¢ C 0«

Aprobado R.G.S.R. 076-2014/GOB.REG.HVCA/GSRT-G

ACTIVIDAD REALIZAR TRATAMIENTO Y]
CONTROL DE PACIENTES CON CATARATAS

INFORME

186

3,000.00 4

RO

ESNT

ACTIVIDAD : REALIZAR EXAMENES DE
TAMIZAJE Y DIAGNOSTICO DE PERSONAS
CON ERRORES REFRACTIVOS

INFORME

250

2,000.00] 60

65

80

65

RO

ESNT

ACTIVIDAD : REALIZAR EXAMENES DE
TAMIZAJE Y DIAGNOSTICQ DE PERSONAS|
CON ERRORES REFRACTIVOS

INFORME

4,500.00 4

RO

ESNT

GARANTIZAR LAs INTERVENCIONES
OPORTUNAS Y MANEJO ADECUADO DE|
CASOS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y
POLITICA

ACTIVIDAD : REALIZAR EXAMENES OE!
TAMIZAJE Y TRATAMIENTO DE PACIENTES
CON PROBLEMAS Y TRASTORNOS DE
SALUD MENTAL

INFORMES

1200

$51,200.00) 300

300

300

300

RO

ESNT

DISMINUIR LAS INCIDENCIAS DE
PATOLOGIAS ORALES EN LA POBLACION 80
%

ACTIVIDAD :BRINDAR ATENCION
ESTOMATOLOGICA PREVENTIVA BASICA|
EN NINOS, GESTANTES Y ADULTOS|
MAYORES

INFORMES

5000

$54,800.00| 1.250

1,250

1.250

1,250

RO

ESNT

ACTIVIDAD : BRINDAR ATENCION|
ESTOMATOLOGICA RECUPERATIVA BASICA|
EN NINOS, GESTANTES Y ADULTOS
MAYORES

INFORMES

250

28,400.00) &3

63

63

63

RO

ESNT

ACTIVIDAD:BRINDAR ATENCION|
ESTOMATOLOGICA ESPECILAIZADA
BASICA A NINOS MENORES DE 5 ANOS

INFORMES

40

2,600.00 10

10

RO

ESNT

IDENTIFICAR CASOS DE HIPERTENSION
ARTERIAL EN LA POBLACION PARA EL|
MANEJO ADECUADO 10 %

ACTIVIDAD :BRINDAR TRATAMIENTO A
PERSONAS CON  DIAGNOSTICO  DE
HIPERTENSION ARTERIAL

INSUMOS

16

2,000.00 4

RO

ESNT

IDENTIFICAR CASOS DE DIABETES EN LA
POBLACION PARA EL MANEJO ADECUADO
10 %

ACTIVIDAD :BRINDAR TRATAMIENTO A
PERSONAS CON  DIAGNOSTICO  DE|
DIABETES MELLITUS

INSUMOS

2,000.00 3

RO

ESNT

CONTAMINACION POR METALES PESADOS
PARA LAS INTERVENCIONES OPORTUNAS
50 %

DIAGNOSTICAR LOS CAS0S DE[ACTIVIDAD . REALIZAR EXAMENES OE

TAMIZAJE Y TRATAMIENTO DE PACIENTES;
CON PROBLEMAS Y TRASTORNOS DE|
SALUD MENTAL

TALLER

2500

126,688.00 625

625

625

RO

ESNT

REALIZAR LA VALORACION CLINICA Y
TAMIZAJE LABORATORIAL EN TODAS LAS
ETAPS DE VIDA D ELA POBLACION DE
TAYACAJA

ACTIVIDAD : REALIZAR EXAMENES DE
TAMIZAJE Y TRATAMIENTO DE PACIENTES)
CON PROBLEMAS Y TRASTORNOS DE|
SALUD MENTAL

INSUMOS

8500

67,498.00| 1,625

1.625

1.625

1,625

RO

ESNT

INFORMAR Y SENSIBILIZAR A LA
POBLACION EN EL CUIDADO DE LA SALUD
DE LAS ENFERMEDADES NO!
TRASMISIBLES (SALUD MENTAL, SALUD
BUCAL, SALUD OCULAR, METALES
PESADOS, HIPERTENSION ARTERIAL Y|
DIABETES MELLITUS)

ACTIVIDAD : REALIZAR LA INFORMACION Y|
SENSIBILIZACION DE LA POBLACION EN;
PARA EL CUIDADO DE LA SALUD DE LAS
ENFERMEDADES NO  TRANSMISIBLES
(MENTAL, BUCAL, OCULAR, METALES
PESADOS, HIPERTENSION ARTERIAL Y
DIABETES MELLITUS)

CAMPARA

1300

1,300.00 325

325

325

325

RO

ESNT

DESARROLLAR FAMILIAS EN ZONAS DE
RIESGO INFORMADAS QUE REALIZAN
PRACTICAS HIGIENICAS SANITARIAS PARA|
PREVENIR LAS ENFERMEDADES NO
TRANSMISIBLES (SALUD MENTAL, SALUD
BUCAL, SALUD OCULAR, METALES

DIABETES MELLITUS)

’-FACTIV!DAD : PROMOVER LA PROMOCION

DE PRACTICAS HIGIENICAS SANITARIAS EN
FAMILIAS EN ZONAS DE RIESGO PARA
PREVENIR LAS ENFERMEDADES NO
TRANSMISIBLES (MENTAL, BUCAL,
OCULAR, METALES PESADOS,
HIPERTENSIO Y DIABETES)

SESIONES

50

1,000.00 13

RO

ESNT

PROMOVER INSTITUCIONES EDUCATIV]

QUE PROMUEVEN PRACTICAS HIGIENICAS)
SANITARIAS PARA  PREVENIR  LAS|
ENFERMEDADES NO TRASMISIBLES
(SALUD MENTAL, SALUD BUCAL, SALUD|
OCULAR, METALES PESADOS,
HIPERTENSION ARTERIAL Y DIABETES
MELLITUS!

PESADOS, HIPERTENSION ARTERIAL Y|
A'S—J

ACTIVIDAD : PROMOVER LA PROMOCION!
DE PRACTICAS SALUDABLES EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARA LA
PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES NO|
TRANSMISIBLES (SALUD MENTAL, BUCAL,
OCULAR, METALES PESADOS, HTA Y
DIABETES MELLITUS)

TALLER

50

1,000.00 13

RO

ESNT

PROMOVER MUNICIPIOS QUE PROMUEVEN
ACCIONES DIRIGIDAS A PREVENIR LAS
ENFERMEDADES NO  TRASMISIBLES|
(SALUD MENTAL, SALUD BUCALSALUD|
OCULAR, METALES PESADOS,
HIPERTENSION ARTERIAL Y DIABETES

ACTWIDAD : REAUZAR ACCIONES DIRIGIDAS A|
FUNCIONARIOS DE MUNICIPIOS PARA PREVENIR LAS|
ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES ( MENTAL,
BUCAL, OCULAR, METALES PESADOS, HIPERTENSION
ARTERIAL)

UNIDAD

2,500.00| 4

RO

ESNT

F5: CONSOLIDADO MENSUALIZADO DEL PRESUPUESTO ESTIMADO PARA EL 2011

META: REDUCCION DE LA VULRERABILIDAD Y

ATENCION DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
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FINALIDAD: 3000565 SERVICIOS ESENCIALES SEGUROS ANTE EMERGENCIAS Y DESASTRES
SUBFINALIDAD : 5003293 ANALISIS DE LA VULNERABILIDAD DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

IR ENE FEB MAR ABR MAY JUN - JuL AGO SET oct NOV. DIC TOTAL
232244 207.00 207.00
232122 43200 43200 332,00 43200 43200 13200 43200 43200 3.456.00
231512 400.00 400.00
231341, 247.00 247.00) 247.00 247.00 24700 E0 7280 00

TOTAL 000 0700 679.00 679,00 ; 679.00 67300 - 673.0 a0 43200 15200 000 000 5,343.00
SUBFINALIDAD 5004475 SEGURIDAD ESTRUCTURAL Y NO ESTRUCTURAL DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
AR ENE FEB MAR ABR MAY. JUN JuL AGO SET ocT NOV. DIC TOTAL
23274188 5243.00 500000 500000 5000.00 21,243.00
TOTAL T 0.00 0.00 624300 5,000.00 500000 5,000.00 [ 000 0.00) 000 o0 0.00) 21,243.00

SUBFINALIDAD : 5001576 SEGURIDAD FUNCIONAL DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

PARTIUA - .
 CoECIEIC ENE FEB MAR ABR MAY. : JUN JuL AGO SET ocT NOV. DIC TOTAL
232244 534200 5,342.00
TOTAL 0.00 0.00 0.0 5,342.00 000] - 0.00) 0.00 0.00 0,00 0.00 - 0.0 0.00 5,342.00
FINALIDAD 3000168 POBLACION CON PRACTICAS SEGURAS EN SALUD FRENTE A OCURRENCIA DE PELIGROS NATURALES
SUBFINALIDAD 5001580 CAPACITACION DE COMUNIDADES EN HABILIDADES PARA REDUCIR EL RIESGO DE DANOS DE SALUD
PARTIUA
bt ENE FEB MAR ABR MAY. JUN Jut AGO SET ocT 1 NOV DiC BE TOTAL
2312414 1,776.00 1.776.00
2327104 1,037.00 1,038.00 1037.00 103800 4,150.00
231512 600.00 600,00
232244 341200 3,412.00
* TOTAL 0.00 E 0.00) 6,825.00 1.03800[ - : .. 1,037.00) © 71,0380 000] - 0.00 0.00) . 0.00 S 0.00) 0.00 9,938,00

SUBFINALIDAD 5003301 ENTRENAMIENTO DE LA POBLACION EN RESPUESTA Y REHABILITACION EN SALUD FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES

nthcie] ENE FEB B MAR ABR - MAY JUN JuL AGO. SET S OCT NOV DIC TOTAL -
231214 177600 1,776.00
231542 563.00 563,00
231821 352000 352000
263241 4,080.00 4,080.00
TOTAL 0.00 0.00] . 9,939.00} 0.00 - 0.00 " 0.00) 0.00 . 0.00] 0.00 . 0.00] 0.00 0.00 9.939.00]
FINALIDAD 3000628 POBLACION CON MONITOREO ,VIGILANGIA Y PREPARACION PARA EL CONTROL DE DANOS A LA SALUD FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES
SUBFINALIDAD CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIAS DE SALUD IMPLEMENTADOS PARA EL ANALISIS DE INFORMACION Y TOMA DE DESICIONES ANTE SITUACIONES DE EMERG. Y DESASTRES 5003302
A ENE FEB MAR. . [ .. ABR MAY JUN JuL AGO |- SET. .. | L OCT. NOV. Dic TOTAL
263212 95000 950,00
263233 440000 4,400.00
263231 3,500.00 3,500.00
TOTAL 000] - o00] 8,850.00] 000 Sl 0] 0.00) 0,00 0.00 000 S 000) N 0.00 0.00 : 8,850.00}

SUBFINALIDAD: ORGANIZACION E iMPLEMENTACION DE SIMULACROS Y SIMULACIONES FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES 5003303

A ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET ocT NOV DIC TOTAL
231512 120000 1,200.00
232244 1,00000 1,000.00 1,000.00 3,000.00

TOTAL 0.00) 0.00) 1,200.00 0.00) 4,000.00] . 0,00} 1,000.00 0.00 0,00 1,000.00 0.00) 0,00 4,200,00

SUBFINALIDAD: 5004277 ESTUDIO Y VIGILANCIA DE ENFERMEDADES TRAZADORAS Y AGENTES ETIOLOGICOS PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

L ENE: FEB MAR ABR MAY JUN k JuL AGO SET ocT NOV Dic TOTAL
231821 383400 3,834.00
N/E?N 2321298 200.00 200.00 200.00 % 200.00 200,00, 200,00 200.00 200.00 200.00) 200.00 200,00 2,400.00
& o TOTAL E 200.00] 403400 20000 m.ml 2000| 20000{ 2000 200,00 @ 200.0) mo.ool 6,234,00
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FINALIDAD 3000564 SERVICIOS DE SALUD CON CAPACIDAD COMPLEMENTARIAS PARA LA ATENCION FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES
SUBFINALIDAD 5003304 CAPACIDAD DE EXPANSION ASISTENCIAL EN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD ESTRATEGICOS
emr g . ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET OCT Nov DIC TOTAL
23.1821 1,670.00 1,670.00
23199199 4500000 45,000.00
263241, 12,800.00 12,800.00
TOTAL S 0.00 000 53,470.00 0.00 000 0.00] 0.00) 000} - 000} - 000} 0.00} 000 59,470.00
SUBFINALIDAD 5003305 OFERTA COMPLEMENTARIA ORGANIZADA FRENTE A EMERGENCIAS Y DESATRES
___E:;RTUIEDIQ " ENE . FEB MAR ABR MAY: g JUN JuL AGO SET ocT NOV pic TOTAL
26.3.24.1. 3,600.00] 3.600.00
: TOTAL] 0.00 0.00 3600.00 0.00]° 0.0 000] 0.00 0.0 000 0.00 0.00 0.00 3,600.00
SUBFINALIDAD 5003306 ATENCION DE SALUD Y MOVILIZACION DE BRIGADAS FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES
[ emiea | ENE FEB MAR ABR S MAY, JUN JUL AGO SET ocT NOV Dic TOTAL
231211 6,000.00 6,000.00
231213 180000 1,800.00
23.28.1.1 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.001 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00] 1,500.00 1,500.00 1,500.00| 1.500.00 18,000.00
23.281.2 100.00; 100.00 100.00| 100.00| 100.00| 100.00 100.00| 100.00| 100.00 100.00 100.00| 100.00] 1,200.00
23.224.4 470.00 470,00
231821 17,700.00) 17,700.00
231541 1,440.00 1,440.00
23.1.11.1 530.00 530.00 530.00 1,590.00
TOTAL 1,600.00 1,600.00 1,600.00) 29,540.00 1,600.00) 2,130.00) - 1,600.00 2130.00) 1,600.00 1,600.00) 1,600.00 1,600.00 48,200.00)
FINALIDAD 3000450 ENTIDADES PUBLICAS CON GESTION DE DESASTRES EN SUS PROCESOS DE PLANIFICACION Y ADMINISTRACION PARA EL DESARROLLO
SUBFINALIDAD 5004278 DESARROLLO DE CAPACIDADES Y ASISTENCIA TECNICA EN GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
_E.:EAEKA]E&! ENE .o FEB MAR ABR' LT MAY L JUN JuL : AGO SET. o |t eetwi | NOV oic TOTAL
232122 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00} 0.00] 0.00 0.00, 0.00] 0.00) 0.00] 0.00
232244 0.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00, 0.00; 0.00 0.00 0.00
23.27.10.4 2,000.00, . 2,000.00
2328.11 2,10000 2,10000) 2,10000) 2,100.00) 2,100.00 2,10000) 2,100.00 2,100.00 2.100.00) 210000 2,10000) 2,10000 25.200.00
23281.2 100.00 100,00 100,00 100.00 100.00 100,00 100,00 100.00 100.00] 100.00) 100.00) 100.00 4.200.00
TOTAL 2,200 220000 2.20000) 4,200.00] 2,200.00 2,200.00 220000 2,200.00 2,200.00] T 2,20000 2,200.0 220000 28,400.00)

SUBFINALIDAD 5004280 DESARROLLO DE INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN

SBEREind L ENE FEB . MAR ABR L MAY JUN JuL AGo | SET L OCT NOV oic TOTAL
23.2244 3,013.00 3,013.00
23.27.10.1 3,000.00 3,000.00
232122 2,880.00 2,880.00
2321299 1,500.00; 1,500.00

TOTAL - 10,393.00 C 10,393.00

SUBFINALIDAD 5004279 MONITOREQ SUPERVISION Y EVALUACION DE PRODUCTOS Y ACTIVIDADES EN GESTION DE DESASTRES

"“m“’“n ENE FEB MAR ABR MAY. o | JUN JuLo AGO SET OCT .- NOV pIc TOTAL
232122 0.00 000 288,00 432,00 72000) 288,00 244800 43200 268,00 43200 0.00) 0.00 5,328,00,
232244 0.00 0.0 .00 000 000 000 56.00 0,00 0,00 0.00) 000 000 56.00
2327404 0.00 0.00 000 0.00 000) 0.00 640,00 0.00 0.00 0.00 000 000 640,00
232129 000 .00 500, 0,00 000) 0.00 180.00 000 0,00 0.00 000 000 180.00
234341, 090 0,00 41500 495,00 598.00) 41500 49500 495,00 415,00 295,00 000 000 3,623.00
234542 000 000 0.00 365,00 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00 000) 0.0 365,00

TOTAL 0.00 0.00 703,00 1,292.00 1,318.00; 703.00] 3.819.00 927.00 703.00] 927.00] 0.00) 0.00 10,392.00

2.10.41. UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD - PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE LOS EQUIPOS AISPED 2014
PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL

h1: ARTICULACION DE OBJETIVOS
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS m

OBJETIVOS ESPECIFICOS (3)

Implementar el Modelo de Gestién porl
(GpR).Y jento Universal

para la mejorar la atencién integral por
etapas de vida

etapa nifio

la

de atencion integral de acuerdo al paquete de|

INDICADOR DE RESULTADO {4)
DENOMINACION {4.1) FORMA DE CALCULO {4.2} LINEA DE BASE {4.3} MEDIOS DE VERIFICACION (4.4)
% de Recien Nacidos vacunados con BCG denlro]N° de Recien nacidos vacunados con BCG dentro de las 24 horas 91% HIS
de las 24 horas. ITotal de Recien Nacidos x 100
% de Recien Nacidos vacunados con HBV dentro|N° de Recien nacidos vacunades con VB dentro de las 24 horas /Total
. N 93% HIS
de fas 24 horas. de Recien Nacides x 100
™% de nifos menores de 1 ano vacunados con 3ra|N° de nifos menares de 1 ano vacunados con 3ra Apo /Total de nifios
96.4% HIS
APO. menotes de 1 afe X 100
% de niflos menores de 1 afio vacunados con 3ra[N°® de nifios es de 1 afo con 3ra P fTotat 96.4% HIS
Pentavalente de nifios menares de 1 afto X 100 )
% de nifios menores de 1 ano vacunados con 2da|N° de niflos menores de 1 afo con 2da 94.4% HIS
Antineumococica Total de nifios menores de 1 afto X 100 )
% de mifios menores de 1 ano vacunados con 2da[N° de ninos menores de 1 afio vacunados con 2da Rotavirus/Total de|
. b 94.4% HIS
Rotavirus nifios menores de 1 afio X 100
% de nifkos menores de 1 ano vacunados con 2dajN° de nifios menores de 1 afio vacunades con 2da Influenza /Total de
N 73.2% HIS
nifios menotes de 1 afio X 100
3 7 -
o% de nifios de 1 afio vacunados con SPR Eg:e nifios de 1 afo vacunados con SPR /Total de nifios de 1 afio X| 96.2% HIS
% de nifos de 1 afno vacunados con 3er|N° de nifies de 1 afio con 3er fMotal de 93.1% His
Antineumococica nifios de 1 afio X 100 )
% de nifos de 1 afio vacunados con|N°® de niftos de 1 afo vacunados con Antiamarilica/Total de nifios 1 afiol
N . 87.5% HIS
Antiamarilica x 100
———— "
% de nifios de 1 afio vacunados con 1er Ref . DPT :f:};nlﬂos de 1 afe vacunados con 1er Ref. DPT /Total de nifies 1 afio 99.0% HIS
n -
% de nifios de 1 afio vacunados con Influeza N° de nifios de 1 afos vacunados con Influenza /Total de nifios de 1 66.7% HIS
afo X 100
% de nifios de 2 afios vacunados con Influeza y|N° de nifios de 2 afos vacunados con Influenza /Totat de nifios de 2|
" N 89.7% HIS
arios X 100
% de nifios de 2 afios vacunados con|N°de nifios de 2 afos vacunados con Antineumocacica /Tetat de nifios
. N 38.0% HIS
Antineumococica de 2 afios X 100
% de nifos de 2 afos vacunados 3ra APO y|N°de nifios de 2 afios vacunados con 3ra Apo y Pentavalente /Total de| 3% HIS
Pentavalente nifios de 2 aftos X 100
" " "
% de nifios de 3 aftos vacunados con Influeza N° de nifios de 3 afos vacunados con Influenza /Total de nifios de 3 31.5% HIS
afios X 100
% de ninos de 3 ahos vacunados con|N°®de nifos de 3 afos vacunados con Antineumococica /Total de nifios 5.8% HIS
i i de 3 afios X 100 |
< -
% de nifos de 4 aos vacunados con SPR :133 nifos de 4 afos vacunados con SPR /Total de nifios de 4 arios| 94.3% HIS
% de nifios de 4 afios vacunados con 2do REF|N° de nifios de 4 afios vacunados con 2do REF DPT /Total de nifios|
99.0% His
de 4 afios X 101
% de Recien Nacidos Controlados N° de Recien Nacidos Controlados/Total de Recien Nacidos X 100 94% His
= - -
5% de Nifios Menores de 1 Ao Controlados N° de Nifos Menores de 1 Afio Controlados/Total De Nifios Menores de| 75% HIS
1 Afio X 10C
% de Nifios de 1 Afio Controlados N° de Nifios De 1 Afios Controlados/Total de Nifios De 1 Afio X 100 75% HIS
% de Nifios de 2 afios Controlados N¢ de Nifios De 2 Afios Controlados/Total de Nifios de 2 afios X 100 70% HIS
% de nifos que reciben sesiones de estimulacion|N° de Nifios menores de 3 Afos reciben sesiones de estimulacion| 50% HIS
temprana de acuerdo a al edad temprana/Total de Nifios atendidos en CRED menores de 3 afios X 100
% de Visitas Domiciliarias realizadas a ninos quejN°® de Visitas Domiciliarias realizadas en nifos menores de 36 meses|
no acuden a su control en nifios menores de 36{que no acudieron a su control / Total de niflos menores de 36 meses X| 40% HIS
meses 100
% de nifiosmenores de 5 afios con tamizaje VIF  |N* de nifios con tamizaje VIFRotal de nifios menores de 5 afios 9% HIS
% de nifios menores de 36 meses que se realizo|[N° de nifos menores de 36 ‘meses que se realizo Dosaje de 75% His
dosaje de Hemoglobina ina/Total de nifos de 36 meses X 100
% de nifios de 12 a 36 meses con Test de[N®de Nifios de 12 a 36 meses con Test de Graham/Total de nifios de 12
20% HIS
a 36 Meses X 100
% de nifios de 12 a 36 meses con Examen|N°® de nifios de 12 a 36 meses con Examen Seriado de Heces/Total de 33% HIS
Setiado de Heces nifios de 12 a 36 meses X 100
% de nifios menores de 36 meses que culminan fa TN~ UE TINUS MENIES Ug 36 MESES YUE N TECIONy TOoN|
) 5 hierro por 6 meses x 100/ N°* de nifas y niflos menores de 36 meses| 49% HIS
suplementacion con hierro,
% de visilas domicilianas en ninos menores de 36| N° de visitas domomiciliarias en nilos menores de 36 meses que no
meses que no cumplen su ion  d len con su ion de hierro /Total de nifios menores de 36 25% no se encuentra en registro his
hierro. meses x 100
% de nifios de 1 afio con|N® de Nifios menores de 1 afio suplementados con Vitamina "A" / Total| 80% s
vitamina A de Nifios menores de 1afio X 100
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% de nifios de 12 a 59 meses suplementados con|N® de niftos de 12 a 59 meses suplementados con vitamina "A" / Total 78% s
|vitamina A de Nifios de 12 a 59 meses X 100
Tasa de Incidencia de 10s casos de Infecciones|Numero de casos de i i Nao|
Respiratorias Agudas No C i en nifios|C en nifios de 5 afios /Poblacion Total de nifios| 0.87*1000 HIS
Mencres de 5 afios menores S *1000
Tasa de ia de Diarrei de casos de enfermedades diameicas agudas en nifios| 0.17°1000 HIS
. - Agudas en nifios menores de 5 afios menores de 5 aftos /Pobiacion Total de nifios menores de 5 afios *1000 .
Reducir la morbitidad por IRA, EDA y otras enfermedades prevalentes enfo; de ninas y nifios menores de 05 anos con|N* de nilos menores de 05 afios con parasitosis intestinal x 100/ N* de 5% s
de 5 afios parasitosis intestinal nifios con descarte de parasitosis
. " N° de nifics de menores de 5 afios con Anemia atendides / Total de]
% de nifios menores de 5 afios con anemia. Poblacion de nifios menores de 5 afios X 100 78% HIS
% de nifios menores de 5 afos que tuvieron unajN° de nifios de menores de 5 aflos que tuvieron una visita domicilina de|
i RN N PN . . 20% HIS
visita de de caso de caso / Total de nifios menores de § afios con anemia
Reducif la incidencia del bajo peso al nacer % de gestantes suplementadas con hietro :uex::e?::lanles suplementadas con hierro y acido folico x 100/ total de 90% HIS
F2: PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
[} CRONOGRANA DE ACTIVIDADES (5}
OBJETVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) UNID_MED. 3,11 META ANUAL (331 COSTO REFER. SL. {4) TR (5.1 WTRIN, (52] T TRIM, (531 W TRIM (5.41 FTE.FTO(6) RESPONSABLE (7)
Contrata de Recursos Humanos para . ) Recursos ordinarios
ion de a nifios menores de 5 afos Contratacion de personal 3 105,090.00 1 1 1 AISPED ESNI-UORST
Incrementar la cobertura de atencién integral de| con ales de torio alos i 700 Recursos ordinarios ESNI-UORST
acuerdo a! paquete de etapa nifio equipos AISPED para AIS. Materiales = 00 0 AISPED
ontrata de Recursos Humanos conirol de R dinati
CRED y esti i de a nifios|C ion de personal 3 63.090.00 1 1 1 ecur:tlu;:EDmanus ESNI-UORST
jmenores de 5 aflos
con t e insumos
Reducir fa morbilidad por IRA, EDA y otras|para la atencion del menor de 5 afios Insumos 3 8.562.00 30 ESNI-UORST
er}fermedades prevalentes en menores de 5 [Contrata a6 Tecursos Homanos n —
anos paraTratamiento de IRAS y EDAs no|Contratacion de personal 3 138,090.00| 1 1 1 ecur:T;:EDmanos ESNI-UORST
complicadas en nifios menores de 5 afos
Contrata de Recursos Humanos para Visitas R rdinari
Reducir la Incidencia del bajo peso al nacer Domiciliarias de seguimiento a GESTANTES|Contratacion de personal 1 35,030.00 1 enur:T;;Eplnarlos ESNI-UORST
que reciben suplemento de hierro y acido folico
F5: CONSOLIDADO MENSUALIZADO DEL PRESUPUESTO ESTIMADO PARA EL 2011
PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL - UORS TAYACAJA AISPED
3033254 NINOS CON VACUNA COMPLETA
T e ENE FEB - MAR- - ABR L MAY, JUN JuL - AGO LSBT oeT Nov Dic TOTAL:
231512 700.00) 700.00]
23.28.1.1 10,200.00 10,200.00 10,200.00| 10,200.00 10,200.00) 10,200.60 10,200.00 10,200.00 10,200.00) 10,200.00/ 102,000.00
23.28.1.2 309.00 309,00 309.00) 309.00] 309.00 309.00 309.00 308.00} 309.00) 309.00] 3,090.00
TOTAL 0.00) 0.00 10,503.00 11,203.00 10,509.00) 10,509.00f 10,509.00 10,509.00 10,509.00/ 10,509.001 10,509.00} 10,509.00 105,790.00
3033255 NINOS CON CRED COMPLETO SEGUN EDAD
CoEag ENE FEB - MAR o | oo ABREC U] MAY, JUN JuL : AGO. . SET L eeT - NOV Dic TOTAL
232811 6,000.00] 6,000.00 6,000.00} 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00) 6,000.00 6,000.00, $6,000.00 60,000.00
23.28.1.2 309.00 309.00| 309.00 309.00] 309.00 309.00 309.00 309.00 309.00 308.00 3,080.00
TOTAL 0.00) 0.00 6,309.00) 6,309.00} . 6,309.00] 6,309.00| 6,309.00 6,309.00 6,309.00 6,309.00 6,309.00) 6,309.00) 63,090.00
3033311 ATENCION DE INFECCIONES RESPIRATORIAS AGUDAS NO COMPLICADAS
PAK"U‘:A ENE -~ FEB - MAR ABR SR MAYC JUN JuL . AGO SET oct B Nov BIC TOTAL
23,1821 8,582.00, 8,582.00
23.28.11 13,500.00 13,500.00 13,500.00) 13,500.00] 13,500.00] 13,500.00 13,500.00 13,500.00 13,500.00] 13,500.00, 135,000.00
23,2812 308.00 309.00 309.00] 308.00] 309.00) 309.00] 309.00 309.00) 303.00) 308.00 3,090.00
TOTAL 0.0] 0.0} 13,809.0} 22,391.0} 13,809.0 13,808.0} 13,809.0 13,809.0} 13,809.0} 13,808.0} 13,803.0} 25,8400 158,703.00
33317 GESTANTE CON SUPLEMENTO DE HIERRO Y ACIDO FOLICO
SUB FINALIDAD: ADMINISTRAR SUPLEMENTO DE HIERRO Y ACIDO FOLICO A GESTANTES
B Eian ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET ocT NOV oIc TOTAL
- 23.28.11 3.400.00 3,400.00 3,400.00| 3,400.00| 3,400.00 3,400.00 3,400.00° 3,400.00 3,400.00 3,400.00. 34,000.00
103.00] 103.00| 103.00 103.00! 103.001 103.00| 103.00| 103.00] 103.00’ 103.00! 1,030.00
0.00 0.00; 3,503.00, 3,503.001 3,503.001 3,503.00 3,503.00 3,503.00] 3,503.00 3,503.00 3,503.004 3,503.00 35,030.00|
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PROGRAMA PRESUPUESTAL SALUD MATERNO NEONATAL - AISPED
PROMOVER LA ATENCION PRENATAL REENFOCADA

corotEinn ENE FEB MAR ABR MAY JUN UL AGO SET oct NOV pic TOTAL
2.3.1.8.21 268000 2,680.00
232422 1,800.00) 1,800.00) 1.800.00 1,800.00) 7.200.00
232811 3.400.00) 3,400.00 3,400.00) 3.400.00) 3.400.00 3,400.00 3.400.00 3.400.00 3,400.00 3.400.00 34,000.00
232811 10.200.00) 10,200 00| 10,200.00) 10,200,00) 10.200.00 10,200.00 10,200.60 10,200,00 10.200.00 10,200.00 102.000.00
232812 412.00) 412.00) 412.00] 412,00 2412.00 412,00 412.00 412.00) 412.00) 412.00 2.120.00
TOTAL 0.00 0.00 14,012.00 16,692.00 15,812.00 14,012.00 15,812.00 14,012.00 15,812.00 14,012.00 15,812.00 14,012,00 150,000.00

PRESUPUESTO ANALITICO DE GASTOS POR ACTIVIDAD ESTRATEGIA SANITARIA REGIONAL DE TUBERCULOSIS -VIHISIDA
SUB FINALIDAD: DESPISTAJE DE TUBERCULOSIS EN SINTOMATICOS RESPIRATORIOS

""E"s :' 'E”“ A ENE. FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET ocT NOV Dic TOTAL
231211 697000 6.970.00
ToTAL 0.00 0.00 0.00) T 697000 0.00] 0.00 0,09 0.0, 0.0 000 0.0 000 6,970.00

FINALIDAD: POBLACION CON INFECCIONES DE TRANSMICION SEXUAL RECIBEN TRATAMIENTO SEGUN GUIA CLINICA
SUBFINALIDAD: POBLACION GRAL DE 18 A 59 ANOS CON ITS QUE ACUDEN A LOS SERVICIOS DE SALUDY RECIBEN TTO SEGUN GUIA CLINICA

___E;QEA'E’”“, " ENE. ", FEB.".’ MAR ABR MAY JUN UL AGO SET ocT NOV pic TOTAL

232811 340000 3400.00 3A0000) 3.400.00 340000 340000 340000 340000 340000 340000 34,000.00

232812 103,00 103.00 103.00 103.00) 103.00) 703,00 103,00 103.00 103,00 103.00 1,030.00
TOTAL 500 000 3503.00 350300 3500 —3503.00] 353,000 350.00] 3503.00 350,00 350300 350600 35,030.00

FINALIDAD: MONITOREO, SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL DE VIH-SIDA Y TUBERCULOSIS
SUBFINALIDAD : MONITOREO, SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL DE VIH-SIDA Y TUBERCULOSIS

Concuein ENE i FEB MAR ABR MAY B JUN UL AGO SET ocT : NOV DIC Sl TOTAL
231314 800.00, 800.00) 800.00] 800.00 800.00 800.00] 800.00; 800.00) 800.00| 800.00) 8,000.00
TOTAL 0.00 0,00 800.00 800.00) 300.00) 00.0) 800.00] 300,00 500.00] 500.00] 500.00 800.00] 8.000.00

2.10.12. PROGRAMA PRESUPUESTAL SALUD MATERNO NEONATAL
F1: ARTICULACION DE OBJETIVOS

TNDICADOR DE RESULTADO (4)

OBJETIVOS ESTRATEGICOS (1) | OBJETVOS ESPECIFICOS (3) [ DENOWINAGION (4.1} FORMA DE CALCULO [4.3) UNEADEBASER3] | MEDIGS O VERIFICACION (4.4] |
% GESTANTE ATENDIDA EN EL F GEST. ATENDIDAS EN EL 1er TRIM. EMB. X 100 / TOTAL GEST. o s
TRIMESTRE DE LA GESTACION ATD.
% GESTANTE CON ATENCION PRENATAL|..
foeation N GEST. CON APN REENFOCADA- 6 APN X 100/ TOTAL GEST. ATD 0% HiS

% GESTANTE CON EXAMEN DE LABORATORIO

Reducit [a morbi -mortalidad materna y neonatal N° GEST. CON 2 EX. LAB. COMPLETO X 100/ TOTAL DE GEST. ATD 80% HIS

con i i i icas en la provincia] PROMOVER LA ATENCION PRENATAL REENFOCADA COMPLETO

de tayacaja al 2014 . % GESTANTE CON ECOGRAFIA OBSTETRICA [N*GEST.CON 2 ECOGRAFIA OBST. X 100/ TOTAL DE GEST. ATO 80% HIS
[% CONTRATACION DE RECURSOS HUMANOS - -{—Nc OE  RRHH CONTRATADOSX 100 / Nro.TOTAL DE RRHH 0% RRHH
CIRUJANO DENTISTA PROGRAMADOS :
% SUPERVISION INTEGRAL A MICROREDES -|N* DE MICROREDES Y EE.SS SUPERVISADOS EN LA ESSSR X 25% INFORME
CENTROS DE SALUD 100 /N*TOTAL DE MICOREDES Y EE.SS PROGRAMADAS

F2: PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

INDICADOR (3] ‘ CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES {5)
0 1 : . Cos’ . S/, {4)} o
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) UNID, MED. 3.4 META ANUAL ()| COSTO REFER. 81 ) [——Temii(51) TRV, (531 T TRIM. (5.3) W TRIN (5.4] . FIEFTO(6) RESPONSABLE (7)
F imi de ici de i PPR SMN ORDINARIO
materna con insumos para la atencion de 13| AISPED SALUD MATERNO NEONATAL
gestante Insumos 100 2,680.00 100
" de C tacion con el PPR SMN ORDINARIO o

;:gx}?gCEARDA LA ATENCION PRENATAL enfatizando |a atencion prenatal reenfocada Personal Capacitado 1 3,240.00 1 AISPED SALUD MATERNO NEONATAL
Contratacion de RR.HH. Obstetra y Cirujano PPR SMN ORDINARIO
Dentista Contratacion de personal 4 140,120.00] 1 1 1 1 AISPED SALUD MATERNO NEONATAL
Monitoreo y Supervision a MR, Nucleos vy PPR SMN ORDINARIO
EE.SS. Informe-Acta 4 3,860.00 1 1 1 1 AISPED SALUD MATERNO NEONATAL

FS: CONSOLIDADO MENSUALIZADO DEL PRESUPUESTO ESTIMADO PARA EL 2011
0 DESARROLLO FORMATO

0\ 13. PROGRAMA ESTRATEGICO TRANSMISIBLES - TBC - VIH/SIDA
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OBJETIVO GENERAL 1: Reducir significativamente la morbi mortatidad da por enfer

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: REDUCIR SIGNIFICATIVAMENTE LA MORBI MORTALIDAD CAUSADA POR ENFERMEDADES TRASMISIBLES

'FIT ARTICUCACION DE OBJETIVOS

TROICADOR DE RESULTADO (4} T
OBJETIVOS ESTRATEGICOS (1) OBJETVOS ESPECIFICOS (3) DENOMINAGION (4.1} T FORMA DE CALCULO (4.2) TINEA DE BASE (3.3) MEDIOS DE VERIFICACION (4.4]

% DE DESPISTAJE DE TUBERCULOSIS EN|No SRI* 100/Atenciones mayores de 15 afios 5 HIS
SINTOMATICOS RESPIRATORIOS: (3043962) N* de SRI x 100/ SR examidos 5 HIs

CONTROL Y VIGILANCIA DE % DE POBLACION CON INFECCIONES DE[No. Casos de enfermedades de trasmision de sexual /Total poblacion 85 HIS

ENFERMEDADES TRASMISIBLES DURANTE|Disminuir y controtar las enfermedades transmisibles en 5% en el afio TRANSMISION SEXUAL RECIBEN}*100 X

EL ANO 2014 2,014 TRATAMIENTO SEGUN GUIA  CLINICAS:IN® de Campanas de Atencion Integral para captacion de ETS/ total de

43 INFORMES

(3043968) campafias programadas * 100
SUPERVISION INTEGRAL A MICROREDES - CENTRO DE[N® DE MICROREDES Y EE.SS SUPERVISADOS EN LA EST TBC VIH SIDA X 100 /| 25% INFORME
SALUD N"TOTAL DE MICOREDES Y EE.SS PROGRAMADAS

F2: PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

p INDICADOR (3} 3 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (5) -
JI . . S7. {4 B .
OBJETIVO. ESPECIFKCQ 1 ACTIVIDADES (2) UNID. MED. {3.1} META ANUAL (3.2) COSTO REFER. /. (4) [ TRIM. {5.1) [ TRIM. (5.2) HL TRIM. (5.3) IV TRIM (5.4} FTE.FTO {5) RESPONSABLE (7}

MONITORED ¥ SUPERVISION DE LA ESTRATEGIAf superdsion de s esvategs a |
SANITARIA DE ENFERMEDADES TRASMISIBLES E°f‘ °"A"’S:ED"” ston de [ esuategia a o3 INFORME 4 8,000 1 1 1 1 RO ESNT
VIH/SIDA Y TBC quipos

POBLACION GON INFECCIONES DE
TRANSMISION SEXUAL RECIBEN
TRATAMIENTO SEGUN GUIA CLINICAS:
(3043968)

SINTOMATICOS RESPIRATORIOS CON
DESPISTAJE DE TUBERCULOSIS

Contratacion de Recursos Humanos CONTRATO DE PERSONAL 1 35,030.00| 1 RO ESNT

Tdentificacion y  examen de il
resplratorios en las atenciones & personas > 15 afios INFORME 2000 2,000.00 2,000 RO ESNT
y pobladién vulnerable

F5: CONSOLIDADO MENSUALIZADO DEL PRESUPUESTO ESTIMADO PARA EL 2011
NO DESARROLLO FORMATO

2.11. UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA
F1: ARTICULACION DE OBJETIVOS

. g T R "~ INDICADOR DE RESULTADO {4 e T
OBJETIVOS ESTRATEGICOS (1) S - .. OBJETIVOS ESPECIFICOS (3} ! 4
i ! DENOMINACION (4.1) FORMA DE CALCULO (4.2) i LINEA DE BASE (4.3) . MEDIOS DE VERIFICACION {4.4]
DEMICION  EN  20%  L0S  EXPEDIENTES|% OE EXPEDIENTES OBSERVADOS EN EL ANO BASE X0.20% DE EXPEDIENTES TWFGRMES D EVALUACION  TECNICA ¥
INCONSISTENTES 0BSERVADOS 78.57% E EXPEDIENTES TECNICOS OBSERVADOS |0y icionEs DE APROBACION
MEJORAR LA CALIDAD ) DEL PROGRAMA DE INVERSIONES DE
VEJORAR LA EFICACIA DE LA GESTION INSTITUCIONAL
DE LA GESTION INSTITUCIONAL 90% DE CUMPLIMIENTO DE METAS FISICAS DE LOS A UNDAD EJECUTORA, INFORMES DE
oo % DE PROYECTOS CONCLUIDOS X0.90+%PROTECTOS EJECUTADOS 21.43%DE PROYECTOS CONMETAS CUVPLIDRS [, - OOl B e, SIOENTES O
OBRAS
F2: PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
SR [ ‘ INDICADOR (3) T CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (5) . . : S
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) | cOSTO REFER, S, (4) - FTE. FTO (8) RESPONSABLE (7)
Ly ! I UNID. MED, (3.1) META ANUAL (3.2) . 1TRIM, (5.1) " UTRIM, (5.2) Ui TRIM. (5.3) v TRIM (5.4} s :
COMPATIBILDIAD DE OBRA ANTES DE SU
INICIO (EXPEDIENTE TECNICO CON LAS|
METAS A EJECUTARSE), PRIMORDIAL PARA! INFORMES 7 16,595.00 0 7 0 0 RO. R'f;g;:’fé‘sffpgibggfggg'g:A
EL INICIO EN suU EJECUCION;
(PROGRAMADAS 2014 - 07 OBRAS PARA SU
EJECUCION).
[REATIEAR MONTTORED CONGTANTE A TAS
OBRAS PARA SU EJECUCION NORMAL DE| DIRECCION SUB REGIONAL DE
MEJORAR LA EFICACIA DE LA GESTION|LAS  MisMAS TANTO Fisicas Y| — MONITOREOS 50 3.024.00 0 10 2 10 RO. INFRAESTRUCTURA
INSTITUCIONAL. FINANCIERAS.
FORMAR LA COMISION DE RECEPCION DE|PARTICIPAR COMISION
OBRAS Y POSTERIORMENTE EFECTUAR LA| DE RECEPCION DE 7 335.00 3 2 2 0 RO. COMISION DE RECPCION DE OBRAS
ENTREGA A LOS BENEFICIARIOS. OBRA
[EFECTUAR A ENTREGA BE TA PRE]
LIQIUDIACION ~ POSTERIORMENTE LA
REVISION ¥ VERIFICACION DE ACUERDO A ES(.;T)IEDG;Q:?C?NPERSE 7 1,808.00) 3 2 2 ) RO. RESPONSAB;%E@;;SZQY COMISION
LAS  METAS PLASMADAS EN  EL|
EXPEDIENTE TECNICO.
£5: CONSOUDADO MENSUALIZADO DEL PRESUPUESTO ESTIMADO PARA EL 2011
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b ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET ocT NoV oic TOTAL
73.1.512. 0,00 1.741.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00) 0.00 1.711.00
232422 126.00 72,00 72,00 450,00 378.00 324.00 432.00 252.00 306.00 180.00 306.00 126.00 3,024.00
232424 0.00 0,00 0.00 80.00 80.00 80.00 80.00 0.00 0.00 .00 0.0 0.00 320,00
234344 0.00 150,00 150,00 704.00 250,00 200.00 160.00 150,00 752,00 150.00 152.00 5000 1.806.00
23.2.814. 0.00 1.200.00 1,200.00 1.200.00 1.200.00 1.200.00 1.500.00 1.200.00 1,200.00 1.200.00) 1.200.00 1.500.00 13.800.00
232812 0.00 59,00 99.00 99.00 99.00 95,00 99.00 99.00 99.00 95,00 99.00 99.00 1,089.00
231531 0.0 17.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,00 0.00 0,00 0.00 0.00 .00 17.00
TOTAL . : 126,00 3,249.00 1,521.00 1,833.00 2,007.00 1,903.00 2,271.00]° 1,701,00 1.797.00 1,629.00 1,757.00 1,875.00 21,769.00
2.12. UNIDAD DE SERVICIOS MULTIPLES
F1: ARTICULACION DE OBJETIVOS

- WOICADOR DE RESULTADO (4]
OBJETIVOS ESTRATEGICOS (1) OBUETIVOS ESPECIFICOS (3)
' DENOMINACION (4.1) I FORMA DE CALCULO (4.2} LINEA DE BASE (4.3) MEDIOS DE VERIFICACION {4.4)
o v sR&%ggL%RSEjpggm';éééios Que ?Y?AEESP :C:SECTORES QUE MEJORAN SU PRODUCCIONITOTAL DE| g\ | v DE BASE INFORMES DE ASISTENCIA TECNICA
LOGRAR EL DESARROLLO DE LA
% DE MICROEMPRESARIOS DE LA LINEA
COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL|PROMOVER LAS INVERSIONES PARA EL DESARROLLO DE LOS % DE MICROEMPRESARIOS DE METAL MECANICA MEJORAN SU
PRODUCTIVA Y LA INVERSION PRIVADA EN|PRODUCTOS POTENCIALIDADES DE LA PROVINGIA DE TAYACAJA gsggbcc’:"g;m'm QUE  MEJORAN  SU]ppopUCCIONITOTAL DE PRODUCTORES X 100 SIN LINES DE BASE INFORMES DE ASISTENCIA TECNICA
LAREGION
% DE ACTIVIDADES EJECUTADAS TTGTAL DE AGTIVIDADES|EL 2013, SE CUMPLIO AL 80% DE
100% DE ACTIVIDADES EJECUTADAS DEL POI | BF. A0 MO0 B oA OE NETAS EVALUACION DEL PO
DESARROLLAR [A INFRAESTRUCTURA DE EL 2013, SE ATENDIO AL 100% DE
N PN MINWAZAR EL PORCENTAE DE VIVIENDAS A SER AFECTADAS POR| 0 o o CION DE EMERGENCIAS % OE ATENCIONES A DAMNIFICADOS [TOTAL DE DAMNIFIGADOS X{oee 2o St S TERo M S ESTION DE i¥2§.‘é‘.§.i°” DEL POI E INFORMES DE
SANEAMIENTO. ALIMENTOS
F2: PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
T INDICADOR (3} CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES {5)
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) COSTO REFER. SI. (4) FTE. FT0 (§) RESPONSABLE {7)
UNID. MED. (3.1) META ANUAL (3.2) 1TRIM. (5.1)  NTRIM; (5.2) W TRIM, (5.3):. WV TRIM (5.4)
b
FROWMOVER TAS INVERSIONES PARA EL|ASISTENGIA TECNICA EN PROMOCION DE
DESARROLLO DE LOS PRODUCTOS|GASTOS POR ACTIVIDADES A ASIST. TECNICA 2 1.865.00 0 ! ° ! RO DIRECTOR DE LA UNIDAD DE SS.MM.
POTENCIALIDADES DE LA PROVINCIA DE[ASISTENGIA  TECNICA ~ A LOS
I B OOUCTORES DE LACTEOS (PASANTIA) | ASIST. TECNICA 1 406.50) 0 0 1 0 RO DIRECTOR DE LA UNIDAD DE SS.MM.
ATENCION — A DAMNIFICADOS  EN|
DESASTRES NATURALES, APOYO CON|  ATENCIONES 2 218550 2 0 ) 0 RO DIRECTOR DE LA UNIDAD DE SS.MM.
MINIMIZAR EL PORCENTAJE DE VIVIENDAS| gég?r\s gERER'\;\MI&NDTEA:
A SER AFECTADAS POR FENOMENOS ION. | . PARA LA
NATURALES ATENCION A LAS DAMNIFICADOS ATENCION Y GESTION 4 4,063.00 3 0 1 0 RO DIRECTOR DE LA UNIDAD DE SS.MM.
Ek’:-,‘i,‘;’f“"’“ DE EDAN (EVALUACION DE| ¢opmatos 0 1.480.00 8 0 2 0 RO DIRECTOR DE LA UNIDAD DE SS.MM.
F5: CONSOLIDADO MENSUALIZADO DEL PRESUPUESTO ESTIMADO PARA EL 2011
_é;‘égL ENE FEB MAR ©. . [ ABR S may JUN JUL : AGO CSET e |it ol eCT NOV DIC TOTAL
234,512 0.00 1,.315.00 276,50 0.00 0.00 0.00 85.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 1676.50
234,241 0.00 0.00 105.50 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 105.50
23.1.213 0.00 0.00 375.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 375.00
234343 185.00 0.00 1,260.00 0.00 0.00 448 00) 320.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 2.233.00
232421 0.00 0.00 384.00 0,00 0.00 384.00 0.00 86.00 0.00 0.00 0.00 0.00 854.00
232122 0.00 0.00 1,008.00 540.00 0.00 0,00 864.00 234.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,646.00
232752 0.00 150.00 150.00 150,00 150.00 150.00) 145.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 895.00
2327404 0.00 250.00 0,00 0.00 45000 0.00) 200.00 0.00 0.00 200,00 0.00 0.00 110000
23.2.2.44 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 6.00) 0.00 15.00 0,00 0.00 0.00 115,00
TOTAL 185.00 171500 3,879.00 750,00 500.00) 98200 7,614.00 320.00 15.00 200.00 0.00 0.00] - 10,000.00
2.13. UNIDAD DE COMUNIDADES CAMPESINAS
F1: ARTICULACION DE OBJETIVOS
INDICADOR DE RESULTADO (4)
OBJETIVOS ESTRATEGICOS (1) OBJETIVOS ESPECIFICOS (3)
DENGMINACION (4.1) FORMA DE CALCULO (4.2) LUINEA DE BASE (4.3) MEDIOS DE VERIFICACION (4.4)
:ggfg;é:ml: ;GT;;C'P'ESGOC%%%QNAY Dgommg;l\r;izé 80% DE POBLACION CON CONOCIMIENTO DE|N* DE  PERSONAS  CONCIENTIZADOS ~ SOBRE LA 0% INFORMES, PLANES, ACTAS, NORMAS
COMENTAR  La IGUALORD  DE| aPEament CULTURA BE PAZ. EN LA PROVINGIADE TAYAGAJA _|PRINCIPIOS Y VALORES DE LANO VIOLENCIA [NOVIOLENCIATOTAL DE POBLACION VULNERABLES X100 INTERNAS, BOLETINES, ENCUESTAS
OPORTUNIDADES E INCLUSION SOCIAL -
PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO EN LA PoLITicasioe  PE ozﬁgmfmi'q CONli+ DE ORGANIZACIONES PARTICIPANTES EN LOS PROCESOS % INFORMES, PLANES, ACTAS. NORMAS
ACCIONES Y PRACTICAS EN LA PROVINCIA DE TAYACAJA P GERTADOS CONCERTADOSITOTAL DE ORGANIZACIONES X100 INTERNAS, BOLETINES, ENCUESTAS
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GARANTIZAR LA EXISTENCIA  DE
ECOSISTEMAS SALUDABLES MEDIANTE LA
PREVENCION, PROTECCION v, 70% DE LA POBLACION QUE ASUMEN INFORMES. ACTAS. NORMAS INTERNAS,
RECUPERACION DEL AMBIENTE v gt|MEVORARLACALIDAD AMBIENTAL COMPROMISOS EN EDUCACION AMBIENTAL | O AL DE POBLACION/POBLACION CONCIENTIZADO X100 30% BOLETINES, ENCUESTAS
APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE LOS
RECUSOS NATURALES

F2: PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

OR (3] CRi Al ES
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) INDICADOR () COSTO REFER. S. (4) ONOGRAMA DE ACTIVIDADES (5)
UNID. MED. {3.1) META ANUAL (3.2} ETRIM. (5.1) NI TRIM. {5.2} Il TRIM. (5.3) IV TRIM (5.4}

FTE.FTO (6) RESPONSABLE (7}

FOMENTAR LA PARTICIPACION CIUDADANAL L o 00 coco panel BN LA
DE LA NINEZ ADOLESCENTE. MUJER|.opyi acion DE DIRECTIVAS
ADULTO  MAYOR Y  COMUNIDADES| o' i 0 o0 Ur cretion DE La]  FORO-PANEL 1 9,150.50 1 RO DIRECTORA DE LA UCC e IS
CAMPESINAS, CULTURA DE PAZ. EN LA| icn i "o

PROVINCIA DE TAYACAJA

REALIZAR CURSO TALLER DE COMO
MEJORAR LA CALIDAD AMBIENTAL REDUCIR LA CONTAMINACION AMBIENTAL CURSO 1 5.568.70| 1 RO. DIRECTORADE LA UCC e 1S
EN EL AMBITO RURAL

PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERQ EN
LAS POLITICAS, ACCIONES Y PRACTICAS}Y PROCEDIMIENTOS LEGALES EN MATERIA TALLER 1 6,481.80] 1 R.O. DIRECTORADELAUCC e IS
EN LA PROVINCIA DE TAYACAJA

F5: CONSOLIDADO MENSUALIZADO DEL PRESUPUESTO ESTIMADO PARA EL 2011

oy ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET ocT NOV Dic TOTAL

2.3.1.1.1.1 0.00 1000.00 0.00 0.00| 1000.00 0.00] 0.00 0.00 1500.00 0.00 0.00 0.00] 3,500.00
231.244 0.00 220.00] 0.00 0.00| 0.00] 0.00| 0.00 0.00 0.00| 0.00| 0.00| 0.00! 220.00
23.1.2143 0.00 190.00 0.00 0.00 0.00 0.00; 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00 190.00
2.3.1.3.1.1 0.00 820.00 0.00 0.00] 738.00 0.00 0.00: 0.00| 852.80| 0.0 0.00 0.00 2,410.80
2.3.1.5.1.2 0.00! 1,634.50] 0.00 0.00 968.70| 0.00; 0.00 0.00| 1,081.00 0.00] 0.00 0.00 3,684.20
2.3.1.5.3.4 0.00 22.00 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00 22.00
23.2.244 0.00 1,300.00 0.00 0.00| 1,200.00 0.00| 0.00 0.00] 1,200.00 0.00 0.00 0.00 3,700.00
2.3.2.7.52 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00) 150.00 150.00] 150.00 150.00 150.00 150.00] 150.00 1,800.00
23.21.21 0.00] 140.00 0.00 0.00| 140.00 0.00 0.00] 0.00 80.00 0.00 0.00 0.00 360.00;
2.3.21.22 0.00] 774.00 0.00 0.00] 522.004 0.00} 0.00] 0.00] 468.00] 0.00; 0.00| 0.00 1,764.00
23.27.32 0.00 1,250.00 0.00| 0.00; 1,000.00 0.00| 0.00 0.00 1,300.00 0.00| 0.00] 0.00 3,550.00

TOTAL 150.00 70050 - tseeo]i 15000 571870 150.00 15000 - 15000 | eeateo| . 1s000] 150.00 150.00 " 2120100
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F3: VINCULACION DE LOS PROYECTOS DE INVERSION CON LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS GENERALES

C°D|Go LOCAUZACION (5) TUSTU TUTRAUDEC PERIODO DE EJECUCIQNG) _hllqu\MIUN CECPRUYECTU
OBJETIVO ESTRATEGICO {1} OBJETIVO ESPECIFICO (2} NOMBRE DEL PROYECTO (3) SNIP (4 E&ﬁﬁﬁ%
“ LOCALIDAD (5.1} DISTRITO {5.2) PROVINCIA (5.3) estunio el exprmeyTe | NICIO @:0)_[TERMING 7.2)[. NUEVO (8.1) | CONTIN. (8.2)
CONSTRUCCION CANAL DE
LOGRAR LA COMPETITIVIDAD DE LA[ELEVAR  LOS  NIVELES  DE
ACTIVIDAD AGROPECUARIA PRODUCTIVIDAD AGROPEGUARIA IT?.&??%?N CEDRUYOCC-RUMICHACA.] 118179 PAMPAS PAMPAS TAYACAJA 466,829.00 0 [ Nueve 0
FORTALECER EL LOGRO DE LAS|MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
COMPETENCIAS COMUNICATIVAS Y|EDUCACION PRIMARIA EN LA LE. N
MEJORAR EL ACCESO EQUITATIVO A|MATEMATICAS, CON  ENFOQUE|31521 JESUS OSPINA DIAZ EN LA|
UNA EDUCACION INTEGRAL INCLUSIVO, INTERCULTURAL BILINGUE|LOCALIDAD DE PAMPAS, DISTRITO DE| 196838 PAMPAS PAMPAS TAYACAIA 1.353.554.08)  1.594.178.40] 26/0622013 | 1010972013 Nuevo
Y TECNOLOGICG - PRODUCTIVO Y|PAMPAS, PROVINCIA DE TAYACAJA -
AMBIENTAL HUANCAVELICA
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AVANCE ACURULADD AL ANT
INDICADOR (3) ANTERIOR {4 PPTO. PROG. CRONOGRAMA DE COMPONENTE FISICOS (6)
NOMBRE DEL PROYECTO (1) COMPONENTE (2} HETAANUAT PYTO. SI. {5 FTE.FTO.(7)
UNID. DE MEDIDA {3.1) P FINANCIERQ (4.1} ey - S1.15) ITRIMESTRE | NTRIMESTRE { HITRIMESTRE | IV TRIMESTRE
CONSTRUCCION CANAL DE IRRIGACION CEDRUYOCC-{CONSTRUCCION DE CANAL ENTUBADO PRINCIPAL DE 4.789
RUMICHACA-TELLERIA KM, CANAL SECUNDARIO DE 0222 KM Y OBRAS DE ARTE Kilometros 22 - 466.829.00 0% 50% RO.
Aulas, 2
SS.HH. 2
CONSTRUCCION DE 2 AULAS  PEDAGOGICAS,
REHABILITACIONES DE SS.HH EN GENERAL. CONSTRUCCION|  Guarderia - de 10M2 1
DE LA GUARDIANIA (10 M2) : SUSTITUCION DE SALA DE USOS|
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE EDUCACION PRIMARIA EN|MULTIPLES (180 M2). CONSTRUCCION DE UNA COCINETA Y|
LA LE. N 31521 JESUS OSPINA DIAZ EN LA LOCALIDAD DE|UN COMEDOR, (60 M2). CONSTRUCCION DE VEREDAS,| SalaUsos Multiples - de X ; 489.207.00 0% s0% 20
PAMPAS, DISTRITO DE PAMPAS, PROVINCIA DE TAYACAJA -|REHABILITACION DE LOSA DEPORTIVA CONSTRUCCION DE 180 M2 e e
HUANCAVELICA CERCO PERIMETRICO, EQUIPAMIENTO: EN EL AREA
ADMINISTRATIVA, EN LAS AULAS, SERVICIOS GENERALES,| Cocina Comedor - de 60
AREA PEDAGOGICA, SALA DE COMPUTO, AREA EDUCACICN M2 1
FISICA, AREA PEDAGOGICA INICIAL Y LABORATORIOS,
Veredas y Cerco
Perimetrico - M2 180
Equipamiento Modulo 6
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5.1. GERENCIA

F1: ARTICULACION DE OBJETIVOS

e INDICADOR DE RESULTADO (4},
OBJETIVOS ESTRATEGICOS {1) OBJETIVOS ESPECIFICOS (3}
: T DENOMINACION (4.1) FORMA DE CALCULO (4.2} LINEA DE BASE {4.3) MEDIOS DE VERIFICACION (4.4}
inc(ewentar en 10% la ejecucion de metas de|(Promedio de ejecucién fisica logrado - linea de base) linea de base x 90% de ejecucion fisica del 2013 Evaluacién POI
actividades del POl 100
‘:::::rrsr;::t:;,?o[zo % la ejecucién de metas ge| %roomedxo de ejecucion flsica fogrado - linea de base) Iinea de base x 90% de ejecucién flsica del 2013 Reporte SIAF, Memoria
Mejorar ta calidad de la Gestion Mejorar 1a eficacia de |a gestion Institucional - > " " - . "
- aren 3% 13 N de logrado - linea de base} finea dejg;y 4, ejecucién financiera del 2013 porte SIAF, Memoria
gasto corriente base x 100
i en 2 % Ia ej ién fi iera delf(Promedio de ejecucién financiera logrado - finea de basey llnea de . o " .
gasto de capital base x 100 98% de ejecucién financiera del 2013 Programa de inversiones de la ejecutora
F2: PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
; INDICADOR {3} A t . CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES {5} :
OBJETIVO ESPECIFICO (1). ACTIVIDADES (2) COSTO REFER. S/. (4) FTE. FTO (6) RESPONSABLE (7)
el UNID. MED, {3.1) META ANUAL (3.2} : I TRIM. {5.1) WL TRIM. {5.2) HI TRIM. {5.3) IV TRIM (5.4}
Dirigir y i la €] ion de activi ¥l . .
proyectos a nivel de unidad ejecutora Acciones 2 24,000.00 3 3 3 3 RO Gerente Sub Regional
[Eritir disposiciones normativas en el marco dej
S oo Y o 350 9.157.87) 7 105 105 105 RO Gerente Sub Regionat
(
reqlamentos)
Convocar y presidir reuniones de trabajo con los . N
. 5 5 . i y ionarios a nivel de ejecutora Reuniones 12 89597 3 3 3 3 RO Gerente Sub Regional
Mejorar la eficacia de la gestién Institucional. Gestionar e informar acclones para mejorar 13|
gestion institucional en las diversas instancias de Acciones 12 39,600.00) 3 3 3 3 R.O Gerente Sub Regional
gobiemo
{ y supervit ia i de las|
lunidades organicas de fta UE. y el Acciones 12 49,110.91 3 3 3 3 R.O Gerente Sub Regional
imi de i de los recursos
Difundir las actividades y/o proyectos que ejecuta
fa GSRCH 12 19,2000 4 4 4 4 imagen Institucional
F5: CONSOLIDADO MENSUALIZADO DEL PRESUPUESTO ESTIMADO PARA EL 2011
PARTIDA ESPECIFICA ENE ol FEB ] MAR ABR MAY. . JUN JuL - AGO SET TOCT L it NOV DIC TOTAL
23.1.3.1.1 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2.000.00 24,000.00
23.1.5.1.1 - 1,242.00 - - - - - - - - - - 1,242 00
23.1.5.1.2 - 89587 - 895.87
2.3.1.5.3.1 - 120.00 - - 120.00 120.00 - 120.00 120.00 - - 120.00 720.00
2.3.1.5.4.1 - N
2.3.1.6.1.1 - - -
23.1.9.1.1 87.00 87.00
23.2.1.2.1 - - - - - - - - - - - - -
23.2.1.2.2 500.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 3,800.00
23.2.2.3.1 210.00 208.00 208.00 208.00 208.00 208.00 210.00 208.00 208.00 208.00 208.00 208.00 2,500.00
23.2.4.1.3 - - - 3,500.00 - - - - - - - - 3.500.00
2.3.2.6.3.3 -
23.2.7.11.99 7.300.00 7.300.00 7.300.00 7.220.00 7,300.00 7.300.00 7.300.00 7.300.00 7,300.00 - - - 65,620.00
23.2.8.1.1 3,200.00 3,200.00 3.200.00 3,200.00 3,200.00 3,200.00 3,200.00 3.200.00 3,200.00 3,200.00 3,200.00 3.200.00 38,400.00
2.3.2.8.1.2 99.99 99.99 99.99 99.99 99.99 99.99 99.99 99.99 99.98 99.99 99.99 99.99 1,199.88
TOTAL 11,309.99| - 13,452.86) 11,107.99 14,527.99 E 11,227.99|" 11,227.99 11,109,99 11,227.99 11,227.89 3,807.99 3,807.99 3,927.99 141,964.75
5.2, CONTRO INTERNO INTERNO
Unidad No Implementada
5.3. OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION
F1: ARTICULACION DE OBJETIVOS
. o INDICADOR DE RESULTADO (4) A
OBJETIVOS ESTRATEGICOS (1) OBJETIVOS ESPECIFICOS (3}
5 DENOMINACIé_N (4.1) A FORMA DE CALCULO {4.2) UINEA DE BASE (4.3) MEDIOS DE VERIFICACION (4.4)
Mejorar la calidad de fa Gestion el o ac de las metas p de los ﬁg%.de iento de metas p €MINe de metas idas/ N° de metas p X 100 70% de cumplimiento de metas Evaluacién PO!

100




—

O G G G S GO G O O G O O O G GO G O O GO O GO G GO G GO G G G G G G GHE GHY GO GHN GH GRY GHE G G G G G G

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

U. E. 005 - Gerencia Sub Regional Churcampa Aprobado R.G.S.R. 064-2014/GOB.REG.HVCA/GSRCH/G

e . INDICADOR (3} : 3 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (5) .
OBJETIVO ESPECIFICO {1} ACTIVIDADES (2) COSTO REFER. S/. (4) FTE. FTO (6) RESPONSABLE (7)
UNID. MED. (3.1} META ANUAL (3.2) B I TRIM. {5.1) I TRIM. (5.2) NETRIM, (5.3} VTRIM {5.4)
Dirigir, supervisar y controlar Jos sistemas de contabilidad, . - . . - N
personal, abasteciméentos, tesoreria y almacén Acciones ds supesvision 12 2,000.00 3 3 3 3 RO. Director Regional de Administracién
0 - -
::ppm:’ clawems doconmeprventiosn 1 e e gn Adquisiciones 2 1,000.00 3 3 3 3 RO. Director Regional de Administracién
Furmu}ar rfﬁnu(:i\::P :;) Procedimiente de los sistemas Informes 7 1,000.00 1 RO. Director Regional de Administracion
Garantizar el cumplimiento adecuado de las metas|Asesorar a la Gerencia y unidades organicas scbre los] L. " N . N
de los diferantes sistermas administrat sistemas administraty Accion 2 1,000.00 3 3 3 3 RO. Director Regional de Administracion
Coatrolar y ampliar las medidas comectivas de movimiento y| N N . N
utifzacion de los bienes y servicios Informe 12 1,000.00 3 3 3 3 RO. Director Regicnal de Administracion
Emitir opinion en asuntos de administracion en gerencia Opiniones 12 14,400.00 3 3 3 3 RO. Director Regional de Administracién
Desarrollar un plan de capacitacion para el RRHH. de iaf N " N .
{Ejecutors Plan 2 5,000,00 1 1 RO. Director Regional de Administracién
F5: CONSOLIDADC MENSUALIZADO DEL PRESUPUESTO ESTIMADO PARA EL 2011
PARTIDA ESPECIFICA ENE 3 FEB MAR ABR i MAY. S JUN tooJuL AGO SET ocT. Nov. i Dic TOTAL
231511 - 14,986.00 - - - - - - - - - - 14,996.00
23.1.512 - 14,952.83 - - - - - - - - - - 14,952.83
231,911 B 522.00 N B N . B T B N T - 522.00
23.2.1.2.1 260.00 260.00 260.00 260.00 260.00 260.00 260.00 260.00 260.00 260.00 260.00 260.00 3,120.00
23.2.1.2.2 504.00 504.00 504.00 504.00 504.00 504.00 504.00 504.00 504.00 504.00 504.00 504.00 6,048.00
23.2.21.1 1,300.00 1,300.00 1.300.00 1,300.00 1,300.00 1,300.00 1,300.00 1,300.00 1,300.00 1,300.00 1,300.00 1,300.00 15,600.00
23.2.21.2 28.00 28.00 28.00 28.00 28.00 28.00 28.00 28.00 28.00 28.00 28.00 28.00 336.00
23.2221 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1.000.00 1,000.00 1,000.00 12,000.00
23.2.2.2.2 1,100.00 1,100.00 1,100.00 1,100.00 1,100.00 1,100.00 1,100.00 1,100.00 1,100.00 1,100.00 1,100.00 1,100.00 13,200.00
23.2.24.1 350.00 350.00 350.00 350.00 350.00 350.00 350.00 350.00 350.00 350.00 350.00 350.00 4,200.00
23.2.6.3.3 700.00 700.00
23.2.7.5.2 - 300.00 - - - - - - - - - - 300.00
2.3.2.7.11.99 7,400.00 7,400.00 7.400.00 7,400.00 7,400.00 7,400.00 7,400.00 7,400.00 5,000.00 200.00 200.00 200.00 64,800.00
23.2.81.1 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 144,000.00
23.2.8.1.2 898.10 899.10 899.10 899.10 899.10 899.10 898.10 899.10 899.10 899.10 899.10 899.10 10,789.20
TOTAL: 24,841.10{ - 55,611.93) 24,841.10 24,841,10] i 25,541.10 24,841.10 24,841.10 : 24,841.10 - 22,441.10 § 17.641.10{ ¢ 17,641.10 17,841.10 305,564,03
5.3.1. Area de Econémia (Contabilidad y Tesoreria)
F1: ARTICULACION DE OBJETIVOS
OBJETIVOS ESTRATEGICOS (1) "' OBJETIVOS ESPECIFICOS (3) i i : . INDICADOR DE RESULTADO (4) RN
- DENOMINACION (4.1} FORMA DE CALCULO {4.2) . - LINEA DE BASE {4.3) MEDIOS DE VERIFICACION (4.4)
- - — et
) , R 00 % de Ao o P de v 71otal de conciliaciones presentadas X 1 o, e concitiaciones aprobadas Actas de conciliacién
Mejorar la calidad de la Gestién D los pi técnicos de los sin a 100
contabilidad y tesorerla 100% de los Estados Financieros y|N* de estados financieros aprobadas / total de estados financieros|100 % de registros contables formulados .
" Registros SIAF de ingresos y gastos
X 100 correctamente
F2: PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
: : : o S INDICADOR (3) SRR : CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (5) . : . P
OBJETIVO ESPECIFICO (1) .. ACTIVIDADES (2) - — OSTO REFER, S/. (4), - - - FTE. FTO (6} RESPONSABLE (7} . i
R SR ER B UNID. MED. {3.1) META ANUAL {3.2) ETRIM. {5.1) - - HTRIM. {5.2) 1IE TRIM, (5.3) WV TRIM (54) . X : 2
Reall a iacion y de Ia
i de tesoreria en la SEDE Central del 72 4,400.00 18 18 18 18 R.O. Jefe del Area de Economia
Actas conciliacion
Gob.Reg.
Registro de la fase de Girado de 1a Ejecucion del
Gasto por toda fuente de financiamiento al SIAF Regisvo SAF 5000 5,000.00 1250 1250 1250 1250 RO. Jefe del Area de Economia
CONUST previo g€ 165 Para A TasE ael Persona T 1060000 1 RO. Jefe del Area de Economia
Devengar ordenes de servicio OIS devengados 1000 840000 150 250 300 300 RO. Jefe del Area de Economla
Desarroliar efcientemente los procesos técnicos de los
sistemas de contabilidad y tesoreria Devengar los ordenes de compra O/C devengados 600 840000 120 120 160 20 RO. Jefe del Area de Economla
Conciliaci de cuentas ias de todas las
fuentes de financiamiento Concliadones 72 4,400.00 18 18 18 18 RO. Jefe del Area de Economla
Realizar [as acciones de analisis de cuentas de
los EF._FF. Persona e 24,400 00) RO. Jefe del Area de Economla
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[Eiaboracion  de  Estados  Financieros ¥i
presupuestarios de la Ejecutora EE.FF.yEEPP. 4 16.800.00] 1 1 1 1 RC. Jefe del Area de Economla
Concili de L i Fi i de
obras ejecutas por la G.S.R. N* liquidaciones 10 5.000.00 3 3 2 2 RO. Jefe del Area de Economla

£5: CONSOLIDADC MENSUALIZADO DEL PRESUPUESTO ESTIMADO PARA EL 2011
[of enel de ini: i

5.3.2. Area de Logistica
F1: ARTICULACION DE OBJETIVOS

INDICADOR DE RESULTADO (4) .
OBJETIVOS ESTRATEGICOS (1} OBJETIVOS ESPECIFICOS (3)
- DENOMINACION (4.1} FORMA DE CALCULO (4.2) LINEA DE BASE (4.3) MEDIOS DE VERIFICACION (4.4)
Cumplir al 100% con la atencidn de L . .
: . . . . requerimientos de bienes y servicios a nivel de{100% de imi a nivel de promi total de 100% de. fequerimientos atendidos 3 nivel de Reporte de Procesos Ejecutados
Lograr la atencién op del req| de bienes y que| compromiso
soliciten las unidade: anicas - - 9 - - - -
Mejorar la calidad de la Gestion o S organt 100% de los Sistemas El de L de El y Op 1 Total de 190% de si N N . icos en F
i i X 100
. " P TP, al 100% de los Bienes| . N " - . N . . . "
Mejorar 1a gestion patrimonial de Ia institucién patrimoniales Modulo de Patrimonio del SIGA N° de Activos fijos incorporados/Total de Activos fijos X 100 90% de activos registrados inventarios, registro de bienes patrimoniales
F2: PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
B . - INDICADCR {3) CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (5)
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) : COSTO REFER. SY. (4)! FTE.FTO {6) RESPONSABLE (7)
UNID. MED. (3.1) META ANUAL (3.2) ITRIM. {5.1) 1 TRIM. (5.2) 11 TRIM: {5.3) IV TRIM (5.4)
Elaboration Plan Anual de Adguisiciones Documento 1 500.00 1 RO. Jefe del area de [oglstica
Convocatorias para los procesos de seleccion Convocatorias 96 16,800.00 18 24 30 24 RO. Jefe del area de loglstica
Elaboracian de ordenes de compra o 600 1440000 120 120 160 200 RO. Jefe del area de loglstica
Lograr la B'E":?’{“W:“’“:e’;‘l"e"m"‘“ do bianes Y{F|aborar drdenes de servicio ors 1000 14,400.00 150 250 300 300 RO. Jefe del area de logfstica
Soncics que solcilen fas unidades organicas Recepcion de materiales segiin O/C o 600 14,400.00 120 120 160 200 RO. Jefe del area de logistica
Elaborar pedidos de comprobantes de salida y entrega dej . .
N Comprabantes da salida 4 17,400.00 510 850 1020 1020 RO. Jefe del area de logistica
Conciliciacion de saldos con el analisis de Jas cuentas de| . .
almacén Conciliaciones 4 3,164.03 1 1 1 1 RO. Jefe del area de loglstica
Preservar kos bienes patimoniales de la Ejecutora Informe 4 16,800.00 1 5 1 1 RO. Jefe del area de loglstica
Mejorara gestion patrimonial de la nsttucién [Realizar o regista da les aitas y bajas de fos biencs Regiro o om0
Inventarios de bienes patrimonialea y almacén general Inventario 2 10,000.00 1 1 RO. Jete det area de [oglstica

F5: CONSOLIDADO MENSUALIZADO DEL PRESUPUESTO ESTIMADO PARA EL 2011
C enel idado de A

5.3.3. Area de Personal
F1: ARTICULACION DE OBJETIVOS

. o L X - INDICADOR DE RESULTADO {4} : B}
OBJETIVOS ESTRATEGICOS (1 . OBJETIVOS ESPECIFICOS (3] -
o . X i L - Vi @ DENOMINACION (4.1) "~ FORMA DE CALCULO {4.2) ' L vop 0o 1. LINEA DE BASE (4.3) MEDIOS DE VERIFICACION (4.4)
N . Memora 5 T d

o . - N Incrementar en 90% ef RR.HH. Capacitado N°* de personal capacitado / total de RR.HH. de la ejecutora 70% de personal capacitada emorandum ded autonzacion, Informe - de

Mejorar la calidad de la Gestién una de los recursos para _ _ : _ _ ) eventos desarrollados

d mejorat {a p ion de icios instituci Incrementar en un 60% de j con{N°® de con de "muy buena'/ total de j 30% de con icacion "muy de
ificacion “muy buena"” evaluados buena" v
F2: PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
INDICADCR {(3) ) CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (5) K -
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES {2) COSTO REFER, S/. (4) FTE. FTO {8) RESPONSABLE (7)
. UNID, MED. (3.1) META ANUAL {3.2) 1TRIM. {5.1) ILTRIM, (5.2) Il TRIM. {5.3} IV TRIM (5.4)
Actualizar el escalafon de! pensionista y servidos activo Personal activo y cesante 1058 14,400.00 1058 RO. Jefe de la Oficina de Personal
Evaluacion de Rendimiento Laboral i 2 1,000.00 1 1 RO. Jefe de 1a Oficina de Personal
Realizar |as declaraciones juradas de bienes y rentas Declaraciones juradas 2 500.00 1 1 RO. Jefe de la Oficina de Personal
Elaboracion de Reportes CTS Reportes 1 2,000.00 1 RO. Jefe de Ia Oficina de Personal
una ini i6n de los|Elaboracion de PDT Reportes 12 16,800.00 3 3 3 3 RO. Jefe de la Oficina de Persanat

lrecursos humanos para mejorar la prestacion de

servicios institucionales Revision del PAP de ka Unidad Ejecutora Informes 3 3,000.00 1 1 1 RO. Jete de la Oficina de Perscnal
ng.va.mar. evenins de capaclacion de s sis Informes 4 5,000.00 1 1 1 1 RO. Jete de fa Oficina de Personal
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Control de asistencia y permanencia de! personall .
nombrado, contratado y destacado Registro 12 14,400.00 3 3 3 3 RO. Jefe de la Oficina de Personal
Etaboracion de planillas (CAFAE, pensiones y obras) Planilias efaboradas 144 16.800.00 38 3% 36 36 RO Jefe de |a Oficina de Personal

F5: CONSOLIDADO MENSUALIZADO DEL PRESUPUESTO ESTIMADO PARA EL 2011
C enel de i

5.4, OFICINA SUB REGIONAL ASUNTOS JURIDICOS
F1: ARTICULACION DE OBJETIVOS

INDICADOR DE RESULTADO (4}

OBJETIVOS ESTRATEGICOS (1 OBJETIVOS CIFICOS (3, - ;
0 08 ESPECIF! ) DENOMINACION (4.1} . FORMA DE CALCULO (4.2) LINEA DE BASE (4.3} MEDIOS DE VERIFICACION (4.4)
Mejorar ia calidad de la Gestién Prestar una adecua{ia asesoria técnico legal y jurldico de los brganos 100% de opiniones legales emitidas N° opiniones legales emitidas/ N° de solicitud de opinicnes legales X 100}00% de opini legales lnlmme; de op;mép legal 'y Resaluciones
estructurados de la ejecutora. Sub
F2: PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
. INDICADOR (3} CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (5)
OBJETIVO ESPECIFICO (1) 4 ACTIVIDADES (2) COSTO REFER. S/. (4) FTE.FTO{6) RESPONSABLE (7)
UNID, MED. (3.1) META ANUAL (3.2) . ITRIM. (5.1) I TRIM. {5.2)} (I TRIM. {5.3) IV TRIM (5.4)
{Realizar opiniones legales y otros Opinicnes 360 19,200.00 90 90 90 90 RO. Director de Asesotia Jurldica
Auforizar _acciones  Judiciales y asistr 4| - N N
diligencias judiciales Diligencias s 52000 2 2 1 RO. Director de Asesorla Jurldica
Prestar una adecuada asesoria técnico legal y recursos i i Recursos 15 18,200.00 3 5 5 2 RO. Director de Asesoria Jurldica
);;;I::;:mde los_ érganos de Proyectar Resoluciones Gerenciales Rescluciones 350 14,400.00 50 100 100 100 RO. Director de Asesoria Juridica
Cunles(a.cxbn de demandas dentro de los plazos Demandas s 700.00 2 1 1 1 RO. Director de Asesorla Jurldica
con icipali y Otros. Convenios 15 619.00 8 5 2 RO. Director de Asesoria Jurldica
F5: CONSOLIDADO MENSUALIZADO DEL PRESUPUESTO ESTIMADO PARA EL 2011
PARTIDA ESPECIFICA. ENE FEB )0 “ MAR ABR . MAY - JUN JUL. S D AGO v T SET ocy o NOV . DIC < TOTAL::
23.1.51.1 - 880.00 - - - 880.00
23.1.512 - 944.00 - - - - - - - - - - 944.00
23.1.9.1.1 - 87.00 - - - - - - - - - - 87.00
23.2.1.21 - 65.00 65.00 - 65,00 65.00 - 65,00 65,00 65.00 65.00 - 520.00
232122 - 126.00 126.00 - 126.00 126.00 - 126.00 126,00 126.00 126.00 - 1.008.00
2.3.2.7.11.98 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,300.00 1,300.00 1,300.00 1,300.00 1,300.00 100.00 100.00 100.00 11.600.00
232811 3,200.00 3,200.00 3,200.00 3,200.00 3,200.00 3,200.00 3,200.00 3,200.00 3,200.00 3,200.00 3,200.00 3,200.00 38,400.00
232812 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 1.200.00
TOTAL 4,500.00 S 6,602.00f - 4,691.00f 4,500.00 i 4,791.00 4,791.00| 4,600,000 0500 0 479100 0 4,791,000 ¢ 3,591.00 3,591.00 3,400.00 54,639.00

5.5. OFICINA SUB REGIONAL DE PLANIFICACION Y RESUPUESTO
F1: ARTICULACION DE OBJETIVOS

INDICADOR DE RESULTADO (4}

OBJETIVOS ESTRATEGICOS (1 ) "+ OBJETIVOS ESPECIFICOS (3) - i - - -
n i i vos! Gt @ DENOMINACION {4.1) FORMA DE CALCULO (4.2)-7" " 000 . LINEA DE BASE (4.3) MEDIOS DE VERIFICACION (4.4)
) ) o i 100% del PIM ejecutado al finalizar el ejercicio  |PIM ejecutado / PIM total X 100 97% de PIM ejecutado P s Ao ot MEE oS
ntegrar y articular el sistema de y gestitn ia g ~ — - — " . - L del MEE
impulse la gestién por resultados 100% de P en|N° de c presup! en funcién al POI / Total Archivos de ceftificaciones - &rea de
. N i funcion a la aprobacién de metas POl de certificacion otorgadas X 100 i iones en
Mejorar la calidad de a Gestién Disenar procedimientos y documentos de gestion, que icen 1a|80% imi Y de WO ISR Y GEGESTH 7Tt [Evaluacion in  siu, informes area  de;
ividad técnico administrativo de 1a instituci implementados de i Y % 100 imi y de Gestion impl i
Mejorar fa i ion de fas uni i con T 70% de i N° de uni i implementadas adecuadamente / N° total de d o , B
fai i6n y icaci i d: {unidades existentes e e drea de e
F2: PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
3 INDICADOCR (3) CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (5) B
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES {2) COSTO REFER. S/. (4) FTE.FTO (6) RESPONSABLE (7)
J UNID. MED. {3.1) META ANUAL (3.2) ETRIM. (5.1) I TRIM. (5.2) I TRIM. (5.3) N TRIM (5.4) )
Formular y consolidar el PO - 2014 Plan 1 500.00 1 RO. Ditector de Planeamiento y Presupuesto
Evaluacién y idacion del PO al N " .
Semestre 2013 Evaluacién 1 500.00 1 RO Director de Planeamiento y Presupuesto
Evaluaciéon y consolidacién del POI al Primer N N N
Semestre 2014 Evaluacién 1 500.00 1 RO Director de Planeamiento y Presupuesto
IPanicipar en el PP - 2015 de la region. Participaciones 4 569.00 4 RO. Director de Planeamiento y Presupuesto
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[Participar en Ta elaboracién de la informacién
para 13 rendicién de Cuenta de Titulares - 2014, Documento 1 300.00 1 RO. Director de Planeamiento y Presupuesto
Integrar y articular el sistema de in y gestion|para la C
presupuestaria que impulse fa gestion por resultades i ;I)a“t;crar informacién para ta Memoria Anual - Documento 1 300.00 1 RO Director de Planeamiento y Presupuesto
Otorgar las  certificaciones de  créditos| o i
presupuestales Certificaciones 800 2451310 150 150 150 150 RO. Director de Planeamiento y Presupuesto
Realizar las Modificaciones Presupuestales Modificaciones 120 24,200.00 30 30 30 30 RO. Director de Planeamiento y Presupuesto
Cierre y Conciliacién del Presupuesto Anual 2013 L i
y al | Semestre 2014, Conciliaciones 2 800.0C 1 1 RO. Director de Planeamiento y Presupuesto
Eva)uacrb;ozesupueslal Anual 2013 y al | Evaluacién 2 500 00 1 1 RO. Directot de Planeamiento y Presupuesta
Participar en la Programacién, Formulacién y|
i det ituci de| Di 3 1.00000 1 i 1 RO. Director de Planeamiento y Presupuesto
Apertura 2014.
Dissiiar i y de gestién, que " : y - de Ia) )
dinamice la técnico de la de gastos de los proy dei " 4 8,400.00 1 1 1 1 RO. Director de Planeamiento y Presupuesto
institucion
Participar en cursos, talleres de C: tact Participacit 5 1,000.00 2 2 1 l
Participar en cursos, talleres de C itaci f 2 1,000.00 2 RO. Ditector de Planeamiento y Presupuesto
F5: CONSOLIDADO MENSUALIZADO DEL PRESUPUESTO ESTIMADO PARA EL 2011
PARTIDA ESPECIFICA ENE FEB MAR ABR I MAY JUN . JuL AGO. L SET. ocT NOV DIiC TOTAL
23.1.5.1.1 - 980.00 - - - 980.00
23.1.5. 1.2 - 1,011.10 - 1,011.10
23.1.9.1.1 87.00 87.00
23.2.1.2.1 65.00 65.00 65.00 65.00 65.00 65.00 65.00 65.00 65.00 65.00 65.00 65.00 780.00
23.2.1.2.2 252.00 252.00 252.00 252.00 252.00 252.00 252.00 252.00 252.00 252.00 252.00 252.00 3,024.00
23.2.7.5.2 - - -
2.3.2.7.11.99 100.00 - 100.00 - 100.00 - 100.00 - 100.00 - 100.00 - 600.00
23.2.8.1.1 4,600.00 4,600.00 4,600.00 4,600.00 4,600.00 4,600.00 4,600.00 4,600.00 4,600.00 4,600.00 4,600.00 4,600.00 55,200.00
23.2.8.1.2 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 2,400.00
TOTAL 5,217.00 7,185.10 S . 5,217.00) 5,117.00 - 5,217.00 5,117.00] 5,217.00 0 5,147.00 il B2 00 5,117.00 5,217.00) 5,117.00 D 64,082.10
5.6. OFICINA SUB REGIONAL DE SUPERVISION Y LIQUIDACIONES
F1: ARTICULACION DE OBJETIVOS
o Y ! - . " : INDICADOR DE RESULTADO (4) - E
OBJETIVOS ESTRATEGICOS (1 0B S ESPECIFICOS (3) .. : |
! 0 . i ETI\(O.. L _I S i 1) ’ - DENOMINACION (4.1} FORMA DE CALCULO {4.2) | : - LINEA DE BASE {4.3) MEDIOS DE VERIFICACION (4.4)
o - - -
Ejercer una supervision eficiente y eficaz de las obras en ejecucion 2: ﬁ:;:zb;:s CUIm'",adas sin observaciones y) N* de obras no observadas / total de obras ejecutas x 100 60% de obras i técnicos de avance mensual
Mejorar la calidad de 1a Gestion n n n - e
Ia( N HSI:OIOZ o de las obras ejecutadas y las 60% obras liquidadas y transferidas Total de obras liquidadas y transferidas / total de obras concluidas 30% obras liqui y Resolqc:ones de fiquidacion, actas de entrega y
F2: PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
L " INDICADOR (3) - CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (5) ;. i
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES {2) - .~ DOR 3) COSTO REFER. S/, (4) £ {8 - FTE. FTO {8) RESPONSABLE (7)
- - i : UNID, MED. (3.1) META ANUAL (3.2) 1 TRIM. (5.1) {I.TRIM. (5.2} <1 TRIMG (5.3) IV.TRIM (5.4)
Verificar y evaluar el informe de compatibilidad de| . . L
) obra antes de su inicio Informes 4 2,369.87 1 1 1 I RO. Ditector de supervision y Liquidacién de Obras
5}.’::26:“ supenvisidn eficiente y eficaz de las obras en g ajizar sypervisiones de obras Supervisiones 48 38,400.00 12 12 12 2 RO. Director de supervision y Liquidacién de Obras
Recepclbq de obras y entrega provisional 3 Recepciones 8 2.000.00 f 2 2 3 RO. Director de supervisién y Liquidacion de Obras
Efectuar la iquidacion fisico financiera y del | Etaboracion de pre-liquidaciones de obras Obras pre liquidadas 8 10,800.00 3 3 2 RO. Director de supervision y Liquidacion de Obras
i Etaboracién de liquidaciones técnicas . N . S
obras ejecutadas !_ e obras q Ylobras liquidadas 8 10,800.00 3 3 2 RO. Director de supervision y Liquidacién de Obras
F5: CONSOLIDADO MENSUALIZADO DEL PRESUPUESTOQ ESTIMADO PARA EL 2011
PARTIDA ESPECIFICA ENE FEB L MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET. ocCT. Nov oIc TOTAL
231311 - - - - - - - - - - - - 0.00
23.1.5. 1.1 .00 976.00 - - - - - - - - - - 976.00
23.1.51.2 0.00 1,075.10 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 1,075.10
23.21.2.1 - 65,00 65.00 65.00 65.00 65.00 - 65.00 65.00 65.00 65.00 100.00 685.00
13.2.1.22 - 126.00 126.00 126.00 126.00 126.00 126.00 126.00 126.00 126.00 - 1,134.00
2.81.1 5,000.00 5,000.00| 5,000.00 $,000.00 5,000.00| 5,000.00 £,000.00 5.000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 3,200.00 58,200.00
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[232812 [ 199.98] 199.98] 199.98] 199.98] 192.98] 199.98] 199.98] 199.98] 199.98] 199.98] 199.98] 99.99] 2.299.77]
| TotaL | 5.199.98] 7,442.08} ,390.98] 5,390.98| 5,390.98] 5,390.98} 5,199.98] 5,390.98] 5,390.98] 5,390.98] 5,390.98] 3.399.98( 64,369.87

5.7. OFICINA SUB REGIONAL DE ESTUDIOS
F1: ARTICULACION DE OBJETIVOS

INDICADOR DE RESULTADO {4) B
OBJETIVOS ESTRATEGICOS (1) OBJETIVOS ESPECIFICOS (3) s
B - DENOMINACION (4.1} FORMA DE CALCULO {4.2) LINEA DE BASE (4.3) MEDIOS DE VERIFICACION (4.4}
N . " Mejorar la conformacién de un banco de proyectos de competencia e]80% de perfiles viables de competencia e{N° de Perfiles viables de impacto y competencia regional / Total de|] 60% de perfiles viables de impacto y|Evaluacion de bance de proyectos - ficha SNIP
Mejorar {a calidad de la Gestién N N N . y s N
impacto regional impacto regional Perfiles Viables en el afio competencia regional 03
F2: PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
INDICADOR (3} CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (5)
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES {2} COSTO REFER. S/. (4) FTE. FTO {6} RESPONSABLE (7}
UNID. MED. (3.1) META ANUAL {3.2) 1 TRIM. (5.1) I TRIM. {5.2) 1 TRIM. {5.3) IV TRIM (5.4}
::r;;xr;ar en eventos de capaciacién en temas Capacitacién 10 184500 2 ‘2 3 3 RO. Director de Estudios de Preinversion
Identificar y priorizar posibles estudios de pre| N N N .
inversién Documento 30 19,200.00 10 10 5 5 RO. Director de Estudios de Preinversién
Elaboracion de términos de referencia para PiPs| ) . . - ) .
Té Y 0. Director de Estudios de Prein )
Mejorar Ia conformacién de un banco de proyectos de;feﬂﬂﬂ_at " » ‘éminos de referencia 20 19,200.00 7 7 3 3 R.O. version
competencia e impacto regional ilaboral:lbn de planes de trabajo de PIPs por| Planes 3 107607 . . ; RO. Director de Estudios de Preinversion
Control y seguimiento de evaluacién de perfiles y| . ) )
expediente técnico Informes 15 720000 4 4 4 3 RO. Director de Estudios de Preinversion
i y i en la i de| N . )
{proyectos a nivel de perfil Perfiles 15 10299.76 4 4 4 3 RO. Director de Estudios de Preinversion
F5: CONSOLIDADO MENSUALIZADO DEL PRESUPUESTO ESTIMADO PARA EL 2011
PARTIDA ESPECIFICA ENE FEB MAR ;.. ABR B MAY ... I JUN JuL AGO SET, ocT Nov l bic TOTAL
23.1.5. 1.1 0.00 976.00 - - - _I - - - - _‘ - 976.00
23.1.5.1.2 0.00 1,000.07| 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 1,000.07
23.2.1.2.1 65.00 l 65.00 65.00 65.00 65.00 - - 65.00 65.00 - 585.00
23.2.1.2.2 252.00 126.00 126.00 126.00 126.00 - - 126.00 126.00 - 1,260.00
2.3,2.7.11.99 100.00 100.661 0.00] 100.00| 0.00 0.00 0.00 100.00) 0.00 100.00 700.00;
23.2.8.1.1 4,400.00 4,400.00, 4,400.00; 4,400.00| 4,400.00: 4,400.00 4,400.00 4,400.00| 4,400.00| 4,400.00 52,800.00
23,2.8.1.2 199.98 199.98 199.98] 199,98 198.98 199.98 199.98 99.98| 199.98' 19988[ 2,399,76]
TOTAL 5,016.98} 6,867.05] - 4,790.98] - 4,890.98] . 4,790.98] 4,599.98) 4,890,98] - T 4,599.98) oo 4,890.98] - 4,790.98] 4,699.98| 59,720.83|
5.8. UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
5.8.1. Direccién
F1: ARTICULACION DE OBJETIVOS
¥ L : T . INDICADOR DE RESULTADO (d) Lo
OBJETIVOS ESTRATEGICOS (1) OBJETIVOS ESPECIFICOS (3) e e -
T , DENOMINACION {4.1) FORMA DE CALCULO (4.2) ;" i ' S LINEA DE BASE (4.3) MEDIOS DE VERIFICACION (4.4) -
{Incrementar en 20 % la cobertura educativa N* de atumnos matriculados / total de poblacién en dad escolar x 100 Al 2012 fa cobertura educartiva fue de 60 % Padrones educatives
= =
|incrementar en 20 % Ia conclusion lar. N ?e a(um:afO:ue aprueban el afo escolar / total de alumnos :;z:l;? el 95 % de alumnos concluyeron el afio| Padrones educativos
Fortalecer las capacidades de gestionfFortalecer las del p para una ismunis en 95 % el del 3llNe de atumnos retirados / total de alumnos matriculados x 100 Al 2012 €1 05 % de alumnos se refiraron antes Padrones educativos
pedagdgica y administrativa en la UGEL, y en las|de calidad. sistema educativo. de culminar el afo
ituci i de fa juri 3 o0 R N° de di y i que .
promoviendo los espacios de participacion en el In_crememar en 90 % el nivel de desempefio de] _ . notas  ap 3 en la PN 7 las Al 2012 el_ 99 %. de directores y docentes| Evaluacién Censal de docente del MED
marco del proceso de descentralizacion y los| Directores y Docentes de EBR. i tes x Total de . de EBR x 100 la censal
Lineamientos de Politica Regional 0% 5 5 _ i 5 5 5
e e de documentos i total de e gestion x| .
Garantizar una gestibn administrativa eficiente, orientada al logto de i 100 Al 2012 se implemento SO % de documentos Informes
metas institucionales 100% de H.EE. cuentan con materia! i de I.EE. con equi i y material ivo / total de II.EE. de la]Al 2012 el 93 % de IL.EE. fueron equipados con|
. N N [nformes
UGEL x 100 ma
F2: PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
INDICADOR (3} CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (5)
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES {2) COSTO REFER. S/, (4) T FTE.FTO {6) RESPONSABLE (7)
: UNID, MED. (3.1) META ANUAL {3.2) I TRIM. (5.1) NI TRIM. (5.2) HI TRIM. {5.3} IV TRIM (5.4)
R Gestionar eventos de capacitacién para el
Personal Directivo, Administrativo y docente de|Docentes capacitados 8 2,796.64] 2 2 2 2 RO Director de la UGEL
las II.EE. det ambito de la UGEL Churcampa.
ta EER o del plan svpervision 4 1,398.32] 1 1 1 1 RO Director de ta UGEL

806 645
P[j.;: "
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Gestionar ante las instancias superiores, el
. equipamiento de mobiliarios y ofros ‘para la|Gestiones 2 699.18] 1 1 RO Director de la UGEL
Fortalecer las del Paral yGEL e Insti ivas,
garantizar una educacion de calidad on Tas - - ara ol
o .
Incremento del Presupuesto de fa UGEL Gestiones 2 689.16} 2 RO Director de la UGEL
ibi ios interinsti ({Publico -} N "
Privado) Convenios 1 349.58] 1 RO Director de la UGEL
y entrega de material
didactico y de guias metedologicas al docentes afil.EE. 3 1,048.74; 1 2 RO Director de la UGEL
las IL.EE.
Gestién ante los organismos pertinetes para 12| Gestio 2 16 2 RO Director de la UGEL
implementacién del CAP de la UGEL. estion 699, }
izar Ia i6n de los Aprobar {as nomas que regulan y ejecuten los
de gestion de la UGEL eventos p i portives, de i
" igacion y ivos dentro de la Narmas 1 349.58] 1 RO Director de la UGEL
Provincia
8,040.34
F5: CONSOLIDADO MENSUALIZADO DEL PRESUPUESTO ESTIMADO PARA EL 2011
PARTIDA ESPECIFICA - ENE FEB MAR ABR MAY ) s JUN: JuL AGO - SET. ocT NOV. oIC TOTAL
2.3.1.1.1.1 0.00]
2.3.1.31.1 0.00
23.1.5.1.1 270.00 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00] 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00] 0.00 270.00:
470.04 164.17 147.59 189.31 140.12 152.88 215.88 133.25] 84,45 62.80] 41.75] 52.00 1,854.34
0.00
0.00:
0.00 366.00 394.00 344.00 4486.00| 90.00| 60.00 202.00 0.00 0.00| 0.00) 0.00 1,802.00
232122 72.00] 540.00 828.00 810.00 936.00 414.00| 72.00 198.00] 72.00] 72.00| 0.00 0.00 4,014.00
2.3.2.7.11.99 0.00
TOTAL. : - 812,04} - 1,070.17 1,369.59 4,343.31} . :1,522.12) - 656.98 : 347.88 533.25 156.45/ 134.80]:: - 5 41.75) 52.00 8,040
5.8.2. Area de Gestion Institucional
F1: ARTICULACION DE OBJETIVOS
. . R & Ll : - INDICADOR DE RESULTADO {4) - : - )
OBJETIVOS ESTRATEGICOS (4 : OBJETIVOS ESPECIFICOS (3, e I
LI M | : - . By . I - - DENOMINACION {4.1) [ FORMA DE CALCULO (4.2} - R B  LINEA DE BASE {4.3) | MEDIOS DE VERIFICACION (.
AREA DE PLANIFICACION S e L s St
Foralecer Tas capacidades de gestion en fas| e "“‘""‘_go% de-- ’ tecnico:
i i P Redes|,, . T . i N N cnicos N° de Doc. No observados / N° Total de Doc. formulados X 100 90% de documentos de gestion al afio 2013. idn de ap ién e i
Educativas, Copred, UGELS, y DREH, Mejorar la y gestion del
L los ' de SR en e. educativo como soporte de los programas pedagogicos para mejorar |
P . "
Fman:o de proceso de descentralizacion y los| calidad de |2 educacién 90% de metas cumplidas en el POL IN° de metas ejecutadas / Total de metas programadas x 100 98% de metas ejecutadas en el afio 2013, Informes de evaluacion det POI

lineamientos de politica regionat.

Fortalecer las capacidades de gestion en las|

P Redes
Educativas, Copred, UGELS, y DREH,|Adecuar los documentos de gestion a la realidad institucional para dar|90% de de gestién i y . . " 90% de de gestién i ion Directoral de aprobacién de los
fos ios de ici en el|mayor iay i a sus mi aprobados N* de Doc. Gest. Actualizado / N° Total de Doc. Gest. X 100 (CAP, PAP, ROF, MOF y CNP) en et 2013 [documentos del 4rea de racionalizacién.

P P
marco de proceso de descentralizacién y los
lineamientos de politica regional,
[AREA DE INFRAESTRUCTURAZ: 7
IFonalecer las capacidades de gestién en las
ituci i F Redes|
Educativas, Copred, UGELS, y DREH,
Pt i los ios de icipacion en el
marco de proceso de descentralizacion y los
lineamientos de politica regional.

Informes  de  Resoluciones  Directorales|
80% de IL.EE cuentan sus instalaciones en buen | o i de ia de ia dell
estado N°® {IEE en Buen Estado / N°® Total de IIEE x 100 El 30% de H.EE se encuentran en mal estado 10% de las H.EE, cuyos ambientes se

en estado de deterioro.

la exi: ia de i fisicos que
los proceso de aprendizaje , de acuerdo a la realidad de cada distrito del
ambito de ia jurisdiccion de la UGEL

AREA DE FINANZAS® % g
Fortalecer las capacidades de gestion en ias N
i ivas, F Redes| 100% de imi de planes op: 3 F i ! pi del PIM x 100 ?‘8 ggéiézglogr:s:puesm asignado es de Si [Reportes SIAF
Educativas, Copred, UGELS, y DREH,|Eficiencia en la gestion de los recursos presupuestales para el logro de las, Temen o
s i los espacios de participacitn en eljmetzs p Al 2013 se tuvo una ej i del
marco de proceso de descentralizacion y los| 100% de ejecucion presupuestal F ] Ipi del PiM x 100 98% Jst SIAF

lineamientos de politica t¢
AREA DE ESTADIST!

nal
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[Fontalecer las capacidades ce gestién en las

ituci ivas, P Redes
Educativas, Copred, UGELS, y DREH,|Contar con una base de datos oportunz y actualizada y para la toma de . en el afio anterior x . Archivo actualiazado delas diferentes IL.EE. Del
o N los ios de participacion en en materia " 100% de 100 Base de datos estadisticos al 2013 ambito de la UGEL - H.
marco de proceso de descentralizacion y los
lineamientos de politica regional.
JEFATURA DE GESTION INSTITUCIONAL: *
Fortalecer ias capacidades de gestién en las| 3 L .

ituci ivas, P Redes 90% de ILEE. de EBR que apiican el Ne de ILEE de Inicial, Primaria y Secundaria que aplican el PCR/Total de | A12013, 325 1L EE. Aplican e! PCR S::,;?oxa'“’“"’" Monftorea del Proceso de
Educativas, Copred, UGELS, y DRER, la i6n de la )
p i los espacios de icipacion en el N . o . . .
marco de proceso de descentralizacion y los S0% de Directores ‘y D!?cemes de EBR Ne de Docentes de Inicial, Primaria y Secundaria capacitados en Aplicar| Al 2013, 325 ILEE - 325 Directores -150| Plan de Capacitacién - Lista de Asistencia.
. ) de polltica regional. capacitados en aplicacion del PCR. el PCR Total de Docentes de EBR x 100, Docentes
F2: PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

1 INDICADOR (3} | CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (5) | R
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) COSTO REFER. S/. (4) FTE. FTO {6): RESPONSABLE (7)
MED; (3.1) META ANUAL {3.2) : l 1TRIM. (5.1) I I TRIM. (5.2) I I TRIM. {5.3) I IV TRIM (5.4) I e

REDES educativas

E RACIONALZAGION

Adecuar los documentos de gestion a la realidad
institucional para dar mayor coherencia Y|

responsabilidad a sus miembros.

Actualizar y proponer {os documentos de gestion|

Formulacién de! Plan Operativo Institucional 2012 Documento 1 30.38 1 R.O Planificador |
Evaluacién del Plan Operativo Institucional 2012 Documento 2 60.76 1 1 R.O Pranificador |
Elaboracion de fa Carta Educativa Documento 1 30.38 1 RO Planificador |
. .. _|Elaboracién de la Memoria Anual D 1 30.38| 1 RO Planificador |
Mejorar 1a p y gestion|
institucionat del sistema €Omo Sop: pervision, i y d del
de los programas pedagogicos para mejorar de los de gestién de| Supervisiones 18 546.84 6 6 6 R.O Planificador
calidad de |a educacién las ILEEs.
de la escolar y I.EE. con de ifi
para e! proceso de Racionalizacion de las LEE. alumnado y docente 2 637.98 s 8 8 RO Planificador |
Informe para la autorizacidén de funcionamiento "
de los IEGEMUNS, CEGECOMs, Informes 10 303.80 5 5 RO Planificador
Organizacién y fortalecimiento de los CONEIs yj Co:dilslyZEDES 1 30.38, 1 RO Pranificador |

ia Mejora de Calidad de Gasto del Ministerio de
|Educacién. SIRA

MOF, ROF, CAP de ta UGEL. Documentos 3 91.14) 2 1 RO Especiaslita en Raclonalizacién |
ILEE., por niveles y modalidades y cuadro de Documento 1 30.38] 1 RO Especiaslita en Racionalizacion |
horas 2012

Anslizar la ofeta y demanda educativa para o .

solicitar Incremento y creacion de I1EE. Informes 2 60.76) 1 U RO Especiaslita en Racionalizacion |
Veérficacion de las metas de atencion |

ocupacién para el Proceso de Racionalizacion Monitoreo 40 1,215.20 15 15 10 RO Especiaslita en Racionalizacion |
2012

= T Actualzadh 7 P

Aprobacion del PAP del 2012, ante el Circulo de Documentos Viajes 30 911.40| 15 15 RO Especiaslita en Racionalizacién |

Asegurar el buen estado de la infraestrutura

educativa y equipamiento,

verificar e el estado fisicol

de las aulas e instalacién de las il.Ees (Locales,| U.EE. En buen estado 25 759.50) 5 10 10 RO Responsable de Infraestructura
aulas, mobiliario, equipos y otros}
Actualizacién del plan de contingecias de
seguridad de Defensa Civil en las IL.EE de la Documento 1 30.38] 1 RO Responsable de Infraestructura
UGEL - Churcampa
Supervisién de las Obras en Ejecucion en las
ILEE., »sobve el p ; :: P 18 546.84| I3 6 6 RO Responsable de Infraestructura
P
Educativas.
Di sobre la sif ion del
fIsico legal de las IL.EE. Documento 2 60.76 1 1 RO Responsable de Infraestructura
Formulacién y Programar el Presupuesto de Ia) -
UGEL C| para el Afio 2012 Dacumento 1 30.38] 1 RO Responsable de Finanzas

de Cerificacion f de ta Inf 2 6076 1 1 RO Responsable de Finanzas
Sede y Unidades de Costeo nformes 3 ) P!
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recurses p ienta y enla ion y R -
oportunos para el logro de las metas _ |actualizacion del PAP 2012 de fas II.EEs. Asesoramiento K 30.38) 1 RO Responsable de Finanzas
Control de ia efecucién del presupuesto Reportes 12 364.56 3 3 3 3 RO Responsable de Finanzas
. do—ViaET 5 : .
presupuestal Informes 4 121.52) 1 1 1 1 RO Responsable de Finanzas
AREA DE ESTADISTI = - : 2
Captacion a fos directores de Ia ILEE. sobre el L o
Censo Escolar 2012, Capacitacion 2 60.80) 1 1 RO Estadistico
del de ot
estadistica al finalizar el afio lectivo 2011 Documenta 2 60.78 2 RO Estadistico
- — en 7 o
R ntica de lus Il EE de 12 Monitoreo 30 91140 5 10 10 5 RO Estadistico
Contar con una bse de datos oport Y| - s o
factualizada y oportuna para la toma de del boletin del 2011 de I3, —
i en materia iva, UGEL- Churcampa Documentos 40 1.215.20 40 RO Estadistico
i ia del istico a las itaci . . -
programadas por [a DREHvca y el MED. Viajes 20 607.60 10 10 RO Estadistico
Manitoree del llenado y envio del formatol L e
electronico del censo escolar 2012. Actividad 45 1.367.10 15 18 15 RO . Estadistico
Elabaracion del padrén de fas ILE. por distritos y| .
r' de Costeo. Padron 16 486.08 8 8 RO Estadistico

JEFATURA DE GEST

Difusion de las politicas aducativas para ambito)

Lacal Documento 4 121.64 1 1 1 1 RO Jefe de AGI
Farmutar técnico ;
icaci P i D 4 121.32 1 1 1 1 RO Jefe de AGI
de manera los istica e i

normativos de la UGEL, a fin de brindar un
servicio de calidad a los miembros de la
comunidad educativa.

Supervicién en las ILEE sobre las metas de
atencién, ocupacién ; para el proceso de Viajes 32 971.20] 8 8 8 8 RO Jefe de AG!
racionalizacon, incremento de plazas y otros

Revisar y aprobar estudios, proyectos y trabajos| .
de competencia del Area de Gestion Institucional Documentos 4 121.64 1 . 1 . 1 1 RO Jefe de AGI
1205553 -

F5: CONSOULIDADO MENSUALIZADO DEL PRESUPUESTO ESTIMADO PARA EL 2011
PARTIDA ESPECIFICA ENE Fes [ AR [ aBR L MAY JUN UL A AG T SET L oeT U Nov oic SiiToTa
2.3.1.1.1.1 0.00
2.3.1.3.1.1 0.00]
231.5.1.1 1,620.00 0.00 270.00 270.00 270.00; 270.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00} 0.00] 2,700.00
23.1.51.2 420.79 181.87 315.25 534.20 195.74 139.83 235.24 50.33 81.35 211,12 16.35, 77.13 2,459.20
2.3.1.53.1 0.00
2.3.1.54.1 0.00]
232121 0.00 246.40| 424,00 286.00 301.80 198.60 436.00 100.00 95.00 195.00 100.00 0.00 2,382.80
232122 0.00) 558.00 666.00 504.00 612.00! 432.00 594.00 504.00 216.00 288.00 72.00 72.00 4,518.00
232244 0.00
2.32.7.11.99 0.00
TOTAL 2,040.79 . 986.27) i 1,675.25 . 1,594.20| - < 1,379.54] 1,040.43 1,265.24 L 654.33{ 1 s 392,38 S 694.12 - 188.35) 149.13 < 12,060.00

5.8.3. Area de Gestién Pedagégica
F1: ARTICULACION DE OBJETIVOS

(W INDICADOR DE RESULTADO (4) i
FORMA DE CALCULO {4.2) L LINEA DE BASE (4.3) : ] MEDIOS DE VERIFICACION (4.4)

OBJETIVOS ESTRATEGICOS (1) 5 OBIETIVOS ESPECIFICOS (3) —
= p3z DENOMINACION {4.1) I

EDUCACION INICIAL

Incrementar en 50 % los que .
5 3 . " y . Al 2013 el 30% de docentes logran estidndares Evaluacién censal de docentes. - UMC - MED., y
1 .
nivel de d::;:;ze;: suhc}egte, para la|N" de Docentes que fograron os. mini satisfactorios en evaluacion censal estadisticas
80 % de Dil con
... [Fortalecer las i i de los y di i para la idacid Yo . . . . ) Informes de finalizacién del afio escolar debidamente
el acceso, y ‘on inieial, ori a2 meloramionto o 1 calidad Ve ; zacion g los informes de finalizacion| N 9€ 0 c 1N* Total de D! A12013 ¢l 90% de directores fueron capacitados | S om0 R T
N en el sistema educativo de los estudiantes de del afto escolar 2041
educacién inicial, primatia, secundaria y superior -
no universitaria, con un servicio educativo de Incrementar en 70%. el acompahiamiento, N* de que reciben i / N*® Total de docentes dei|Al 2013, se realizo acompafiamiento, N . N
" . NN " N y pt del N s N . Informe trimestral de supervision pedagégica
N calidad, eficiente, productivo, inclusivo mejorandof pedagogico del docente de educacién incial nivel Inicial a 50% de px de inicial.
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...................... i e

Incrementar en 100 % los ingresantes a|
primaria con educacién inicial

N° de ingresantes a prima con educacitn incial / Total de ingresantes x|
100

80% de alumnos con inicial al 2013

deCEL,

Promover el incremento en el acceso de niflos (as} a centros o programas dj

85 % de Instituciones educativas gque|

N* de IIEE inicial que promocionan e intercambian experiencias / N°|

e sus

]exitosas

Total de IIEE de nivel Inicila

Experiencias exitosas sin promocién para su
difusion

Informe de experiencias existosas para
[desamollar en el trabajo de aula

EDUCACION.PRIM

de los

Fortalecer las

all [ncrementar en 50 % el acompafiamiento y|

del en fas|

ala calidad

auas,

N° de 1 N° Total de docentes de!

nivel Inicial

que reciben

Al 2013, se realizo acompanamiento,
i a 40% de p de

Primaria

Informe tri

de supervisién

el acceso, Yy
en el sistema educativo de los estudiantes de
educacién inicial, primaria, secundaria y superior,
no universitaria, con un servicio educativo de

Incrementar en 20 % el desempefio suficiente|
de los estudiantes en las diferentes areas)
curriculares

N°® de alumnos que lograron desempefio suficinete/Total de alumnos x;
100.

Al 2013, 20% de alumnos lograron el

Padron escolares, registros de fin de afio, ECE
2010,

{Incrementar en 40 % de docentes con aptitudes|

para la el nivel de desempefio,

Lograr

una

Primaria de calidad,

calidad, eficiente, p .
graduaimente ef desempefio del docente.

EDUCACION SECUNDARIA:

del docente

relevante,

N° de 1 Total de|

docentes

en las

Al 2013, 99% docentes aprobaron las
evaluaciones.

Censal de Y

incrementar en un 14 % el desarmollo de horas efectivas|
de clases pedagogicas en las [LEE.

N de horas efectivas de trabajo pedagogicas dictadas / Total de horas programadas al
aio.

TETOY TETIOTas O

trabajo en un 90 % en el desarrollo de horas

Informes de horas efectivas de trabajha de
docentes, Informes de monitoreo,

efpcti 0
=4 Sy

Incrementar en 50 % la tasa de conclusion de|
educacion primaria

de alumnos

N°® alumnos que ap el afo
durante el afto academico 2011

nifias de 6-12 afios de edad alcanzé el 85% en
l2013

55 % de estudiantes cuiminaron et afio esco!

Informes estadisticos de la UGEL Churcampa,
Padrones de IL.EE y programas.

el acceso, y

en el sistema educativo de los estudiantes de|
educacion inicial, primaria, secundaria y superior|
no universitaria, con un servicio educativo de
calidad,  eficiente,  productivo,  inclusivo,
el docente.

EDUCACION SECUNDARIA: TUTORI

Formar alumnos(as) de forma irtegral, con eficiente rendimiento,
do sus estilos y ritmes de ap! izaj i
y capacidades .

el acceso, y
en el sistema educativo de los estudiantes de
educacién inicial, primaria, secundaria y superior|

activid:

Incrementar en 50 % la conclusion defN° de nifios y nifias que aprueban el afio / total de matriculados para el lar {Estadistica basica, padron de R.EE. y
ia satisfactoriamente afio 2012 x 100 con notas aprobatorias programas
el acceso, iay . . _|Ampliar la cobertura y mejorar la calidad de la en10%la en N° de nifios y niflas matriculados en el afio / poblacién 12-16 afios para el = y d:iz il 1 Dasica, padion de TL.EE. y
en el s.isw.ma, educ'aliv? de los es{udianles de] en 03 Planes de N® de Plan Regi de pe y o in Linea de base Planes e%peciﬁcos de la Direccion de Gestion
educacién inicial, primaria, y Supervision y E;
no universitaria, con un serviclo educativo de end0% la 6n de ILEE. en la 90 % participantes por I.EE. en !a feriade "
calidad, eficiente, productivo, inclusive mejorando ferla de ciendia y tecnologia NS de respresentantes por ILEE. / total de participantes x 100 Ciencia y Tecnologla durante el afio 2013 Documentos de gestién e fnforme
] I ] . Fomentar el d ifi
gradualmente ef desempefio del docente. N y de © ei en 02 nuevos proy %INe de proy deii nuevos / total de proyectos presentad ESe‘\al'ozsmsl se presentaron 04 proyectas de
P . 3
en 70 % fa par N° de p 7 N° de y del ambito|En el 2013 p el20%

icif de y | Registro de control de asistenc:
educadores del ambito de la UGEL e Informes de las personas responsables

Incrementar el S0 % de alumnos con
desempefio suficiente

N° de alumnos que lograron Total de

matriculados x 100.

no universitaria, con un servicio de|
calidad, eficiente, productivo,  Inclusivo,
eld fio docente.

de tutorla y

el 20% de alumnos con|
desempefio suficiente

N° de alumnos que lograron desempefio suficinete/Total
matriculados x 100.

escolar

€l 2013, el 04% de alumnos repitieron el afio {

Padrones educativos de fin de afio.

de alumnos|En el 2013, el 10% de alumnos repitieron el aflo

escolar

Padrones educativos de fin de afio.

el acceso, p y
en el sistema educativo de los estudiantes de

[Total de

N°® de alumnos que lograron
matriculados x 100.

el 2013 el 5% de alumnos repitieron el afio
escolar

Padrones educativos de fin de afio.

educacién Inicial, primaria, y y la gestion de riesgos, la|incrementar el 30% de alumnos  con|
no universitaria, con un servicio d de la salud y jaentas i i i !
calidad, eficiente,  productivo, = ' Inclusivo,
j el docente.
PROMOCION EDUCATIVA'GULTURA

Promaver el conocimiento y practica de fa ciencia
y técnologia !a cultura y el deporte

10 participantes por ILEE. en la feria de Ciencia

25 % de

de Informacidn y Comunicacién

'N' Doc. Capacitados en TICs/ N° Total de Docentes x 100

109

en20%la én de ILEE. en la
2 I.EE. ) i it
o e gt en i feria de clenda y N N2 de respresentantes por |I.EE. / total de participantes x 100 y Tecnologla durante el afio 2013 Documentos de gestién e informe
clentifica y tecnolégica. Incrementar en XX nuevos proyectos de{N® de proyectos de investigacion nuevos / total de proyectos|En el 2013, se presentaron 15 proyectos B
¥ de
i ion e il igaci i p tad nuevos.
el de de i en 'S % fa par de ed dos y|N° de 1 N° de y es del el 2013 el 95% de y [Registro de control de asistenda
y dep! en ivas y provi x 100 {educadores del dmbito de la UGEL e informes de las personas responsables

- 073 70% de docentes con Tmaciones para [Informe de reporie d6 Jocentes capaciadas en
el uso de [a Tecnologlas de Informaciény el empleo de Tecnologlas de Informacién y
Comunicacién |Comunicacién




C €«

U. E. 005 - Gerencia Sub Regionaf Churcampa

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

Aprobado R.G.S.R. 064-2014/GOB.REG.HVCA/GSRCH/G

[epucacion sAsk 2
95% de
i para el de Yo - o Defiencias en el manejo de los documentos Informe de |a jornada pedagdgica y control de
Foralecer las defos de €% evalaucion de los aprendiajes en el marco del N° Doc. Capacitados/ N° Total de Docentes x 100 técnico pedagégico asistencia de los participantes.
una Basica ¥ DCN
una Educacién Basica Especial de calidad en - - - - - - = =
. o Asegurar que el servicio P alos Y| apo, . . " o Informe de las visitas de monitoreo y Fichas de monitoreo y acompaiamiento
nifios, adolescentes, jovenes y adultos demandas de los estudiantes. 90% de y IN° de Doc. Acom. Monit. / N° Total de Docentes x 100 acompafamiento pedagdgico. gbgico.
Ditundir los trabajos producidos por los estudiantes de los CETPROS 95% de los CETPROS producen 1rabajos comoly. 4o ot pan Etab, Trab. / N° Total de Est. Cetprox 100 Limitado produccién de materiales Informe de cumplimiento de Ia actividad.
resultade de su preparacién
F2: PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
INDICADOR (3} ] CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (5}
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) COSTO REFER, S. {4}/ FTE.FTO (6) RESPONSABLE (7}
UNID. MED. (3.1} META ANUAL {3.2) I {TRIM. (5.1) ITRIM. (5.2) l It TRIM. {5.3) l IV TRIM (5.4) .
EDUCACION INICIA - : = T : T— - ~ -

de tecnico ico al

Huancavelica,

EDUCACION PRIMARIA

leunion de asescramiento tecnico pedagogico para

inicio y finalizacion del afto escolar Reuniones 2 276.51 1 1 R.O. Lic. Jesusa Martinez Zarabia
Acciones dé acompanamiento, MoNoreo Y
Evaluacidn educativa a las IL.EE. del ambito de 13| ILEE. 20 1,209.39] 5 5 5 5 RO Lic. Jesusa Martinez Zarabia
UGEL.
I, i y i Capacitacion Pedagogica dirigido a docentes y|
Fortalecer Ias ¢ g de log y ducativas, en el marco de las| Capacitaciones 3 1 1 1 RO Lic. Jesusa Martinez Zarabia
y de inicial, |Rutas da Aprendzaje.
orientado 2 mejoramiento a 1a calidad g
Ly It Dia del Logro de los Aprendizajes Feria, Exposicion 2 1 1 RO Lic. Jesusa Martinez Zarabia
[Festval de todas fas artes y todas las sangres {canto, B " .
danza, comida, vestimenta, etz.) Feria 1 1 RO Lic. Jesusa Martinez Zarabia
Dia de la educacion inclusiva con fa participacion de las Il-| B " .
EE inclusivas, "Festival de Talentos Artisticos”. Evento 1 1 RO Lic. Jesusa Martinez Zarabia
Celebrando ef 83° aniversario de los Jardines de Infancia) N . " .
*Festival de Galope para Nifios). Festival 1 1 RO Lic. Jesusa Martinez Zarabia
| Festival *Aprendiendo a explorar mis sentidos® Festival 1 1 R.O Lic. Jesusa Martinez Zarabia
Celebracion de los derechos de? nifio "Aprendiendo a leer] B . N
Promover el incremento en el acceso de nifios|con papay mama’. Evento 1 1 RO Lic. Jesusa Martinez Zarabia
{as) a centros o programas de educacion inicial, vl "D N "
para que sienten bases de la educacion det nivel | Festival strando a[.dewrnlla do la p sm.amomcldad Festival 1 1 R.O Lic. Jesusa Martinez Zarabia
primario finay grvesa a nueatros amigos de la comunidad’
| feauval. "Aprendiendo 2 hacer compras en la tiendita de} Festival 3 Lic. Jesusa Martinez Zarabia
mi pueblo
i de con istas de i0
y otros de la Direccion Regional de Educacion def Reuniones 1 2 2 2 RO Lic. Jesusa Martinez Zarabia

Huancavelica.

Inicioy Rendicion de Ceuntas delaio escolar 2014, Reuniones 2 1 1 RO Jefe de AGP y Especialistas
Fortalecer las capacidades pedagégicas de los[Acciones de Rari monitoreo y ali
) 2 melorami 9 9a Ts calidu]educatvaa las ILEE. del ambito dola UGEL. I1EE. 20 5 5 5 5 RO Jefe de AGP y Especialistas
educativa o e L
f, I y Hli Capacitacion Pedagégica dirigido a docentes y| . ot
directoras en el marco de las Rutas de Aprendizaje. Capacitaciones 3 1 1 1 RO Jefe de AGP y Especialistas
Iy It Dia del Logro de Aprendizajes Feria, Exposicion 2 1 1 RO Especialistas del Nivel
Iy Il Jornada de refiexion Evento 2 1 1 RO Especialistas del Nivel
laucion de P N "
Lograr una Educacién Primaria de calidad, 1y I Evalaucién de Proceso Evento 2 1 1 RO Especialistas del Nivel
equitativa, pertinente y relevante. | Festval de Comprension Lectora y Resolucion dej N - .
Problemas de Matematica Festival 1 1 RO Especialistas del Nivel
Implementacion det Plan Lector Acciones 1 1 RO Especialistas del Nivel
euntones de con de
y otros de la Direccion Regional de Educacion dej Reuniones 6 2 2 2 RO Especialistas del Nivel
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Taller de reforzamiento y actualizacion docente para l3|
elaboracion de los documentos de gestion y tecnicol .

pedagogicas teniendo como referencia las rutas de Reuniones 2 1 1 RO AGP - AGA
aprendizaje y el Disefio Cumicutar Nacional.

Taller de reforzamiento y actualizacion a fos Directores en el

marco de la Movilizacion Nacional por la Mejora de los|
i ypaael imiento da los isos de| Acciones 20 5 5 5 S RO AGP - AGA - AGI

Ampliar la cobertura y mejorar la calidad de lafl3 gestion escolar.
educacion secundaria

1 Concurso Pedagogico para docentes del area de]
rm!erm?m sobre la |m;;lelr:anrzuon_ ¥y ::In:.acm de| Tatler 3 4 1 1 RO AGP - AGA
problematicas en el area de matematica.

Etaboracion de boletines pedagégicos para facilitar a los|
docentss la aplicacion de estrategias diversas en el marcol Eventos . 2 1 1 . R.O AGP - AGA
de las rutas de aprendizaje en ef area de matematica.

1 Concursa Pedagédgico sobre la implementacién y ejecucion|
optima de los *Dias de Logro”, en el marco del Buen Concurso 2 1 1 RO AGP - AGA
Desempefio Docente y Directivo,

Supervision y monitoreo @ las actvidades de las Il EE|
teniendo como referencia el Plan Anual de Trabajo 2014, y| Acciones 20 5 L] 5 5 R.O AGP - AGA
los documentos de gestion de cada IE.

F ef de i de|
i cientifica, i i y|Taller de i g6gico dirigido a los docentes
deportivas Tutcres de las Instituciones Educativas de Educacion 2| Evento 1 1 RO AGP - AGA
Distancia
Reunion de Directores en forma semestal para la
ion del ivi de las activi Taller 2 1 1 R.O AGP - AGA
en ef PATMA 2014,
i de i ion con iali de
y otros de ia Direccion Regional de Educacion del Reuniones 8 2 2 2 RO AGP - AGA
uancavelica.

Organizar el XX Festival Escolar de Teatro Tupac Amaru Alumaos participantes s 1 . RO AGP - AGA

Fessta 2014
mgr?:i:ragyu:id:;e‘«;;?adonal de Narativa y Ensayo Josel Alumnos participantes 1 1 RO AGP - AGA
Formar alumnos(as) de forma integral, ﬁ:;:rd?al::;ﬁzr::i:fn Lmr . participantes i 1 RO AGP - AGA
: " o sus_estilos y] 2:7::; r:P‘u :bo:cum Provincial Las Propuestas dell Alumnos partcipantes Y 1 RO AGP - AGA
ritmos de
competencias y capacidades ?;gi:h-;; :{e n[: 5:?5:;:::::;:‘31 :::.damcion Postical Alumnos participantes 7 1 R.O AGP - AGA
::g?::.ar el " Concurso Cuanto Conozco da mi Provincia y| Alumnos partcipantes 1 1 v R.O AGP - AGA
Organizar ef Concurso Provincial de Comprensién Lectora Alumnos participantes 1 1 RO AGP - AGA

Taller du_ m‘;:r:manh y a“::":::ﬁm ::;e:; para fa| Alumnos participantes 1 1 RO AGP - ialista de

ey I 1 : T

g Cancur:u“t:;g_ng;cn pam“doyc::l;:ad::ld:raa de} Evento T 1 RO AGP - E: alista de
it i reteg o It w s E R0 | ror-expetence
st i et iy 4 : : R0 | rer-eesmnce

Rl I z v 7 7 7 T

Taller de A:esnramier!l‘n Pedagogico dirigido a los docentes| Evento 2 P P RO AGP - jalista de

Tulores de las Insti ivas de Educacién a

Reunion de Directores en forma semestral para 3|
evaluacion del cumplimiento de las actividades

Evento
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U.E. 005 - ia Sub Regional Ch p
[Reaiizar microtalieres con Diteciores de 1a EBR
sobre elaboracién de documentos de gestion de)
P
TOE con enfoque por resultados en las capitales) Documento 1 1 RO AG
Dictrt
- ) |Ejecutar mi de con Y,
Brindar servicio eficiente de TOE, con . .
" . Coordinadores TOE de la EBR sobre acciones y)

di P
dccxfrpenlus e gesuorf deb|damente temas de Tutoria, desde la planificacion hasta la Talleres ! 1 RO AG
responsables padres de familia = enelavia
nivel de ta UGEL Churcampa durante ef 2014 izar visitas de y

en las LEE. A docentes TOE y realizar sesiones Acciones 1 1
de ap! izaje en el aula con i
Partici t [ i
articipar activamente en la ejecucion de Ias Taller 1 1 1 RO AGP

de Padres planificadas por las H.EE.

- - e
2 . ! parala © Taller 1 92.47] 1 RO AGP

F i y
ambiental, gestién de riesgos, la conservacion de

o N Elaborar e implementar narmas de Gestién de| N
a salyd Y en fas riesgos y conciencia ambiental. Directivas 1 $2.17) 1 RO AGP
educativas

Realizar simutacros de sismo. Simulacros 3 276.51 1 1 1 RO AGP

G i el de it delfFeria i Escolar de Ciencia y Tecnologla Feria 1 82.17] 1 R.O AGP - AGA
educando en investigacion cientifica y
tecnolégica. Organizar el VIi Tinkuy Cultural Regionat Actividad 1 82.17| 1 RO AGP - AGA
Juegos Deportives Escolares Provinciat en el N
’ Nivel de Educacion Inicial 2012 Competencia 1 92.17 1 R.O AGP - AGA
el de de
cientifica, i ivas y|F ion para la ej i6n de los Juegos . .
deportivas D " N 2012 Competencia 1 92.17| 1 RO AGP - AGA
Preparacidn para la Ejecucion de los Juegos .
Florales " 2012 Competencia 1 92.17| 1 RO AGP - AGA

[Capacitacion de TICs para los docentes de aula

ge Capacitacién - o1 92.17] 1
{Fortalecer i en el ) e = .
" Capacitacion pedagégica en el manejo de Laptop)] . D
(?e TICS y programa Una Laptop por Nifto. XO en el marco del programa "una laptop por] Capacitacién . 1 92.17 1 : RO AGP
nifio"
Reuniones de inleraprendzaje de los DAIP y CCRT. Reuniones 3 1 1 1 RO AGP
Reuniones de interaprendizaje de los directores de las ILEE N .
. {unidocentes, multigrados y polidocentes Reunlones 3 1 1 . . RO AcP
i i y| . . .
produccién de material educativo mediante las :;pacrbcm en el usoy apropiacion del mancio de Lapiop Capacitacion 1 1 RO AGP
TIC y del Sistema Digital para el Aprendizaj
PERUEDUCA.
Monitoreo Tecniico - Pedagégico a fas AIP y CRT ILEE. . 60 20 20 20 R.O AGP
Mantenimiento y reparacion de las Laptop XO, senvidores| Acciones '40 10 10 10 T RO AGP

de RED y antenas VSAT (Intemet)

T , . —— :
de técnico
9 S Asesoramiento 2 1 1 RO AGP - AGA - AGI
Foalecer las " : de 10| de inicio y finalizacién del afto escolar 2011,
de i i Ejecucion de Supervision y monitoreo a las)
actividades en CEBA y CETPRO del ambito) Acciones 4 2 2 RO AGP - AGA - AGI
Provincial,
i de i a Di ¥l
docentes de CEBA y CETPRO sobre temas de| tack RO AGP - AGA - AG!
Brindar un Servicio Eficiente y de calidad en los " iony y & i " Capaciaciones 1 1
CEl Y CETPRO
BAs Primer encuentro floral entre CEBA y CETPRO £ 4 1 RO AGP - AGA - AGI
por el dia de fa Juventud vento - - AGA-
F5: CONSOLIDADO MENSUALIZADO DEL PRESUPUESTO ESTIMADO PARA EL 2011
PARTIDA ESPECIFICA ENE FEB MAR ABR MAY. JUN . JuL AGO SET Cooer | Nov DIC . TOTAL
1,650.00 - 270.00 270.00 540.00 270.00 - - - - - - 3.000.00
1,586.32 29248 385.48 704.40 22644 17053 265.34 81.03 112.05 24182 16.35 77.13 4,158.97|
150.00 250.00 350.00 300.00 250.00 400.00 600.00 50.00 50.00 250.00 50.00 - 2.700.00
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[z32122 [ 504.00 | 918.00 | 738,00 | 684.00 | 882.00 | 864.00 | 124200 432001 21600} 792.00 | 216.00 [ 72.00 | 7,560.00
| ToTAL i 3,880.32| 1,460.48| 1,743.48) 1,958.40| 1,898.44] 1,704.53( 2,107.94) 563.03) 378.05] 1,283.82] 282.35] 149.13 17,420
5.8.4. Area de Gestion Administrativa

F1: ARTICULACION DE OBJETIVOS

- INDICADOR DE RESULTADO (4)
OBJETIVOS ESTRATEGICOS {1 OBJETIVOS ESPECIFICOS (3] l
" ECiF! ©) DENOMINACION {4.1) - FORMA DE CALCULO {4.2) LINEA DE BASE {4.3) MEDIOS DE VERIFICACION (4.4)
o . N
humano para ncrementar al 20 % la ejecucion de metas N° de metas ejecutadas / Tota! de metas programadas x 100, Al 2013, se ejeculo al 98 % las metas Evaluacién del POL.
programadas por fa UGEL programadas
F2: PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
INDICADOR (3) CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (5)
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2} COSTO REFER. S, (4) FTE.FTO (6) . RESPONSABLE (7}
: UNID. MED. (3.1} META ANUAL (3.2) ITRIM. (5.1) ITRIM. (5.2) . 10l TRIM: {5.3) WV TRIM (5.4} .
conchir sistema SIRA 5 th de martener ambon Report 3 1 1 1 RO . SraMarla Luz Nieves Alanya
e eportes - * Lic. Adm. Carles Manuel Arias Beltran
lsxstema actualizados.
Reporte  plazas vacantes de: Docentes,|
Aux.Educ,Adm., Directives y Jerdrquicos,| Report 1 1 RO * Sra Marla Luz Nieves Alanya
Asimismo Informe Sistema NEXUS al MED, epories ) * Lic. Adm. Jorge Edgardo De La Cruz Bruno.
Constantemente.
Codificar plazas incrementadas en la Unidad de| Report 4 1 RO “Sra Marla Liz Nieves Alanya
Personal y CMCG-MED, epontes - * Lic. Adm. Jorge Edgardo De La Cruz Bruno
i de i Di .
* Sra Marla Luz Nieves Alanya
manteniendo actualizado el NEXUS , CNP. y| Reportes 3 1 1 1 RO e L
reportar informes al MED,GOB.REG.DREH,. Lic. Adm. Jorge Edgardo De La Cruz Bruno
Formulacidn, ejecucién de gastos y pago de 1os| . 3
servicios basicos y diversos. Documento 48 12 12 12 12 RO Prof. Ricardo Isaud Taboada Flores
Altas, Bajas y ji i de Bienes . N
del Estado en 1a entidad DOocumento 3 1 1 1 RO Prof. Sheiros Anthony Salas Yllesca
verficacion fisica de Bienes Muebles en 1251 1 g, verficadas 3 1 1 1 RO * Prof. Sheiros Anthony Salas Yilesca
Verificar el estado situacional de bienes muebles| o N "
yenseres de las Il EE IL.EE. veriticadas 3 1 1 1 RO Prof. Sheiros Anthony Salas Yilesca
Elaboracion de Pecosas para la Distribucion de] . N
N y Modulos ivos a las LE. Pecosas 3 1 1 1 RO Prof. Sheiros Anthony Salas Yilesca
Gestion para la Implementacion con equipos para N "
\a oficina de Admnistracion., Gestion 2 1 1 R.O * Prof. Sheircs Anthony Salas Yllesca
= -
E!gborar el ouadro de necesidades de las areas Documentos 1 1 RO * Prof. Ricardo Isaud Taboada Flores
de la UGEL
Actualizacién de datos y legajo personal de los| .
docentes y administrativo Documento 3 1 1 1 RO Prof. Ricardo Isaud Taboada Flores
verlficasin de asisiencia de personal docemle Y|y g vistadas 3 1 1 1 RO * Prof. Ricardo Isaud Taboada Flores
Atencién de las Denuncias y Reclamos que se . . y
presentan en la UGEL Churcampa Atencion 4 1 1 1 1 R.O Piot. Ricardo Isaud Taboada Flores
Verificacién insitu de los hechos materia de| . R N
denuncia en 1as comunidades /o Il.EE Verificacion 2 1 1 R.O Sra Maria Luz Nieves Alanya
una gestion administrativa eficiente y ion para ta isicion de una Cami ! '+ Lic. Adm.
eficaz, haciendo uso racional de los recursos|4x4 para la Institucién Gestion 1 ! RO Lic. Adm. Jorge Edgardo De La Cruz Bruno
i gisticos y el ial humano parafCompra y Distribucion de Combustible para la . N .
el logro de los Objetivos y Metas p Cami dela " Disribucion 8 1 1 1 1 RO * Prof. Efrain Flores Quispe
= i o -
Contalacicn do Chole para manefo do camiones 88 B} oryratacion 12 3 3 3 3 RO - Prof. Efrain Flores Quispe
Mantenimiento de [a Camioneta de la Instituciony pago por| - " N N
ol seguro (SOAT). Mantenimiento 8 2 2 2 2 RO Prof. Efrain Flores Quispe
Contratacién oportuna y pago de Perscnal de los|
Programas No izados de ien Iniciall b6 a Promot 50 166,000.00 50 50 50 50 RO * Prof. Efrain Fiores Quis|
(PRONOEI) de la Educacién Bésica Regular] ' 299 @ Fromolores O g ' pe
(EBR)
Dotar de Locales Escolares con condiciones|
para su i jiento de fas
ituci E ivas de ion Inicial de| Mantenimiento 94 46,736.00| 84 94 94 94 RO * Prot. Ricardo Isaud Taboada Fiores
la Educacion Basica Regular (EBR)de las]
Unidades de Costeo
Dotar de Locales Escolates con condiciones
para su i i de las|
de ién Primaria Mantenimiento 131 156,483.00| 131 131 131 131 RO * Lic. Adm. Jorge Edgardo De La Cruz Bruno
de Menores de la Educacidn Bésica Regularl
(EBR), de las Unidades de Costeo
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Dotar de Locales Escolafes con condiciones)
adecuagas para su funcionadyziento de !as ‘o 35 91,421.00 35 35 35 35 RO * Lic. Adm. Jorge Edgardo De La Cruz Bruno
ia de Menores de la Basica
Dotar de Locales con ici
adecuadas para su fur;ceionﬂmie“‘," d;és::: Mantenimiento 4 268.00] 4 4 4 4 RO = Lic. Adm. Jorge Edgardo De La Cruz Bruno
Especial (EBE), de las Unidades de Costeo
Dotar de Locales Escolares con condiciones
B e Mask|  Mantenimiento s 748.00 4 4 4 4 RO « Prof. Ricardo Isaud Taboada Flores
Alternativa (EBA), de las Unidades de Costeo
Dotar de Locales Escolares con condiciones
adecua_das para §u h;:clonamle}nta Ag;n;a: Mantenimiento 4 4.827.00] 4 4 4 4 RO * Chofer de a Institucion.
Distancia ([ESAD), de las Unidades de Costeo
F5: CONSOLIDADO MENSUALIZADO DEL PRESUPUESTO ESTIMADO PARA EL 2011
PARTIDA ESPECIFICA ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT. NOV DiC TOTAL
23.11.11 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 1.800.00
23.1.11.1.1 - 2,500.00 2,500.00 - - - - - - - - - 5,000.00;
23.1.11.1.2 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 - - 2,000.00:
23.13.11 1,000.00 1,000.00 2,000,00 1,000.00 1,000.00 1.000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,500.00 13,500.00!
23.13.13 - 70.00 70.00 50.00 - 70.00 50.00 70.00 50.00 70.00 - - 500.00
23.15.11 3,000.00 - 250.00 250.00 - 250.00 - - - - - - 3,750.00!
23.15.12 4,420.11 3,943.48 3,914.43 4,133.40 3,726.13 3,769.00 3.870.15 3,707.00 3,652.15 3,763.00 3,658.15 3,706.00 46,263,00
23.1531 5,531.00 5,498.00 5,498.00 5,495.00 5.495.00 5.495.00 5,495.00 5,495.00 5,495.00 5,495.00 5,495.00 5,495.00 65,982.00
23.15.41 - - 250.00 - - 250.00 - - 250.00 - - 250.00 1,000.00
23.16.11 41.00 41.00 41,00 41.00 41.00 41.00 41.00 41.00 41.00 41.00 41.00 49.00 $00.00
23.21.21 567.36 540.00 772,64 620.00 300.00 170.00 630.00 - - - - - 3,600.00i
23.21.22 699.00 386.00 1,988.00 1,293.00 540,00 540.00 1,088.00 144.00 270.00 468.00 72.00 72.00 7,560.00:
23.22.11 15,786.00 15,781.00 15,781.00 15,781.00 15,781.00 15,781.00 15,781.00 15,781.00 15,781.00 15,781.00 15,781.00 15,781.00 189,377.00
23.22.12 221.00 221.00 221.00 221.00 221.00 221.00 221.00 221.00 221.00 221.00 221.00 230.00 2,661.00
23,2221 1,050.00 1,050.00 1,050.00 1,050.00 1,050.00 1,050.00 1.050.00 1,050.00 1,050.00 1,050.00 1,050.00 1,450.00 13,000.00;
23.22.22 610.00 610.00 610.00 610.00 610.00 610.00 610.00 610.00 610.00 610.00 610.00 634.00 7,344.00
23.22.31 28.50 28.50 28.50 28.50 28.50 28.50 28.50 28.50 28.50 28.50 2850 28.50 342.00.
23.22.42 350.00 350.00 350.00 350.00 350.00 350.00 350.00 350.00 350.00 350.00 350.00 350.00 4,200.00;
23.22.44 410.00 410.00 410.00 410.00 410.00 410.00 410.00 410.00 410.00 410.00 410.00 490.00 5,000.00
23.24.13 - - 250.00 - - 250.00 - - 250.00 - - 250.00 1,000.00]
23.24.15 - - 262.00 - - - - - 262.00 - - - 524.00]
23.26.33 - - - - - 500.00 - - - - - - 500.00]
23.27.54 - - 16,600.00 16,600.00 16,600.00 16,600.00 16.600.00 16,600.00 16.600.00 16,600.00 16,600.00 16,600.00 166,000.00
23.28.11 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1.200.00 1,200.00 1,500.00 1,200.00 1.200.00 1,200.00 1,200.00 1,500.00 15,000.00
23.28.12 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 1,200.00!
TOTAL 35,363.87 34,078.98 54,496.57 <+ 49,582.90 47,802.83 49,035.50| 48,174.65/ 47,157.50| . 47,970.65 47,537.50 46,766.65 48,635.50 557,603.00|
5.9. UNIDAD DE GESTION AGRARIA
F1: ARTICULACION DE OBJETIVOS
: ; INDICADOR DE RESULTADO (4) - ;
OBJETIVOS ESTRATEGICOS (1)- OBJETIVOS ESPECIFICOS (3)
- . i DENOMINACION (4.1) FORMA DE CALCULO {4.2) LINEA DE BASE (4.3) MEDIOS DE VERIFICACION (4.4)
S:T:::::;l:;:qesnén Fublica agraria al servicie Lograr una Gestion eficiente, Yy en la gestion publica ia en di de bienes y servicios X100 AGENCIA AGRARIA Informe de evaluacion anual
::’r"ecs‘:‘:lry :g:g;‘r:j::; Intermos y extemos la produccion agropecuara, Incremento de 24 % de Volumen Volumen x 100 24T™ mensual
::r:xe:;ar; fas para el de la P! , de 25% de o en op fTotal de en C.P. xi 06 cadenas operativas \nformes mensual

Promover |a disponibilidad de alimentos agrarios sanos e inocuos que|

plan con los para los i 3

Incremento de 10 % TM de produccién

Produccién lograda /Total de produccién programado x 100

10 % TM produccion del afio base

informes mensual

Etevar el nivel de C de la

Agraria Regional

Mejorar el sistema de informacién agraria para la torna de decisiones de
los agentes agranios.

20 % de agentes agrarics que acceden a 13|

oporntuna

agentes agrarios con informacién oportunaftotal de agentes agrarios X
{

250 productores con informacion oportuna

Ficha de registro de informacion

iade

Itmpulsar el

30 % de productores que acceden a tecnoliogia

N° de Eventos, reuniones, atenciones

Sinlinea de base

Encuestas
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10 % de incremento de la rentabilidad de ganado btenido / . % 100 10 % de
Promover el i delap pi ylar idad de|ovino, vacuno
h incipal It ianz: ionals i
os principales cultivos y crianzas regionales 200 % dg de I3 btenido / P x 100 20 % de rentabilidad
agropecuaria
Lograr el aprovechamiento sostenible de los|Lograr el manejo eficiente de los recursos forestales y faunz silvestre, N g
2 y la biodiversit cggservandc su‘biudxversidad‘ servicios de sus ecosistemyas. de S0 has area areapl a 50 ha reforestadas Informacion estadistica
F2: PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
INDICADOR (3) CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (5) .
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) COSTO REFER. S/. (4) FTE.FTO {8} RESPONSABLE (7)
UNID. MED. (3.1} META ANUAL (3.2) ITRIM. (5.1} .- HTRIM. (5.2) U TRIM. (5.3) IV TRIM (5.4) - :
Realizar convenios Interinstitucionales  para R
Lograr una Gestion inistrats eficiente,|fomentar a i igaci ion y N° Convenics 3 311.00 ! ! ! 0 Ro AA. CHURCAMPA
. o A o - -
modema y oportuna Ees(lcn dminsitrativa de la Agencia Agrana global 4 32,480.40, B 4 1 5 RO AA. CHURCAMPA
Volumen alizaci de F
5 N agropecuarios con apoyo de la agencia agraria T 24 498.00 6 € 6 € RO. AA. CHURCAMPA
Articular @ mercados intemos y externos |
p ion ag| ta, forestal y agroi ial fvalor ialk de Pr
con apoyo de la Agencia Agraria Nuevos Soles 12,000 300.50) 3.000 3000 3,000 3,000 RO. AA. CHURCAMPA
Fomentar las para el de Planes de Negacio de Organizaciones Planes 12 360.50| 0 6 6 1] RO AA. CHURCAMPA
o ! e Fenas Fest
ta actividad empresarial en el agro géf::f;ﬁz:s de Ferias, Festival y Eventos N° Ferias 6 224000 0 4 2 0 RO AA. CHURCAMPA
Promover a di ibili de ali i ion de " con P en
sanos e inocuos que cumplan con fos estandares) 'Funcionamientol N® Asociaciones 3 1,147.50, 1 1 1 R.O AA. CHURCAMPA
sanitarics para los consumidores.
Capacitar Informantes Calificados N° Productores 12 0.00| 3 3 3 3 RO. AA. CHURCAMPA
3 - -
Agricola e = N® Informes 12 0.00 3 3 3 3 RO. AA. CHURCAMPA
s - -
Pecuaria e fa N° Informes 12 0.00| 3 3 3 3 R.O. AA. CHURCAMPA
pil dela i i N Informes 12 0.00| 3 3 3 3 RO. AA. CHURCAMPA
Mejorar e! sistema de informacién agrana para lajBifusién de Hojas de Precios al Mayorista y a|
toma de decisiones de los agentes agrarios consumidor 4 Y N° Hojas 150 0.00 20 50 40 40 RO. AA. CHURCAMPA
o] d i de siembi
de la campatta agricola ;012-2013 © s Encuestas 3 0.00 1 2 RO. AA. CHURCAMPA
[ tigacio imi di
investgacion de_fendimientos  de _ diverscs Inormes 3 0.00) 1 1 1 RO AA. CHURCAMPA
Atencion de Usuarios Ne° Usuatios 450 0.00| 115 115 116 105 RO. AA. CHURCAMPA
Y de N® Informes 2 22050 3 3 3 3 RO AA. CHURCAMPA
de Capacitacion Ag " Cursos 3 2.563.50) 1 1 1 RO AA. CHURCAMPA
i i ervicio de Asi i n - Sanid
e ciony s wanstarens PR R Teenlca e 2 Necabezas 3,000 1,947.00 800 1.200 1,000 RO AA. CHURCAMPA
Welorariento genetico atiavez de Insemnacion] - de sewicios 50 1,790.00 2 12 12 12 RO AA, CHURCAMPA
en Cadenas Productivas N¢ Vacas Prefiadas 3 0 8 8 8 AA. CHURCAMPA
— - 5
Promover el i de fa . enz‘,adenas F 2 N° de Cadenas 6 0.00) 1 2 2 1 RO. AA. CHURCAMPA
i fa ili de los princi izar ipei i ia Tecnica de| .
cultivos y cria:zas i con énfasis a los jaci de Yo : N° de Asociaciones 6 0.00) 2 2 2 R.O. AA. CHURCAMPA
N ok
Camélidos Sudamericanas Ty
FEroduclivasevemos e e Eventos 3 0.00 1 1 1 RO. AA. CHURCAMPA
i ia Tecni i Fi tal
ASISlenC aeonica o Produccidn Forestal y Charlas 6 878 2 2 2 RO. AA. CHURCAMPA
- T " -
Lograr el manejo eficiente de los Produccion Forestal con especies nalvas y| s ye plantas 60,000 2,883 40000 20,000 RO AA CHURCAMPA
[jorestales ¥, fauna siveste, conservando. SilForestacien en areas disponibles Has 50 248) 2 4 RO AA. CHURCAMPA
Produccién Fruticola Injertados N° de Plantas 6,000 610} 1000 1.000 R.O AA. CHURCAMPA
Plantacién de Especies Fruticolas Has 10 330.00, 1 2 RO AA. CHURCAMPA
- F5: CONSOLIDADO MENSUALIZADO DEL PRESUPUESTO ESTIMADO PARA EL 2011
ENE HE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET ocT NOV Dic: : o TOTAL
0.00 75.00| 0.00 $5.00 185.00 75.00] 75.00 75.00| 210.00 262.50 0.00 187.50 1.200.00|
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234214 0.00 0.00! 0.00) 0.00 2.200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,100.00] 0.00 3,300.00
231314 1,053.30 781.80)] 797.50 777.00] 42950 1.187.60 1,216.30 1,254.70 1,585.20 ,129.80 831.30 1,497.00 12.541.00
5250 30.00 60.00) 165.00] 37.50 60.00) 60.00 57.50 127.00 97.50 105.00} 232.00 1,124.00
231511 1,580.00 180.00 1,000.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 2.760.00
231512 306.00) 246.00 150.00] 208.00 37.00 154.40) 71.00 168,00 134.00 192.00 24.00 362.00) 2.052.40
231.5.2.1 200.00 417.00) 865.00 1,310.00 0.00| 625.00! 385.00 285.00) 105.00 215.00 95.00 570.00) 5.072.00
2.3.1.53.1 0.00 387.00 225.00 20.00 0.00) 12.00 170.00 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00 808.00
2.3.1.541 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 138.00] 0.00 0.00 30.00 120.00 72.00) 0.00 360.00)
2.3.1.6.11 200.00 0.00) 0.00 0.00 280.00) 630.00 570.00) 820.00] 130.00 220.00 410.00) 196.00 3,456.00
232212 27.00 27.00 27.00 27.00] 27.00 27.00) 27.00 27,00 27.00 27.00 27.00 27.00 324.00)
232231 48,00 48.00 48.00 48,00 48.00 48.00) 48.00 48.00) 48.00 48.00 48.00) 48.00 576.00
232121 80.00 80.00) 80.00) 80.00] 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00) 80.00 960.00
2321.22 378.00 378.00)| 378.00 504.00 378.00! 504.00) 378.00 504.00) 378.00) 504.00) 378.00) 376.00) 5,040 00
232219 180.00 180.00 180.00 180.00] 180.00 180.00) 180.00 180.00 180.00) 180.00) 180.00 180.00 2.160.00
232221 160.00) 160.00 160.00 160.00 160.00] 160.00) 160.00 160.00 160.00) 160.00) 160.00 160.00 1,920.00
232222 200.00 200.00) 200.00 200.00 200.00 200.00) 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00) 200.00 2.400.00
232241 0.00 0.00) 0.00 25,00 0.00 25.00] 25.00 0.00 25.00) 0.00 0.00 0.00 100.00
232311 0.00 40.00 70.00] 70.00 70.00 70.00] 70.00 70.00 70.00 70.00 0.00] 0.00 60000
232413 0.00) 0.00 160.00 0.00 160.00 0.00 160.00 160.00 160.00) 0.00 160.00] 0.00 960.00)
232415 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 50.00 0.00 200.00 0.00| 50.00 400.00
232633 0.00 ,200.00) 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00) 600.00 0.00 0.00 4,800.00
2327.10.1 0.00 0.00 0,00 200,00 0.00 200.00) 200.00) 200,00 400.00) 120.00 0.00) 200,00 1,520.00)
2.3.27.11.99 3520 76.20 99,50 171.00| 28.00 24.00) 124.70 120,80 150.80 74.20 29.70 132.50 1,066.60
232732 0.00 0.00 0,00/ 300,00 0.00 0.00 300.00, 0.00 300.00 0.00 600.00) 0.00 1,500.00
TOTAL 4,500.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00/ 4,500,00 4,500.00) 4,500.00 4,500.00 4,500.00) 4,500.00 4,500.00 4,500.00 54,000.00
5.10. UNIDAD DE RED DE SALUD
F1: ARTICULACION DE OBJETIVOS
¥ T4 n il INDICADOR DE RESULTADO (4)
OBJETIVOS ESTRATEGICOS (1) OBJETIVOS ESPECIFICOS (3)
B 0 * DENOMINACION (4.1): FORMA DE CALCULO (4.2} LINEA DE BASE (4.3) MEDIOS DE VERIFICACION (4.4)
% DE  VIGILANCIA DEL  ESTADO|N® DE VIGILANCIA DEL ESTADO NUTRICIONAL DE MENORES DE 36
N A RVISION
REAUZAR ACCIONES COMUNES COMO VIGILANGIA MONITOREO gg;ﬁ:?g? EN MENORES DE 36 MESES Y m:gzz : ésEESsTmTEESs X 100/ TOTAL DE NINOS MENORES DE 3§ 100% ACTAS DE SUPERVISION E INFORMES
SUPERVISION Y EVALUACION DEL PAN
& EVAL P %MONITOREO SUPERVISION EVALUACION Y|N® DE MONITOREO, SUPERVISION Y EVALUACION Y CONTROL 50% INFORMES
CONTROL DEL PAN PAN /TOTAL DE MONITOREQ
REALIZAR SERVICIOS DE CUIDADO DIURNO ACCEDEN A CONTROL|CONTROL DE LA CALIDAD NUTRICIONAL DE|,,
DE CALIDAD NUTRICIONAL DE LOS ALIMENTOS LOS ALIMENTOS N° CONTROL DE LA CALIDAD NUTRICIONAL DE LOS ALIMENTOS 50% INFORMES
%Consejo ra p N' CONSEJO MUNICIPAL CAPACITADG PARA PROMOVER EL| 80% INFORMES
FORTALECER MUNICIPIOS SALUDABLES QUE PROMUEVEN SALUD|e! cuidado infantil (3324803) ICUIDADO INFANTILUTOTAL DE PROGRAMADOS
EL CUIDADO INFANTIL, LACTANCIA MATERNA Y LA ADECUADA|%, COMITE MULTISECTORIAL CAPACITADO
ALIMENTACION EN EL MENOR DE 36 MESES EN GESTION LOCAL PARA PROMOVER gLR‘:A°£Li3‘y;; ‘:gga‘ggugf:fjf&g%" EN GESTION LOCAL 4 ACTAS DE SUPERVISION E INFORMES
ACCIONES DEL CUIDADO
%FAMILIAS CON NINOS Y NINAS DE 1 Y 2|N*FAMILIAS CON NINOS Y NINAS DE 1 Y 2 ANOS, RECIBEN
ANOS, RECIBEN CONSEJERIA A TRAVES DE[CONSEJERIA A TRAVES DE LA VISITA DOMICILIARIA X 100 /TOTAL 90% HIS-SIS -INFORMES,ACTAS
LA VISITA DOMICILIARIA DE FAMILIAS CON NIROS DE 1 Y2 ANOS PROGRAMADOS
% FAMILIAS CON NINOS DE < 12 MESES.| , <
FORTALECER FAMILIAS SALUDABLES CON CONOCIMIENTOS PARA|RECIBEN CONSEJERIA TRAVES DE VISITAS N° FAMILIAS CON NIROS DE < 12 MESES, RECIBEN CONSEJERIA 92% HIS-SIS -INFORMES ACTAS
TRAVES DE VISITAS DOMICILIARIAS
EL CUIDADO INFANTIL DOMICILIARIAS
AFAMILIAS CON NIROS Y NIiAS MeNORes|V. FAMILIAS CON NINOS v NINAS MENORES DE 36 MESES Y
DE 36 MESES Y GESTANTES RECIEN|CESTANTES ~RECIBEN SESIONES  DEMOSTRATIVAS EN|
SESIONES DEMOSTRATIVAS en|PREPARACION DE ALIMENTOS X 100/ TOTAL DE FAMILIAS CON 90% HIS-SIS -INFORMES,ACTAS
PREPARACION DE ALIMENTOS NILNOS Y NINAS MENORES DE 36 MESES Y GESTANTES!
PROGRAMADOS
BaUNTA IJESE':‘;;T/EQM“& cﬁaﬁx’gﬁ JUNTA VECINAL COMUNL CAPACITADO PARA IMPLEMENTAR LA
COMUNITARIA A FAVOR DEL GUIDADO|VIGILANCIA ~ COMUNITARIA A FAVOR DEL CUIDADO 40% HIS-SIS -INFORMES ACTAS
INFANTIL INFANTILX100/TOTAL DE JUNTA VECINAL PROGRAMADA
%AGENTES COMUNITARIOS CAPACITADOS|%AGENTES COMUNITARIOS CAPACITADOS EN  VIGILANCIA|
ESZL%%E’TN‘:‘&T?S“QU&%%E% :;k‘i'ff‘:éﬁ;g%i PROMUEVEN|\ ™" ViGILANCIA ~ COMUNITARIA  Y|COMUNITARIA Y  ORIENTACION  EN  PRACTICAS 85% HIS-SIS -INFORMES ACTAS
ORIENTACION EN PRACTICAS SALUDABLES [SALUDABLESX100/TOTL DE ACS PROGRAMADOS
ﬂ;ggsiwgzw;;.“gum R L|¥MADRES PROMUEVEN GRUPOS DE APOYO AFVOR DEL
PRIORIZANDD A LAS NINAS MENORES DE|CUIDADO INFANTIL PRIORIZANDO A LAS NINAS MENORES DE 0% HIS-SIS -INFORMES,ACTAS
36MESES /TOTAL DE MADRES GUIAS PROGRAMADAS
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CONEI CON PRACTICAS  SALUDABLES|CONEI CON PRACTICAS  SALUDABLES PARA REDUCIR
PARA REDUCIR DESNUTRICION CRONICAIDESNUTRICION ~CRONICA  INFANTIUTOTAL  DE  CONEI 70% HIS-SIS -INFORMES, ACTAS
INFANTIL PROGRAMADOS
FORTALECER LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS SALUDABLES
PROMUEVEN EL CUIDADO INFANTIL Y LA DECUADA ALIMENTACION gg&gﬂlﬁs c ApEgn OAS ‘gf;;‘i‘gﬁgi: DOCENTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS CAPACITADAS EN|
GALUDARLES  PARA  REDUCIR PRACTICAS SALUDABLES PARA REDUCIR LA DESNUTRICION 70% HIS-SIS -INFORMES ACTAS
DESNUTRICION CROMIGA INFANTIL CRONICA INFANTILX100/TOTAL DE DOCENTES PROGRAMADOS
% NINO MENOR DE 1 ANO CON VACUNA|NUMERO DE NINOS MENORES DE 1 ANO PROTEGIDOS CON 3 INFORME, CUADERNO DE SEGUIMIENTO,
COMPLETA \VACUNA COMPLETA X 100 / TOTAL DE NINOS PROGRAMADOS HIS, LIBRO DE ACTAS
% NING DE 1 ANO DE EDAD CON VACUNA|NUMERO DE NINOS DE 1 ANOS PROTEGIDOS CON VACUNA 53 INFORME, CUADERNO DE SEGUIMIENTO,
COMPLETA COMPLETA X 100 / TOTAL DE NIROS PROGRAMADOS. HIS, LIBRO DE ACTAS
% NINO = 4 ANOS DE EDAD CON VACUNA|NUMEROC DE NINOS DE 4 ANOS PROTEGIDOS CON VACUNA 426 INFORME, CUADERNO DE SEGUIMIENTO,
COMPLETA COMPLETA X 100/ TOTAL DE NINOS PROGRAMADOS HIS, LIBRO DE ACTAS
% NINO RECIEN NACIDO CON VACUNA|NUMERO DE RECIEN NACIDOS PROTEGIDOS CON VACUNA 623 INFORME, CUADERNO DE SEGUIMIENTO,
MEJORAR LAS COBERTURAS DE NINOS CON VACUNA COMPLETA |COMPLETA COMPLETA X 100 / TOTAL DE NINOS PROGRAMADOS. HIS, LIBRO DE ACTAS
% NINO = 2 ANOS DE EDAD CON VACUNA[NUMERO OE NINOS DE 2 ANOS PROTEGIDOS CON VAGUNA| o1 INFORME, CUADERNO DE SEGUIMIENTO,
COMPLETA COMPLETA X 100/ TOTAL DE NINOS PROGRAMADOS. HIS, LIBRO DE ACTAS
% NING = 3 ANOS DE EDAD CON VACUNA|NUMERO OE NINOS DE 3 ANOS PROTEGIDOS CON VACUNA 128 INFORME, CUADERNO DE SEGUIMIENTO,
COMPLETA |COMPLETA X 100/ TOTAL DE NINOS PROGRAMADOS. HIS, LIBRO DE ACTAS
- NUMERO DE NINOS DE MADRE CON VIH X 100 7 TOTAL DE NIKIOS| INFORME, CUADERNO DE SEGUIMIENTO,
%VACUNACION NINO DE MADRE VIH PROGRAMADOS. 2 HIS, LIBRO DE ACTAS
% ATENCION DE LAS REACCIONES|NUMERO ATENCION DE LAS REACCIONES ADVERSAS A LAS 120 INFORME, CUADERNO DE SEGUIMIENTO,
ADVERSAS A LAS VACUNAS VACUNAS/TOTAL DE VACUNADOS HIS, LIBRO DE ACTAS
% NINO MENOR DE 01 ANO CON CRED|N° NINA/OS CONTROLADOS < 1 ANO X 100/TOTAL DE NINA O NINO 658 INFORME, CUADERNO DE SEGUIMIENTO,
COMPLETO <1 ARO HIS, LIBRO DE ACTAS
N N N° NINA/OS CONTROLADC 1 ANO X 100 /TOTAL DE NINA O NINO 1 INFORME, CUADERNO DE SEGUIMIENTO,
% NINO DE 01 ANO CON CRED COMPLETO |0 1" 592 HIS, LIBRO DE ACTAS
- o N* NINAJOS CONTROLADOS 2 ARO X 100/TOTAL DE NINA O NINO 2 INFORME, CUADERNO DE SEGUIMIENTQ,
%NIRO DE 2 ANO CON CRED COMPLETO |0 663 1S, LIBRO DE ACTAS
MEJORAR LAS COBERTURAS DE NINOS CON CRED COMPLETO N° NINA/OS CON VISITA DOMICILIARIA INTEGRAL X 100/TOTAL DE INFORME, CUADERNO DE SEGUIMIENTO,
PARA SU EDAD %DE VISITA DOMICILIARIA INTEGRAL ACUNADOS 3436 HiS, LIBRO DE ACTAS
N* NINA/IOS CON DOSAJE DE HEMOGLOBINA X 100/TOTAL DE| INFORME, CUADERNO DE SEGUIMIENTO,
REDUCIR LA MORTALIDAD INFANTIL EN UN| %DE DOSAJE DE HEMOGLOBINA . > 2842 . g
35% Y ENFERMEDADES MPREVALENTES DE NINOS < MENOR DE 5 ANOS HIS, LIBRO DE ACTAS
LA INFANCIA EN NIROS Y NINAS MENORES| < N* NINAJOS CON TEST DE GRAHAM X 100/TOTAL DE NINOS <] INFORME, CUADERNO DE SEGUIMIENTO,
DE 5 AROS: IRAS, CRONICA 10.9% EDAS AL %DE NINOS CON TEST DE GRAHAN MENOR DE 5 ANOS 769 HIS. LIBRO DE ACTAS
2011 < N* NINA/OS CON EXAMEN SERIADO DE HECES X| INFORME, CUADERNO DE SEGUIMIENTO,
%DE NINOS EXAMAN SERIADO DEHECES  |00/7074( DE NINOS < MENOR DE 5 AROS 1022 HIS. LIBRO DE ACTAS
N° NINAJOS CON CASOS IRAS NO COMPLICADAS X 100/TOTAL DE| INFORME, CUADERNO DE SEGUIMIENTO,
5% N . )
% N° CASOS IRA NO COMPLICADA RAS 4701 IS, LIBRO DE ACTAS
CONTRIBUIR EN LA DISMINUCION DE LA MORBIMORTALIDAD]% N° CASOS DE FAPA N° NINA/OS CON CASOS DE  FAPA X 100/TOTAL DE IRAS a TNFURME, CURUERNUDE SEGUMIENTC,
INFANTIL DE LOS CASOS DE IRA
% N° CASOS DE OTITIS MEDIA AGUDA N° CASOS DE OTITIS MEDIA AGUDAX100/TOTAL DE IRAS 8 TNFORWE. )
% N° CASOS DE SINISISTIS AGUDA N° CASOS DE SINUSISTIS AGUDAX100/TOTAL DE IRAS 0 e (ARG 52 S o,
CONTRIBUIR EN LA DISMINUCION DE LA MORBIMORTALIDAD|% DE CASOS DE EDA N° DE CASOS DE EDA NO COMPLICADA X100/TOTAL DE EDAS 8s7 TNFORME "
INFANTIL DE LOS CASOS DE EDA % DE CASOS DE EDA DISNTERICA N° DE CASOS DE EDA DISENTERICA X100/TOTAL DE EDAS 147 TNFURWE. :
4 NEUMONIA < 5 AKOS Ne CASOS DE NEUMONIA COMPLICADAS TRATADOS EN NINOS < § s INFORME, CUADERNO DE SEGUIMIENTO,
AROS X 100/ TOTAL DE CASOS DE NEUMONIA EN NINOS <5 ANOS HIS, LIBRO DE ACTAS
N° CASOS DE NEUMONIA GRAVE O ENFERMEDAD MUY GRAVE EN
% NEUMONIA GRAVE O ENFERMEDAD MUY| o INFORME, CUADERNO DE SEGUIMIENTO,
CONTRIBUIR EN LA DISMINUCION DE LA MORBIMORTALIDAD|GRAVE EN NING MENOR DE 2 MESES NINO MENOR DE 2 MESES X 100/ TOTAL DE CASOS DE IRAS 3 HIS, LIBRO DE ACTAS
INFANTIL DE LOS CASOS DE IRA CON COMPLICACION COMPLICADAS
% NEUMONIA Y ENFERMEDAD MUY GRAVE|% DE CASOS DE NEUMONIA Y ENFERMEDAD MUY GRAVE EN R INFORME, CUADERNO DE SEGUIMIENTO,
EN NINOS DE 2MESES A 4 ANOS NINOS DE 2MESES A 4 ANOS X100/TOTAL DE CASOS DE IRAS HIS, LIBRO DE ACTAS
TNFORME, CUADERNO DE SEGUIMIENTO, |
% CASOS DE SOB/ASMA N° DE CASOS DE SOB ASMA X100/TOTAL DE CASOS DE IRAS 5 TNFORME, CUADERNO DE SEGUIMIENTO,
HIS, LIBRO DE ACTAS
N°® CASOS DE EDA CON DESHIDRATACION TRATADOS EN NINOS|
% ATENCION EDA CON DESHIDRATACION  [< 5 ANOS X 100 / TOTAL DE CASOS PRESENTADOS EN NINOS < §| 3 INFORME HIS
CONTRIBUIR EN LA DISMINUCION DE LA MORBIMORTALIDAD) ANOS
INFANTIL DE LOS CASOS DE EDA CON COMPLICAGION N° CASOS DE EDA CON DESHIDRATACION MAS SHOCK|
% STENCION EDA CON DESHIDRATACIONIrRATADOS EN NINOS < 5 AROS X 100 / TOTAL OE CASOS 1 INFORME HIS
PRESENTADOS EN NIROS < 5 ANOS
NSPECCION —DE —ALMACENAMIENTG —DE|N° DE INSPECCIONES A ALMACENES DE EESS. EJECUTADUS X
CONTROLAR LA CALIDAD NUTRICIONAL DE ALIMENTOS ALIMENTOS DE PROGRAMAS SOCIALES DE|100 / TOTAL DE INSPECCIONES A ALMACENES DE EE.SS. 100% INFORMES. F'i‘mgg;x::mc'o” PARA
LOS ALMACENES DE LOS EE.SS. DE LARED |PROGRAMADAS
%INSPECCION SANITARIA DE LOS SISTEMAS|INSPECCION SANITARIA DE LOS SISTEMAS DE AGUAISISTEMAS| 130 HIS-SIS -INFORMES ACTAS
DE AGUA DE AGUA PROGRAMADA
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% MONITOREO DE PARAMETROS DE CAMPO|

MONITOREG DE PARAMETROS DE CAMPO ZONA URBANA X
ZONA URBANA |1OOIMONITOREO PROGRAMADO 10 HIS-SIS -INFORMES, ACTAS
% MONITOREG DE PARAMETROS DE CAMPO|MONITOREO DE PARAMETROS DE CAMPO ZONA RURAL X
ZONA RURAL |100/MONITOREO PROGRAMADO s00 HISSIS -INFORMES ACTAS
% —ANALISS  DE  PARAMETROS|ANALISIS DE PARAMETROS BACTERIOLOGICOS X100 T DE|
CONTRIBUR A LA MEJORA DE LA VIGILANCIA DE LA CALIDAD|gacTERIOLOGICOS ANALISIS PROGRAMADO 420 HIS-SIS -INFORMES,ACTAS
SANITARIA DEL AGUA PARA CONSUMO HUMANO %  ANALISIS  DE  PARAMETROS|ANALISIS DE PARAMETROS PARASITOLOGICO X 100 DE P S.S15 INFORMES AGTAS
PARASITOLOGICO ANALISIS PROGRAMADO -
ANALISIS DE PARAMETROS FISICO QUIMICOS X 100 I DE
% ANALISIS FISICO.QUIMICOS AL ore PAGGRAMARD 13 HIS SIS -INFORMES ACTAS
% ANALIS'S DE PARAMETRO DE METALES|ANALISIS DE PARAMETROS METALES PESADOS X 100 /N° DE|
PESADOS ANALISIS PROGRAMADO 3 HIS-SIS INFORMES.ACTAS
% ANALISTS DE REPORTE DE LOS RIESGOS| ANALISIS DE REPORTE DE LOS RIESGOS SANITARIOS X 100
SANITARIOS /ANALISIS PROGRAMADO 4 HIS-SIS -INFORMES.ACTAS
% PRACTICAS EN TECNICAS SEGURAS DE|
PRACTICAS EN TECNICAS SEGURAS DE DESINFECCION DE AGUA
DESINFECCION ~ DE  AGUA 360 HIS-SIS INFORMES ACTAS
e AENTO DORICILIARA Y ALMACENAMIENTO DOMICILIARIAVIVIENDAS PROGRAMADAS .
% DESINFECCION DE LOS SISTEMAS DE|DESINFECCION DE LOS SISTEMAS DE ABASTECIMIENTO DE AGUA|
MEJORAR LA CALIDAD DE DESINFECCION Y/O TRATAMIENTO DELA| A ASTECIMIENTO DE AGUA Y CLORACION|Y CLORACION DEL AGUA EN CENTRO POBLADO DE EXTREMA ” HIS.SIS INFORMES ACTAS
GUA PARA EL. CONSUMO HUMANO DEL AGUA EN CENTRO POBLADO DE|POBREZA DEL AMBITO RURAL*100MN° TOTAL DE SISTEMAS DE -
EXTREMA POBREZA DEL AMBITORURAL  {AGUA
% TALLER DIRIGIDA A PROVEDORES EN|TALLER DIRIGIDA A PROVEDORES EN LIMPIEZA, DESINFECCION Y|
LIMPIEZA, DESINFECCION Y CLORACION |CLOFIACION 2 HIS-SIS -INFORMES ACTAS
% VISITAS DOMICILIARIAS EN NIUNGS|N* VISITAS DOMICILIARIAS X100/ TOTAL NINOS MENORES DE 5
i M . HIS-SIS -INFORMES ACTAS
ATENDER ENFERMEDADES PREVALENTES EN NINOS MENORES DE[MENORES DE § ANOS ANOS CON ANEMIA
5 ANOS % DE DESPISTAJE DE ANEMIA EN NINOS|N° DE NINOS < DE 5 ANOS CON ANEMIA X 100 / TOTAL DE NINOS |
MENORES DE 5 AROS. MENORES DE 5 ANOS. 2800 REPORTE SIEN, HIS REPORT
N DE NINGS MENORES DE 5 ANOS CON PARASITOSIS INTESTINAL
ATENDER A NINOS Y NIRAS CON PARASITOSIS INTESTINAL % _ DESPISTAJE  DE  PARASITOSISE 155, 1o7AL DE NINOS MENORES DE 5 ANOS CON DESPISTAJE 1022 INFORMES, CUADERNO DE SEGUIMIENTO
INTESTINAL EN NIROS MENORES DE 5 ANOS
DE PARASITOSIS
%
N* DE SUPERVISIONES QUE SE REALIZA DE RED A MICRO RED Y|
’E‘ETS“S"DADES DE RED A MICRORED Ylce o5 x 100/ TOTAL DE SUPERVISION PROGRAMADA “% INFORMES
MONITOREO, SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL DEL|% MONITOREO PERIODICA DE LAS|N° DE SUPERVISIONES QUE SE REALIZA DE MICRO RED A EESS - NFORYES
PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL ACTIVIDADES DE MICRO RED A EESS X 100/ TOTAL DE SUPERVISION PROGRAMADA
% EVALUACION TRIMESTRAL, SEMESTRAL Y|N* DE EVALUACIONES PERIODICAS REALIZADAS X 100 / N* DE % INFORMES
ANUAL CON MICROREDES Y EE.SS EVALUACIONES PROGRAMADAS
- e NINGS CON SUPLEMENTO DE HIERROX100/TOTAL DE NINGS
% NINOS CON SUPLEMENTO DE HIERRO  [1, 8 8 P58 B 1435 HIS-SIS -INFORMES ACTAS
- _ “ADRS !
) RS <7 AR CON SUPLEWENTO DEIN NIOS <1 ANO CON SUPLEMENTO DE VITAMINA A /TOTAL o 15515 INFORMESACTAS
NIOS CON SUPLEMENTO DE HIERRO Y VITAMINA A
%NIOS DE 12 A 59 MESES CON|N° NINOS DE 12 A 59 MESES CON SUPLEMENTO DE VITAMINA
SUPLEMENTO DE VITAMINA A APOBLACION TOTAL 2445 HIS-SIS -INFORMES ACTAS
%VISITA DOMICILIARIA _I_N' VISITA DOMICILIARIA 253 HIS-SIS -INFORMES, ACTAS
%GESTANTE _CON  SUPLEMENTO ~ DE|N'GESTANTE GON SUPLEMENTO DE HIERRO Y ACIDO FOLICOI
GESTANTE CON SUPLEMENTO DE HIERRO Y ACIDO FOLICO Oy AGIDG FOLICO otal o gestantes programadas 595 HIS-SIS INFORMES ACTAS
% DE SUPERVISION Y MONITOREO DE LAS|N® DE SUPERVISIONES REALIZADAS DE RED A MIRCRORED) 100% ACTA DE SUPERVISION
MONITOREAR SUPERVISAR Y CONTROLAR LAS MICROREDDES Y|ACTIVIDADES DE LA RED A MICROREDES | *100/N° DE SUPERVICIONES PROGRAMADAS
MIENT
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD %SUPERVISION v MONITOREG DE LAS|N® DE SUPERVISIONES REALIZADAS DE MICRORED A EESS) oon INFORMES OPERACIONAL
MICROREDS AEESS -100/N° DE SUPERVICIONES PROGRAMADAS
N° CAPACIT. EN SALUD MATERNO NEGNATAL X 100 7 N° CAPACIT.
DESARROLLAR NORMAS Y GUIAS TECNICA EN SALUD MATERNO)| DESARROLLO NORMAS PROGRAMADAS 0% HIS-SIS -INFORMES OPERACIONAL
NEONATAL % INPLEMENTACION DE DOCUMENTOS|N- DOCUM. IMPLEMENT, EN SALUD MATERNO NEONATAL X 100/
TECNICOS N* DOCUM. IMPLENT. PROGRAMADAS 100% HIS-SIS -INFORMES OPERACIONAL
,% Junta vecm}alb‘ comunal gap?cnada P33\ ge Junta vecinal comunal i para i la
ia ensalud a o B N .
través del centro de vigilancia comunitaria a| comunitaria en salud a través del centro de vigilancia comunitaria 2|
favor de la salud sexua) y reproductiva con énfasis en maternidad] 40% HIS-SIS -INFORMES.ACTAS

FORTALECER COMUNIDAD SALUDABLE QUE PROMUEVEN SALUD
SEXUAL Y REPRODUCTIVA

tavor de la salud sexual y reproductiva con|
énfasis en maternidad saludable y salud dell
neonato

saludable y salud del neonato X 100/ Total de junta comunalj
programado

[%AGENTE — COMUNITARIO DE _ SALUD|
CAPACITADO PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE VIGILANCIA COMUNITARIA|
Y  ORIENTACION  EN  PRACTICAS|
SALUDABLES EN  SALUD  SEXUAL
REPRODUCTIVA  CON  ENFASIS  EN|
MATERNIDAD SALUDABLE Y SALUD DEL|
NEQNATO

AGENTE COMUNITARIO DE SALUD CAPACITADO PARA EL|
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE VIGILANCIA COMUNITARIA Y]
ORIENTACION EN PRACTICAS SALUDABLES EN SALUD SEXUAL]
REPRODUCTIVA CON ENFASIS EN MATERNIDAD SALUDABLE Y|
SALUD DEL NEONATO

40%

HIS-SIS -INFORMES ACTAS
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% Familias reciben orientacién / consejeria en|

Familias reciben orientacidn / consejeria en salud sexual y reproductiva,

PUERPERAS ATD

satud sexual y reproductiva, con énfasis en lajcon énfasis en la maternidad saludables X 100/ Total de familias| 96% HIS-SIS -INFORMES,ACTAS
malelnidad saludables programadas
FORTALECER FAMILIAS SALUDABLES INFORMADAS RESPECTO DE[9
SUSALUD SEXUAL Y REPRODUETR st s o dearain G i e e
e pr: salud sexual rep: nfasis y
salud sexual reproductiva con énfasis en| {saludable y salud del neonato a través de visita domiciliaria X 100/ Total 94% HISSIS -INFORMES ACTAS
maternidad saludable y salud del neonato 3 e falia de la gestante y puerpera programado
través de visita icil
% Consejo Municipal Capacitado en Gestion|, .,
Local teritorial para la elaboracion de proyectos| N de Cons:]c Municipal ;::pacttaqo e;gf::z"ptﬁﬁz’;:ﬁz:zl :a'r:vlcar
! B " y . Y
ge mve;lslcndpubhca y‘pclmca pubhcal :I‘avw de: def desarrollo de practicas en salud sexual reproductiva con enfasis en 40% HIS-SIS -INFORMES,ACTAS
’:s:’r;:,c;va ewzrac;;‘?;i:" msa“ SeXuall ternidad saludable y salud dei neonato X 100/ Total de Consejo)
FORTALECER MUNICIPIOS SALUDABLES QUE PROMUEVEN SALUD| y salud del neonato unicipal en gestio local territorial programado
REPRODUCTIVA CON ENFASIS EN MATERNIDAD SALUDABLE % Comite Multisectorial 2oitado @ Stion
tocal :::mori:! ;;: :anc\zter ol desn"glfo del N*® de Comité Multisectorial capacitado en gestion local territorial para
" " promover el desrrollo de practica en salud sexual reproductiva con| .
pr;;ctlca en :lalrl:.’d :equld r:]prvducﬂ:l:d ?; enfasis en maternidad saludables y salud del neonato X 100/ total de 40% HIS-SIS -INFORMES,ACTAS
:::::o en matemidad saludables y s: [Comité multisectorial capacitado en gestion local tenitorial programado
% Instiucion educativa con consejo educativo ( N° de [nstitucion educativa con conseje educativo ( CONEI)
CONEl} comprometido para promover el N ara el de icas en salud sexual
desarrollo  de practicas en salud sexual] (epr;du:ﬁva bc‘:an e;fasis en . y salud de 70% HIS-SIS -INFORMES, ACTAS
FORTALECER INSTITUCIONES EDUCATIVAS SALUDABLES QUE| :’a“":‘;‘:'gg"fsa,::‘;'; poniasis. en matemidadly 100/ Total de i vas p X100
PROMUEVEN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA CON ENFASIS EN LA| % Docentes  de Insllxul.:iones educativas
MATERNIDAD SALUDABLE. en N paral Docentes de ituci educati C i en
i para Pr icas en Salud Sexual y Reproductiva con| K
Pmmover. practicas en Salud Sexua! Ylentasis en Matemidad Saludable y Salud de Neonato X 100/ Total de| 0% HIS-SIS INFORMES,ACTAS
Reproductiva con enfasis en Matemidad de instituci "
y Salud de Neonato. M
N°® PAREJAS PROTEGIDAS CON DISPOSITIVO|N® TOTAL DE INSUMOS DIU ENTREGADOS X 100 / FACTOR DE]|
INTRAUTERINO (METODO DIU) CONVERSION DIU (1) 0 HIS-SIS -INFORMES OPERACIONAL
N°® PAREJAS PROTEGIDAS CON[N°® TOTAL DE INSUMOS INYECTABLE ENTREGADOS X 100 /
ANTICONCEPTIVO HORMONAL INYECTABLE [FACTOR DE CONVERSION INYECTABLE (4) 86% HIS-SIS -INFORMES OPERACIONAL
N° PAREJAS PROTEGIDAS CON METODO DE|N* TOTAL DE INSUMOS CONDON MASC ENTREGADOS X 100 / T,
BARRERA FACTOR DE CONVERSION CONDON MASC (100) 2% HIS-SIS -INFORMES OPERACIONAL
N PAREJAS PROTEGIDAS CON|N°® TOTAL DE INSUMOS ORAL ENTREGADOS X 100 / FACTOR DE o
hﬁ?gAORNCEEPLTNggCESO DE LA POBLACION A METODOS ANTICONCEPTIVO HORMONAL ORAL CONVERSION ORAL (13) 72% HIS-SIS -INFORMES OPERACIONAL
% PAREJAS QUE USAN ANTICONCEPTIVO|N® DE PAREJAS QUE USAN AOE X 100 / TOTAL DE USUARIAS 2% HIS-SIS -INFORMES OPERACIONAL
ORAL DE EMERGENCIA (AOE}) PROGRAMADAS
N* PAREJAS PROTEGIDAS CON METODO DE|N* TOTAL DE ATC MET. BARRERA X 100 /FACTOR DE CONVERSION
ABSTINENGIA PERIODICA ABST.PER(6) 16% HIS-SIS -INFORMES OPERACIONAL
N* PAREJAS PROTEGIDAS CON METODO DE|N°® TOTAL ATC POR MET. MELA X 100 /FACTOR DE CONVERSION
LACTANCIA MATERNA EXCLUSIVA (MELA) [ MELA (2) 100% HIS-SIS -INFORMES OPERACIONAL
|N" USUARIAS CON COMPLICACION XDIU X 100 / TOTAL DE|
% COMPLICACIONES POR USO DE DIU COMPLICACIONES POR DIFERENTES MAC 0.00% HIS-SIS -INFORMES OPERACIONAL
POBLACION ACCEDE A SERVICIOS DE ORIENTACION Y|
o
% ORIENTACION COSEJERIA EN SALUD}concE ERiA EN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA X 100 / TOTAL 489% HIS-SIS -INFORMES OPERACIONAL
SEXUAL Y REPRODUCTIVA OF POBLACION MEF
LOGRAR QUE LA POBLACION ACCEDA A LOS SERVICICS DE
CONSEJERIA EN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA % CAPTACION DE MUJERES CON DEMANDAIN® DE MUJERES CAPTADASX100/TOTAL DE MUJERES CON 80% HIS-SIS -INFORMES OPERACIONAL
INSATISFECHA DE PLANIFICACION FAMILIAR [DEMANDA INSATISFECHA
%ATENCION PRE CONCEPCIONAL IN®"ATENCION PRECONCEPCIONAL/TOTAL MEF 50% HIS-SIS -INFORMES OPERACIONAL
EN X X -
% ATENCION DE GESTANTE N SEST. CAPTADAS ENEL fer TRIM EMB. X100/ TOTAL GEST 78% HIS-SIS -INFORMES OPERACIONAL
%ECOGRAFIA OBSTETRICA N* GEST. C/ ECOGRAFIAX 100 / TOTAL GEST. ATD 52% HIS-SIS -INFORMES OPERACIONAL
% VACUNA ANTITETANICA A LA GESTANTE  |N° GESTANTES CON 2 DT X 100/ 60% DE GEST. ATO 70.00% HIS-SIS -INFORMES OPERACIONAL
MEJORAR Y FORTALECER LA ATENCION PRENATAL REENFOCADA | % VISITA DOMICILIARIA N°* GEST. C/VISITA DOMICILIARIA X 100 / TOTAL DE GEST, ATD. 2% HIS-SIS -INFORMES OPERACIONAL
% EXAMEN DE LABORATORIO COMPLETO N* APN C/EX. LAB. COMPLETO X 100/ TOTAL DE GEST. ATD 89% HIS-SIS -INFORMES OPERACIONAL
% GPIENCION - ODONTOLOGICA OF  LAlye apN C/ATC ODONTOL. X 100/ TOTAL DE GEST. ATD 79% HIS-SIS -INFORMES OPERACIONAL
% EVALUACION DE BIENESTAR FETAL V" APN CIEVALUAC. BIENESTAR FETAL X 100 / TOTAL DE GEST 0% HIS SIS -INFORMES OPERACIONAL
% ATENCION DEL PARTO NORMAL[N® TOTAL DE PARTOS INSTITUCIONALES NORMALES X 100 / N*
ACCEDER A LA ATENCION DEL PARTO NORMAL INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL TOTAL DE PARTOS ATD 96.00% HIS-SIS -INFORMES OPERACIONAL
ACCEDER A LA ATENCION DEL PUERPERIO % PUERPERA CONTROLADA N° DE 2do CONTROL DE PUERPERIO X 100 / N' TOTAL DEI 90% HIS-SIS -INFORMES OPERACIONAL
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% REFERENCIA DE FONPFUNCIONES|N' REFERENCIAS DE GESTANTES Y NEONATOS EN EE.SS. FONP X
OBSTETRICAS NEONATALES PRIMARIAS  |100/ TOTAL DE GESTANTES Y NEONATOS ATD 88% HIS-SIS -INFORMES OPERACIONAL
MEJORAR EL ACCESO DEL SISTEMA DE REFERENCIA|% REFERENGIA DE FONBFUNCIONES|N' REFERENCIAS DE GESTANTES Y NEONATOS EN EE.SS. FONB X
INSTITUCIONAL OBSTETRICAS NEONATALES BASICAS 100/ TOTAL DE GESTANTES Y NEONATOS ATD "% HIS-SIS -INFORMES OPERACIONAL
% OE MUERTES MATERNAS EVITADAS DE|N* DE MUERTES MATERNAS EVITADAS QUE USARON EL SRCR X|
EMERGENCIAS OBSTETRICAS 100/TOTAL DE MUERTES MATERNAS EVITADAS ° INFORMES OPERACIONAL
i
e NCION INMEDIATA  DEL  RECIEN}\, on RECIBEN ATC INMEDIATA X 100/ N* TOTAL DE RN VIVOS 99.00% HIS-SIS -INFORMES OPERACIONAL
5% RECIEN NACIDO CONTROLADOS(15* DIA) |N* RN CON 2° CONTROL{15" DIA) X 100/ N* TOTAL DE RN 1° control 89% HIS-SIS -INFORMES OPERACIONAL
MEJORAR EL ACCESO DE ATENCION DEL RECIEN NACIDO NORMAL
% O RN CON TAMIZAJE _PARA|{N DE RN CON TAMIZAJE DE HIPOTIROIDISMO X 100 7 TGTAL DE|
HIPOTIROIDISMO RN DE PARTO INSTITUCIONAL ° HIS-SIS -INFORMES OPERACIONAL
% VISTA DOMICILIARIA N* RN CON VISITA DOMICILIARIA X 100 / N* TOTAL DE RN ATD % HIS-SIS -INFORMES OPERACIONAL
3ggﬁéEft?;;E:NQsZicLiiri%?Esgﬁg:g: N° DE ADOLESCENTES INFORMADOS EN PREVENCION DEL 99% HIS-INFORMES OPERS
MEJORAR EL ACCESO DE LOS ADOLESCENTES A SERVICIOS DE|pg gmparAZO EMBARAZO PRECOZ X 100/ 30% DEL TOTAL ADOLESCENTES
SALUD PARA PREVENCION DEL EMBARAZO % DE ATC INTEGRAL P LA PREVENCION DEL|N* ADOLESCENTES Q RECIBEN AIS PARA PREVENCION DEL o IS INFORMES OPERS
EMBARAZO ADOLESCENTE EMBARAZO X 100/ 30% TOTAL ADOLESCENTES
% DE GESTANTES CON AMENAZA DE PARTO|N" DE GESTANTES CON AMENAZA DE PP X 100/ TOTAL DE
b N e TERDIONS 60% HIS-SIS -INFORMES OPERACIONAL
% DE GESTANTES CON HEMORRAGIA
N* DE GESTANTES CON HEMORRAGIA PRIMERA MITAD
PRIMERA MITAD EMBARAZO SIN; 148% HIS-SIS -INFORMES OPERACIONAL
P oM AT EnDIDOS EMBARAZO ATENDIDOS X10/TOTAL DE GESTANTES ATENDIDAS
% DE GESTANTES CON HEMORRAGIA DE LA|N* DE GESTANTES CON HEMORRAGIADE LA SEGUNDA MITAD
SEGUNDA MITAD EMBARAZO ATENDIDOS  |EMBARAZO ATENDIDOS X100/TOTAL DE GESTANTES ATENDIDAS 100% HIS-SIS -INFORMES OPERACIONAL
% DE GESTANTES CON HIPEREMESIS|N' DE GESTANTES CON HIPEREMESIS GRAVIDICA ATENDIDOS
GRAVIDICA ATENDIDAS X100/TOTAL DE GESTANTES ATENDIDAS 7% HIS-SIS -INFORMES OPERACIONAL
% DE GESTANTES CON INFECCION DE|N° DE GESTANTES CON INFECCION DE TRACTO URINARIO
ATENCION DE LA GESTANTE CON COMPLIGACIONES TRACTO URINARIO ATENDIDAS ATENDIDOS X100/TOTAL DE GESTANTES ATENDIDAS 116% HIS-SIS -INFORMES OPERACIONAL
N° DE GESTANTES CON RPM ATENDIDAS X 700/OTAL DE|
% DE GESTANTES CON RPM ATENDIDAS GESTANTES ATENDIDAS 100% HIS-SIS -INFORMES OPERACIONAL
% DE GESTANTES CON HEMORRAGIA EN LA
N* DE GESTANTES CON TRANSTORNOS HIPERTENSIVOS DEL
PRIMERA MITAD DEL EMBARAZO CON| 0% HIS-SIS -INFORMES OPERACIONAL
D o AIEAS EMB. ATENDIDAS X 100/TOTAL DE GESTANTES ATENDIDAS
TORNO)|
N* DE GESTANTES CON TRANSTORNOS METABOLICOS
WPERTENSVO  EN  EL EMBARAZO| T O O o o6 GESTANTES ATENDIDAS 193% HIS-SIS -INFORMES OPERACIONAL
% DE GESTANTES CON TRASTORNOS
N* DE GESTANTES CON TRANSTORNOS METABOLICOS|
METABOLICOS EN  EL  EMBARAZO[N D S | oo GESTANTES ATENDIDAS 0% HIS-SIS -INFORMES OPERACIONAL
% DE GESTANTES CON GUE PRESENTAN|N' DE GESTANTES CON OTRAS ENFERMEDADES ATENDIDAS X -
OTRAS ENFERMEDADES ATENDIDAS 100/TOTAL DE GESTANTES ATENDIDAS 3% HIS-SIS -INFORMES OPERACIONAL
%BRINDAR INFORMAGION SOBRE SALUD|N° BRINDAR INFORMACION SOBRE SALUD SEXUAL, SALUD)
Qg’;%%tgﬁs}‘;’;"r‘ﬁ%ﬁ‘ré"‘o’g‘ggﬁmﬁ,?gfcfg;‘ﬁjﬁ:‘;”“ SALUD[GexUAL,  SALUD REPRODUCTIVA  Y|REPRODUCTIVA Y METODOS DE PLANIFICACION FAMILIARITOTAL HIS-SIS -INFORMES OPERACIONAL
METODOS DE PLANIFICACION FAMILIAR  [MEF
% OF MONITOREO DE LAS AGTIVIDADES|N' DE MONITOREOS QUE SE REALIZA LA RED A MICRO RED Y]
DE RED A MICRORED Y EE.SS EE.SS X 100/ TOTAL DE MONITOEROS PROGRAMADA 2 INFORMES, CUADERNO DE SEGUIMIENTO
MONITOREO, SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL DE|EVALUACION DE LAS ACTIVIDAGES DE LAIN' DE EVALUACIONES QUE SE REALIZA LA RED A MICRO RED ¥
. RED A MICROREDES Y EESS EE.SS X 100/ TOTAL DE MONITOEROS PROGRAMADA 2 INFORMES, CUADERNO DE SEGUIMIENTO
PROGRAMA TB-VIH/SIDA UPERVISION PERIGDICA DE UAS|
N* DE SUPERVISIONES QUE SE REALIZA DE RED A MICRO RED Y|
ACTVDADES DE RED A MICRORED YXe o 3 100y TOmat DE SUPERVISION PROGRAVADA 2 INFORMES, CUADERNO DE SEGUIMIENTO
SERVIGIO DE ATENCION DE TUBERCULOSIS CON ADECUADA|% DE EESS CON ADECUADA BIOSEGURIDAD|N® DE EESS CON ADECUADA BIOSEGURIDAD DE TBITOTAL DE| e NFORME
BIOSEGURIDAD DE 1B
% TDENTIFICACION v EXAMEN ~DE|N° OE IDENTIFICACION ¥ EXAMEN DE SINTOMATICOS|
SINTOMATICOS RESPIRATORIOS EN L IRATORIOS EN LAS ATENCIONES A PERSONAS MAYORES DE
ATENCIONES A PERSONAS MAYORES DE 15[15 AROS Y POBLACION VULNERABLEX100/55% DEL TOTAL DE| 6% HIS - SIS - INFORME OPERACIONALES
DESPISTAJE DE TUBERCULOSIS EN  SISTOMATICOS|AROS Y POBLACION VULNERABLE ATENDIDIOS
RESPIRATORIOS % DE SEGUMIENTO DIAGNOSTICO AL|N* DE SEGUIMIENTO DIAGNOSTICO AL  SINTOMATICOS|
SINTOMATICOS RESPIRATORIOS CON 2|RESPIRATORIOS CON 2 RESULTADOS DE BACILOSCOPIA siB HIS - SIS - INFORME OPERACIONALES
RESULTADOS DE BACILOSCOPIA NEGATIVA |NEGATIVATTOTAL DE CASOS DE SINTOMATICO RESPIRATORIO
% DE DIAGNOSTICO DE TUBERCULOSIS|N' DE CASOS CON DIAGNGSTICO DE TUBERCULOSIS
PULMONAR PULMONAR/TOTAL DE SINTOMATICOS RESPIRATORIOS SBL HIS - 815 - INFORME OPERACIONALES
PERSONAS CON DIAGNOSTICO DE TUBERCULOSIS
% DE DIAGNOSTICO DE TUBERCULOSIS|N®* DE CASOS CON DIAGNOSTICO DE TUBERCULOSIS EXTRA| SBL INFORME-ACTAS
EXTRA PULMONAR PULMONARITOTAL DE CASOS -
A
NFAMILIAS QUE DESARROLLAN PRACTICAS SALUDABLES PARA
PRACTICAS SALUDABLES PARA (A SBL HIS - SIS - INFORME OPERACIONALES
P e s o LAtae LA PREVENCION Y CONTROL DE LA TBCX100/TOTAL DE FAMILIAS
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%FAMILIAS QUE DESARRROLLAN
PRACTICAS  SALUDABLES PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE VIH Y SIDA

N° FAMILIAS QUE DESARRROLLAN PRACTICAS SALUDABLES
PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE VIH Y SIDA X100/TOTAL DE
FAMILIAS

SBL

HiS - SIS - INFORME OPERACIONALES

%FAMILIAS INFORMADAS SOBRE MEDIDAS
DE PREVENCION Y CONTROL DE LA T8
POR MEDIOS MASIVOS DE COMUNICACION

NFAMILIAS INFORMADAS SOBRE MEDIDAS DE PREVENCION Y
CONTROL DE LA TB POR MEDIOS MASIVOS DE COMUNICACION

SBL

RIS - SIS - INFORME OPERACIONALES

INSTITUCIONES EDUCATIVAS PROMUEVEN PRACTICAS|
SALUDBLES PARA LA PREVENCION DE VIH SIDA Y TUBERCULOSIS

%INSTITUCION EDUCATIVA CON CONEI CON
PRACTICAS  SALUDABLES PARA
PREVECNION Y CONTROL DEL VIK SIDAY)
B

N°INSTITUCION EDUCATIVA CON CONE!] CON PRACTICAS
SALUDABLES PARA LA PREVECNION Y CONTROL DEL VIH SIDAY|
 TB/TOTAL DE INSTITUCIONES

SBL

HIS - SIS - INFORME OPERACIONALES

%DOCENTES DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS CAPACITADAS EN PRACTICAS|
PARA PREVENCION Y CONTROL DE VIH

N° DOCENTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS CAPACITADAS
EN PRACTICAS PARA PREVENCION Y CONTROL DE VIH SIDA'Y
TBTOTAL DE INSTITUCIONES

HIS - SIS - INFORME OPERACIONALES

SIDA Y TB/TOTAL DE INSTITUCIONES |
%INSTITUCION EDUCATIVA SUPERIOR CON
ALUMNOS CON CONOCIMIENTOS

PREVENTIVOS DE TB Y DESPISTAJE
ANUALTOTAL DE INSTITUCIONES

N° INSTITUCION EDUCATIVA SUPERIOR CON ALUMNOS CON|
CONOCIMIENTOS PREVENTIVOS DE T8 Y DESPISTAJE
ANUALTOTAL DE INSTITUCIONES

HIS - SIS - INFORME OPERACIONALES

AGENTES COMUNITARIOS QUE PROMUEVEN  PRACTICAS
SALUDABLES PARA PREVENCION DE VIH SIDA Y TUBERCULOSIS

%AGENTES COMUNITARIOS CAPACITADOS
PROMUEVEN  PRACTICAS  SALUDABLES
PARA PREVENCION DE VIH/SIDA
TUBERCULOSIS

N°AGENTES  COMUNITARIOS  CAPACITADOS  PROMUEVEN
PRACTICAS SALUDABLES PARA PREVENCION DE VIH/SIDA Y
 TUBERCULOSIS

SBL

HIS - SIS - INFORME OPERACIONALES

% ACS RECIBEN ENTRENAMIENTO Y|
CERTIFICACION PARA DAR SOPORTE A LAS|
PERSONAS ENFERMAS DE TUBERCULOSIS

N° ACS RECIBEN ENTRENAMIENTO Y CERTIFICACION PARA DAR|
[SOPORTE A LAS PERSONAS ENFERMAS DE TUBERCULOSIS

SBL

HIS - SIS - INFORME OPERACIONALES

HOGARES EN AREAS DE ELEVADO RIESGO DE TRANSMISION TBC|
QUE ACCEDEN A VIVIENDAS REORDENADAS

% DE HOGARES EN ZONAS AERT RECIBEN|
PAQUETE DE IECE PARA PREVENIR TB Y]
ORIENTACION SOBRE PROGRAMAS DE
VIVIENDA POPULAR/TOTAL DE HOGARES
AERT

IN° DE HOGARES EN ZONAS AERT RECIBEN PAQUETE DE IECE|
PARA PREVENIR TB Y ORIENTACION SOBRE PROGRAMAS DE|
VIVIENDA POPULAR/TOTAL DE HOGARES AERT

SBL

INFORME-ACTAS

POBLACION INFORMADA SOBRE USO CORRECTC DE CONDON| M

% DE POBLACION INFORMADA POR MEDIOS|
DE DIFUSION MASIVA SOBRE PREVENCION
uso ADECUADO DEL|

N° DE POBLACION INFORMADA POR MEDIOS DE DIFUSION MASIVA|
SOBRE PREVENCION Y uso ADECUADO DEL|
CONDON/POBLACION TOTAL

sBL

INFORME-ACTAS

PARA LA PREVENCION DE INFECCIONES DE TR
Y VIH/SIDA

ON SEXUAL

{ESPACIOS COMUNITARIOS

CONDON/POBLACION TOTAL
% DE DIFUSION EN ESPACIOS|
COMUNITARIOS DE MENSAJES  DE
PREVENCION/TOTAL DE DIFUSION EN|

N°* DE DIFUSION EN ESPACIOS COMUNITARIOS DE MENSAJES DE|
PREVENCION/TOTAL DE DIFUSION EN ESPACIOS COMUNITARIOS

SBL

INFORME-ACTAS

ADULTOS Y JOVENES RECIBEN CONSEJERIA Y TAMIZAJE PARA
INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL Y VIH/SIDA

% CONSEJERIA INDIVIDUAL PARA TAMIZAJE|
PARAITS Y VIH/SIDA

N° DE CONSEJERIA INDIVIDUAL PARA TAMIZAJE PARA (TS Y|
VIK/SIDAX100/10 % DE VARONES, ENTRE 18 Y 59 ANOS QUE
ACUDEN A CONSULATA EXTERNA

SBL

HIS - SIS - INFORME OPERACIONALES

% TAMIZAJE Y ENTREGA DE|
PRESERVATIVOS PARA ITS VIH/SIDA

N° DE TAMIZAJE Y ENTREGA DE PRESERVATIVOS PARA TS
VIH/SIDAX100/100% DE TAMIZADOS PARA VIH

SBL

HIS - SIS - INFORME OPERACIONALES

POBLACION ADOLESCENTE INFORMADA SOBRE ITS-VIH/SIDA

%ADOLESCENTES INFORMADOS EN
ESPACIOS COMUNITARIOS Y REDES
SCCIALES

% DE ATENCION A PERSONAL DE SALUD EXPUESTO A
ACCIDENTE LABORAL /TOTAL DE PERSONAL DE SALUD

SBL

HIS - SIS - INFORME OPERACIONALES

%ADOLESCENTES CAPACITADOS
ACTIVIDADES DE ITS-VIH/SIDA

N°ADOLESCENTES  CAPACITADOS  ACTIVIDADES DE  ITS-
VIH/SIDAX100/TOTAL DE ATENDIDOS

SBL

HIS - SIS - INFORME OPERACIONALES

POBLACION DE ALTO REISGO RECIBE INFORMACION Y ATENCION
PREVENTIVA

%POBLACION HSH,TS Y DE LA DIVERSIDAD|
SEXUAL RECIBEN ATENCION MEDICA
PERIODICA

N° DE POBLACION HSH,TS Y DE LA DIVERSIDAD SEXUAL RECIBEN
ATENCION MEDICA PERIODICAX100/100% / TOTAL DE ATENDIDOS
DE LA POBLACION DE HSH Y TS

4 HIS - SIS - INFORME OPERACIONALES

% ATENCION A PERSONAL EXPUESTO A]
ACCIDENTE LABORAL

N° DE ATENCION A PERSONAL EXPUESTO A ACCIDENTE|
LABORALX100/TOTAL DE ATENDIDOS

SLB

HIS - SIS - INFORME OPERACIONALES

% PERSONAS QUE SUFREN VIOLENCIA
SEXUAL RECIBE ATENCION INTEGRAL PARA
LA PREVENCICN DE ITS, VIH/SIDA

POBLACION CON IFECCIONES DE TRANNSMISION SEXUAL RECIBE|
TRATAMIENTO SEGUN GUIA CLINICA

TRANNSMISION SEXUAL
TRATAMIENTO SEGUN GUIA CLINICA

RECIBE

% DE POBLAGCION CON IFECCIONES DE|N® DE POBLACION CON IFECCIONES DE TRANNSMISION SEXUAL|

N° DE PERSONAS QUE SUFREN VIOLENCIA SEXUAL RECIBE
ATENCION INTEGRAL. PARA LA PREVENCION DE|
1TS,VIH/SIDAX100%/TOTAL DE PERSONAS QUE SUFRE VIOLACION

HIS - SIS - INFORME OPERACIONALES

RECIBE TRATAMIENTO SEGUN GUIA CLINICAX100/TOTAL DE|
POBLACION ENTRE 18Y 59 ANOS

1064

HIS - SIS - INFORME OPERACIONALES

MUJERES GESTANTES REACTIVAS A SIFILIS Y RN EXPUESTOS)
RECIBEN TRATAMINETO OPORTUNO

%MUJERES GESTANTES MENOS DE 24SS Aj
SIFILIS

N° DE MUJERES GESTANTES MENOS DE 24SS A SIFILISX100/N°
TOTAL DE GESTANTES ATENDIDAS

HIS - SIS - INFORME OPERACIONALES

%MUJERES GESTANTES MAS DE 24SS A
SIFILIS

N° DE MUJERES GESTANTES MAS DE 24SS A SIFILISX100/N®
TOTAL DE GESTANTES ATENDIDAS

sLB

HIS - SIS - INFORME OPERACIONALES

% DE MONITOREO, SUPERVISION
EVALUACION Y CONTROL EN METAXENICAS
Y ZOONOSIS DE RED A MICRORED Y EE.SS

|REALIZA DE RED A MICRO RED Y EE.SS X 100/ TOTALDE

N° DE MONITOREO, SUPERVISION . EVALUACION Y CONTROL QUE|

MONITOREO, ~SUPERVISION
PROGRAMADAS

EVALUACION Y CONTROL

ACTAS DE SUPERVISION E INFORMES
FICHA DE EVALUACION
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MUNITOKED, SUFERVISIUN, EVALUAUIUN Y CUNIRUL  UEL[ N° DE MONITOREQ, SUPERVISION | EVALUACIN Y CONTROL QUE]
PROGRAMA DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES( METAXENICAS |7 Mog&o&%(z, Sugssl‘gg'lgﬁ' EVS'EUACI'_% SE REALIZA DE MICRO RED A EESS X 100/ TOTAL DE DE ‘ ACTAS DE SUPERVISION E INFORMES
ZOONOS!S) MONITOREO,  SUPERVISION EVALUAGIN Y CONTROL| FICHA DE EVALUACION
ACTIVIDADES DE MICRO RED A EESS
PROGRAMADA
% EVALUACION TRIMESTRAL, SEMESTRAL Y|N® DE EVALUACIONES PERIODICAS REALIZADAS X 100 7 N* DE| . ACTAS DE SUPERVISION E INFORMES
ANUAL CON MICROREDES Y EE §S EVALUACIONES PROGRAMADAS FICHA DE EVALUACION
% FAMILIAS QUE DESARROLLAN PRACTICAS| o v 1aS QUE DESARROLLA PRACTICAS SALUDABLES PARA
ggﬁﬁﬁms PARA LA Zﬁ?‘e’ﬁﬂi@%es LA PREVENCION Y CONTROL DE  ENFERMEDADES METAXENICAS 50 INFORME] LIBRO DE ACTAS / RELACION DE
DESARROLLAR FAMILIAS ~SALUDABLES CON  PRACTICAS| X 100 / N° TOTAL DE FAMILIAS PROGRAMADAS
METAXENICAS PARTICIPANTES
SALUDABLES PARA LA PREVENCION DE ENFERMEDADES|MTOXENCAS = o o rs
METAXENICAS Y ZOONOTICAS N° FAMILIAS QUE DESARROLLA PRACTICAS SALUDABLES PARA
SALUDABLES PARA LA PREVENCION Y|, opeuENGION Y CONTROL DE ENFERMEDADES ZONOTICAS X 50
CONTROL DE enrerMEDADES| A PRE INFORME/ IBRO DE ACTAS / RELACION DE
POONOTIEAS 100 /N° TOTAL DE FAMILIAS PROGRAMADAS EARTICIPANTES
%  MUNICIPIOS QUE  PROMUEVEN|N' MUNICIPIOS QUE PROMUEVEN PRACTICAS SALUDABLES Y|
f:oMfﬂsngéimogfuEE::gg,:g;ﬁNDEiN L’;gi’;‘gﬁg&” PEIPRACTICAS SALUDABLES PARA REDUCIRIPARA REOUCIR LA TRANSMISION D ENFERMEDADES ,
AT LA T OGN DE ENFERMEDADES|METAXENICAS Y ZOONOTICAS X 100 / TOTAL DE MUNICIPIOS|
METAXENICAS Y ZOONOTICAS PROGRAMADOS INFORME, LIBRO DE ACTAS
% T POBLACION  INFORMADA _ EN|
PREVENCION Y CONTROL DE LA|N* POBLACION INFORMADA EN PREVENCION Y CONTROL DE LA
ENFERMEDADES ~ METAXENICAS  Y|ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOTICAS POR MEDIOS DE 20080
ZOONOTICAS POR MEDIOS DE DIFUSION|DIFUSION MASIVA X 100 / TOTAL DE POBLACION PROGRAMADA INFORME/ LIBRO DE ACTAS / RELACION DE
MASIVA PARTICIPANTES
EDUCAR E INFORMAR A POBLADORES DE AREAS CON RIESGO DE Z’REVEZEILQS'ONY il D:oﬁ E[\+ POBLACION INFORMADA SOBRE PREVENCION Y CONTROL
TRANSMISION SOBRE LOS MECANISMOS DE TRANSMISION DE[PREVENCON ¥ CONTROL B DE LA ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONGTICAS A TRAVES| 20080
ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOTICAS FOONOTICAS. POR MEDIOS ALTERNATIVOS|DE, MEDIOS ALTERNATNOS. X 100 / TOTAL DE POBLACION INFORME/ LIBRO DE ACTAS / RELACION DE
DE COMUNICACION. PARTICIPANTES
% — COMUNICADORES YV PERIODIST AS|N" COMUNICADORES ¥ PERIODISTAS INFORMADOS SOBRE LAS
INFORMADOS ~ SOBRE PREVENCION Y|MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES| ;
CONTROL DE LAS ENFERMEDADES|METAXENICAS Y ZOONOTICAS X 100 / TOTAL DE| INFORME/LIBRO DE ACTAS / PADRON
METAXENICAS Y ZOONOTICAS. COMUNICADORES Y PERIODISTAS PROGRAMADOS NOMINAL DE COMUNICADORES
%VIVIENDAS DE AREAS DE TRANSMISION[N® VIVIENDAS DE AREAS DE TRANSMISION DE MALARIA CON
DE MALARIA CON MEDIDAS DE PROTECCION|MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL /Y FAMILIAR X 100/ TOTAL LB Informe libro de Actas
PERSONAL Y FAMILIAR DE VIVIENDAS PROGRAMADAS
% VIVIENDAS EN AREAS DE TRANSMISION|N® “VIVIENDAS EN AREAS DE TRANSMISION DE MALARIA CON|
DE  MALARIA  CON  VIGILANCIA|VIGILANCIA ENTOMOLOGICA X 100TOTAL DE  VIVIENDAS| sLB INFORME/ ACTAS
PROMOVER VIVIENDAS PROTEGISDAS DE LOS PRINCIPALES|ENTOMOLOGICA PROGRAMADAS.
CONDICIONANTES DE RIESGO EN LAS AREAS DE ALTO Y MUY ALTO|% VIVIENDAS DE AREAS DE ALTO Y MUY|N® VIVIENDAS DE AREAS DE ALTO Y MUY ALTO RIESGO DE
RIESGO DE ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOSIS. ALTO RIESGO DE TRANSMISION DE MALARIA|TRANSMISION DE MALARIA PROTEGIDAS POR PLAGUICIDAS X ) INFORME/ ACTAS
PROTEGIDAS POR PLAGUICIDAS 100/ TOTAL DE VIVIENDAS PROGRAMADAS.
()
N°DE VIVIENDAS EN AREAS DE TRANSMISION DE BARTONELOSIS|
TRANSMISION DE  BARTONELOSIS =Y/l £i5-MANIOASIS CON VIGILANCIA ENTOMOLOGICA X 100/ ste INFORME/ ACTAS
LEISHMANIOASIS  GON  VIGILANCIALY o LB O S e AMADAS
ENTOMOLOGICA.
DESARROLLAR CAMPANAS DE VACUNACION OE  ANIMALES|, N DE CANES VACUNADOS CONTRA LA RABIA X 100/ N° DE CANES N
RN % CANES VACUNADOS CONTRALARABIA |57 0% SAWES 94% HIS - INFORMES
AN G QUE} . COMUNIDADES ORGANIZADAS QUE PROMUEVAN PRACTICAS
|EC COMUNIDAD CON FACTORES DE RIESGO CONTROLADO PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES st INFORME/ ACTAS
PREVENCION = ¥ CONTROL  DEly60noTicASX 100/N° COMUNIDADES PROGRAMADAS,
ENFERMEDADES ZOONOTICAS. -
% LOCALIZACION Y DIAGNOSTICO DE[WF LOCALIZACION ¥ DIAGNOSTICO DE CASOS DE MALARIA X
CASOS DE MALARIA 100/TOTAL DE CASOS PROGRAMADOS 2.0 HIS- CUADERNO SEGUIMIENTO/ INFORNE
% Tratamiento a casos positivos por Malaria]N Tc(allcasos ‘de malaria vivax con TRATAMIENTO X100 /N*® total de, 24.0 INFORMES - HIS
vivax casos diagnosticados.
DISMINUIR LA MORBILIDAD POR MALARIA Y LEISHSMANEASIS % LOCALIZACION vV DIAGNOSTICO DE|LOCALIZACION 'Y DIAGNOSTICO DE ~CASOS LESHSMANIOSIS S ORVES. IS, CUADERNG DE
CASOS  LESHSMANIOSIS CUTANE Y|CUTANE Y MUCOCUTANEA X100/ N° TOTAL DE CASOS| 60 .,
MUCOCUTANEA DIAGNOSTICADOS.
¥ <5558
L/.ESH;;:L@ASIIE‘SNTO O A0S PElne TRATAMIENTO DE CASOS DE LESHSMANIOSIS CUTANEA 6o INFORMES- HIS- CUADERNO DE
P MUCOCUTANEAX 100/ N° TOTAL DE CASOS TRATADOS. SEGUIMIENTO
% PERSONAS EXPUESTAS A PERSONAS EXPUESTAS QUE RECIBEN ATENCION INTEGRAL X a0 INFORMES- HIS- CUADERNO DE
RECIBEN ATENCION INTEGRAL 100/ N TOTAL DE PERSONAS EXPUESTAS LA RABIA . SEGUIMIENTO
% PERSONAS EXPUESTA A RABIA CON|N® PERSONAS EXPUESTA A RABIA CON DIAGNOSTICO)
DIAGNOSTICO CONFIRMATORIO. |CONFIRMATORIO X 100/ N° TOTAL PERSONA EXPUESTAS A RABIA 0o FICHAS DE ENVIO DE MUESTRA-HIS
% MANEJO PRIMARIO DE ACCIDENTES POR|N® de idas por animal p X 100/ CASOS, 10 NFORMES
TODO TIPO DE ANIMALES PONZONOZOS  |PRESESNTADOS. :
MEJORAR EL TRATAMIENTO DE CASOS DE ENFERMEDADES
ZOONOTICAS % TRATAMIENTOS DE PERSONAS CON|N® TRATAMIENTOS DE PERSONAS CON DIAGNOSTICO DE
DIAGNOSTICO DE  ACCIDENTE POR|ACCIDENTE POR ARAGNIDO X100N°® TOTAL DE CASOS| 11.0 HIS- CUADERNO SEGUIMIENTO! INFORNE
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%TRATAMIENTOS DE PERSONAS CON

N° DE TRATAMIENTOS DE PERSONAS CON DIAGNOSTICO DE|

SINDROME O TRASTORNO PSICOTICO

PACIENTES DIAGNOSTICADOS CON SINDROME O TRASTORNO
PSICOTICO

DIAGNOSTICO DE  ACCIDENTE  POR|ACCIDENTE POR OFIDISMO/TOTAL DE PERSONAS DE CON sts HIS- CUADERNO SEGUIMIENTO! INFORNE
OFIDISMO 'ACCIDENTE DE OFIDISMO
% TANISAJE DE PERSONAS CON SOSPECHA|N® TAMISAJE DE PERSONAS CON SOSPECHA DE TENIASIS EN
DE TENIASIS EN ZONAS DE RIESGO DE|ZONAS DE RIESGO DE TENIASIS Y CISTECERCOSIS. X 100/ N 6o HIS- CUADERNO SEGUIMIENTO! INFORNE
TENIASIS Y CISTECERCOSIS. TOTAL DE POBLACION VULNERABLE
% EXAMEN ODONTOLOGICO EN NINOS (0-11|N* examen odontologico en nifios de (0-11 afios) y gestantes X1004ctal
' " 78% HIS-SIS -INFORMES OPERACIONAL
Y itol gl 0-11af tant
ATENCION ESTOMATOLOGICA PEVENTIVA BASICA afios)Y GESTANTES lexamen o‘don tologico en r7| oS (| aflos)y gestan esT .
%APLICACION DE BARNIZ FLUOR g de aplicacidén de barniz fluor X100/Total de aplicaciones d e fluor| 75 HIS-SIS -INFORMES OPERACIONAL
armiz pfogramadas
% CONSULTA ESTOMATOLOGICA N consulta ica X100 3 HIS SIS -INFORMES OPERAGIONAL
% DE RESTAURACIONES CON DENTALES|N de i dentales con i de vidrio X100/otal de| o
CON IONOMERO DE VIDRIO |restauraciones dertales 4% HIS SIS -INFORMES OPERACIONAL
ATENCION ESTOMATOLOGICA RECUPERATIVA BASICA 3 i i i
% DE EXODONCIA DENTAL SIMPLE zog:‘ag:"d“"m dental simple X100/exodoncia dental simple 65 HIS-S1S -INFORMES OPERACIONAL
% OEBRIDAMIENTO DE  PROCESOS|N de debrdamienic de los p X
INFECCIOSOS BUCODENTALES 100#total de procesos infeciosos bucodentales 12 HIS-SIS -INFORMES OPERACIONAL
% REHABILITACION PROTESICA| .,
ATENCION ESTOMATOLOGICA ESPECIALIZADA BASICA BRIDAMIENTO DE PROCESOS INFECCIOSOS| N, OF  REHABILITACION = PROTESICAX100TOTAL  DE 54 HIS-S1S -INFORMES OPERACIONAL
e REHABULITACION DE PROTESICAS REALIDAS
% EVALUACION Y TAMIZAJE A PACIENTESIN® DE PACIENTES DIAGNOSTICADO CON CATARATAS DE LA
TAMIZAJE Y DIAGNOSTICO DE PACIENTES CON CATARATAS e oTIC0 Lt ArATAS ipoamcxon e s 87 ACTAS E INFORMES
% BRINDAR TRATAMIENTO A PACIENTES|N' OE PACIENTES CON TRATAMIENTO DE CATARATAS DE LA
TRATAMIENTO Y CONTROL DE PACIENTE CON CATARATAS e Bt AT ARATAS ISR =Nt 1 ACTAS E INFORMES
%  POBLACION  INFORMADA  EN|N* POBLACION INFORMADA EN PREVENCION Y CONTROL DE
PREVENCION Y  CONTROL  DE|ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES POR MEDIOS MASIVOS DE
60 HIS-SIS -INFORMES OPERACIONAL
POBLACION INFORMADA Y SENSIBILIZADA EN EL CUIDADO DE LA| ;’é;?gg;i’;?fgs e ££S§"§f&%ﬁs POR &?A:’xﬁgf'om OTAL  DE  POBLACION  PROGRAMADA
SALUD DE LAS ENFERMEDADES NO TRASMISIBLES (SALUD|
MENTALSALUD BUCALSALUD OCULAR . METALES PESADOS|
HIPERTENCION ARTERIAL Y DIBETES MELLITUS ey o, EN[N" DE POBLACION INFORMADA EN PREVENCION ¥ CONTROL DE
P ADES Mo TRAMGSLES POR|NEFERMEDADES  NO  TRANSMISIBLES  POR  MEDIOS 50 CUADERNO DE ACTAS /INFORMES
MEDIOS ALTERNATIVOS ALTERNATIVOS X100/POBLACION PROGRAMADA
% BRINDAR TRATAMIENTO ¥ CONTROL A[N* DE PACIENTES QUE ACCEDEN A SERVICIOS DE CONTROL Y]
TRATAMIENTO DE LOS PACIENTES CON PREDIABETES Y DIABETES. [PERSONAS ~ CON  DIAGNOSTICO  DE|TRATAMIENTO X 100 / TOTAL DE PACIENTES CON DIABETES 20 HIS-SIS -INFORMES OPERACIONAL
DIABETES MILLITUS EN EL ANO 2013 MILLITUS
B -
% FAMILIAS CON PRACTICAS SALUDABLES|N' DE FAMILIAS CON PRACTICASCEN SALUD BLCALX 100 TOTAL o 15515 INFORMES OPERACIONAL
FAMILIAS EN ZONAS DE RIESGO INFORMADA QUE REALIZAN
PRACTICAS HIGIENICAS SANITARIAS PARA PREVENIR LAS|y FAMILIAS CON PRACTICAS SALUDABLES|N® FAMILIAS CON PRACTICAS SALUDABLES PARA EVITAR
ENFERMEDADES NO TRANSMISBLES PARA EVITAR EXPOSICION A METALES|EXPOSICION A METALES PESADOS Y SUSTANCIAS QUIMICAS| 50% HIS-SIS -INFORMES OPERACIONAL
PESADOS Y SUSTANCIAS QUIMICAS X100/TOTAL DE FAMILIAS PROGRAMADAS
% CONSEJO EDUCATIVO INSTITUCIONAL|N"CONSEJO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (CONEICOMPROMETIDO|
INSTITUCIONES EDUCATIVAS QUE PROMUEVEN PRACTICAS|(CONE)COMPROMETIDO EN PROMOVE R|EN PROMOVER PRACTICAS SALUDABLES X 100/TOTAL DE CONEI 30% HIS-SIS -INFORMES OPERACIONAL
HIGIENICAS SANITARIAS PARA PREV LAS ENFERMEDADES NO|PRACTICAS SALUDABLES PROGRAMADO
TRANSMISIBLES % DOCENTES  CAPACITADOS  PARA|N" DOCENTES CAPACITADOS PARA PROMOVER PRACTICAS|
PROMOVER PRACTICAS SALUDABLES SALUDABLES X100/TOTAL DE DONCENTES PROGRAMADOS 30% HIS-SIS -INFORMES OPERACIONAL
N DE TRATAMIENTO INTEGRAL A PACIENTES CON PROBLEMAS
AN o e ENTESIDE SALUD MENTAL X 100/TOTAL DE PACIENTES DIAGNOSTICADOS 20% HIS-SIS -INFORMES OPERACIONAL
CON PROBLEMAS DE SALUD MENTAL
Y
PROBLEMAS Y TRASTORNOS DE SALUD|TRANSTORNOS DE SALUD MENTAL X 1007TOTAL DE LA 40% HIS-SIS -INFORMES OPERACIONAL
MENTAL POBLACION
N© DE TRATAMENTO AMBULATORIO A PACIENTES CON
* AsTr%‘:eTy:glENgiL AM(?&];;L%TI?MIEE‘% TRANSTORNO DEL COMPORTAMIENTO DEBIDO AL CONSUMO DE
T e 0 P AQ|SUSTANCIAS _ PSICOACTIVAS X 1007TOTAL DE PACIENTES 10% HIS-SIS -INFORMES OPERACIONAL
D s DIAGNOSTICADOS CON TRANSTORNO DEL COMPORTAMIENTO
DEBIDO AL CONSUMO DE ASUSTANCIAS PSICOACTIVAS
TAMIZAJE Y TRATAMIENTO DE PACIENTES CON PROBLEMAS Y N DE TRATAMIENTO AMBULATORIG A PACIENTES —CoN
TRANSTORNOS DE SALUD MENTAL ::ELRATAM'ENTS geiviives SALUDITRASTORNGS AFECTIVOS (EPISODIO DEPRESIVO, ANSIEDAD Y
(EPIST(;;IgE pabiadi 08 SEECTVOSICONDUCTA  SUICIDA X 10MTOTAL  DE _ PACIENTES 3% HIS-SIS -INFORMES OPERACIONAL
oueoA SO O DIAGNOSTICADOS CON TRASTORNOS AFECTIVOS (EPISODIO)
DEPRESIVO, ANSIEDAD Y CONDUCTA SUICIDA
N DE TRATAMIENTO AMBULATORIO A PACIENTES ~GCON
% TRATAMIENTO AMBULATORIO DEL{SINDROME O TRASTORNG PSICOTICO X 100/TOTAL DE| o8 HS.S1S INFORMES OPERACIONAL
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% EXAMENES DE TAMIZAJE Y TRATAMIENTO

N* EXAMENES DE TAMIZAJE Y TRATAMIENTO DE PACIENTES CON

ESTOMAGO, PROSTATA, PULMON, COLON
LEUCEMIA, LINFOMA , PIEL Y OTROS

RECTO, HIGADO

A TRAVES DE LA VISITA DOMICILIARIA

DOMICILIARIA X100/TOTAL DE FAMILIAS PROGRAMAS

DE PACIENTES CON PROBLEMAS Y|PROBLEMAS Y TRANSTORNOS DE SALUD MENTAL X 100/TOTAL| S8 HIS-SIS -INFORMES OPERACIONAL
TRANSTORNOS DE SALUD MENTAL DE PACIENTES TAMIZADOS Y TRATADOS
% EVACUACION NTEGRAL EN EL PRIMER|N" DE EVALUACION INTEGRAL EN EL PRIMER NIVEL DE ATENCION
E\EIQ‘BL@CSI%:P{TEETGA?;L\ _ Aiéspségigo';wﬂ DE ATENCION Aluel DE ATENCION A  PERONAS|A PERONAS EXPUESTAS A METALES PESADOS X 100/ TOTAL DE| sL8 INFORMES
EXPUESTAS A METALES PESADOS EVALUADOS
% TOMA DE MUESTRA PARA DOSAJE DE|N* DE TOMA DE MUESTRA PARA DOSAJE DE METALES PESADOS
;gggozis"ggﬁgﬁ A;’:\RSngLSEA;’EEgiDgETALES PESADOS EN|yeraes  PESADOS EN  PERSONAS|EN PERSONAS EXPUESTAS A METALES PESADOS X 100 / TOTAL 276 INFORMES
EXPUESTAS A METALES PESADOS DE MUESTRAS PROGRAMADAS
%  PERSONAS  EXPUESTAS Al
PERSONAS EXPUESTAS A CONTAMINACION DE METALES PESADOS|CONTAMINACION DE METALES PESADOS 255'3,50;g“?g,:";ifég:%?ﬁa"o:gggg'“é%i:gg;fag?’:ﬁsl s INFORMES
CON PRUEBA DE LABORATORIO CONFIRMADO CON  PRUEBA DE  LABORATORIO
TOTAL DE PERSONAS EXPUESTAS
CONFIRMADO
- N° DE MUJERES DE 30 A 45 ANOS CON TAMIZAJE DE|
% DE MUJERES DE 30 A 49 ANOS CONipapaNicoLAOU X 100 7 TOTAL DE MUJERES DE 30 A 43 ANOS 613 INFORMES, CUADERNO DE SEGUIMIENTO
TAMIZAJE DE PAPANICOLAOU
[PROGRAMADAS
% DE MUJERES DE 30 A 48 ANOS|.. -
MUJER TAMIZADA EN CANCER DE CUELLO UTERINO EXAMINADAS CON INSPECCION VISUAL DE| L., DE MUJERES DE 30 A 49 ANOS EXAMINADAS COR IVAA x 1001 314 HIS-S1S INFORMES OPERACIONAL
TOTAL DE MUJERES DE 30 A 49 ANOS PROGRAMADAS
ACIDO ACETICO (IVAA)
% DE PERSONAS ATENDIDAS CON|N* DE PERSONAS ATENDIDAS CON CONSULTA GINECOLOGICA X
CONSULTA MEDICA GINECOLOGICA 100/ TOTAL DE PACIENTES GINECOLOGICAS PROGRAMADAS 360 HIS-SIS -INFORMES OPERACIONAL
% DE MONTORED DE ACTIVIDADES DE|N| DE MONITOREO DE ACTIVIDADES REALIZADAS X100/TOTAL DE
MONITOREO, SUPERVICION Y EVALUACION Y CONTROL DEL|RED MICRORED SUPERVISION DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS 12 HIS-SIS -INFORMES OPERACIONAL
PROGRAMA PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER % DE SUPERVISION DE ACTIVIDADES DE[N| DE SUPERVISION DE ACTIVIDADES REALIZADAS X100/TOTAL|
RED MICRORED DE MONITOREO DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS 4 ACTAS DE SUPERVICION, INFORMES
% DE POBLACION INFORMADA Y|
POBLACION INFORMADA Y SENSIBILIZADA POR MEDIO DE SPOTS
SENSBILZADA FOR MEDIO DE SPOTS| o o PROGRIMADA 2387 HIS-SIS -INFORMES OPERACIONAL
POBLACION INFORMADA Y SENSIBILIZADA EN EL CUIDADO DE LA[% DE  POBLACION  INFORMADA Y| ..
BLACION INFORMADA Y SENSIBILIZADA POR MEDIO DE
SALUD DEL CANCER DE CERVIX, CANCER DE MAMA, CANCER|SENSIBILIZADA POR MEDIO DE]| | COMUNICACION ALTERNATIVOX 100/ POBLACION PROGRAMADA 10024 HIS-SIS -INFORMES OPERACIONAL
GASTRICO, CANCER DE PROTASTA Y CANCER DEL PULMON COMUNICACION ALTERNATIVO
% DE COMUNICADORES, LIDERES DE|COMUNICADORES, LIDERES DE OPINION, PERIODISTAS Y
OPINION, PERIODOSTAS Y VOCEROS|VOCEROS INFORMADOS Y CAPACITADOSX100/POBLACION 0 HIS-SIS -INFORMES OPERACIONAL
INFORMADOS Y CAPACITADOS PROGRAMADA
- - TN" DE MUJERES MAYORES DE 16 ANOS GUE ACCEDEN A
g‘:éf,:ﬁiIO’:,“JSE?:C::D;%E?&?XS CON CONSEJERIA EN LA ?&ig‘ggﬁa'gxg;i%‘;i’&c&os CONISERVICIOS DE CONSEJERIA EN CANCER DE CERVIX X 100 / 1041 HIS-SIS -INFORMES OPERACIONAL
TOTAL DE_MUJERES MAYORES DE 18 ANOS
- - N DE MUJERES MAYORES DE 18 ANOS QUE ACCEDEN A
MUERES MAYORES DE 18 ANOS CON O R A D AN R D D R O atn . _C [SERVICIOS DE CONSEJERIA EN CANCER DE MAMA X 100/ TOTAL 115 HIS-SIS -INFORMES OPERACIONAL
DE MUJERES MAYORES DE 18 ANOS PROGRAMADAS
1N"DE PERSONAS GUE ACCEDEN A SERVICIOS ~DE CONSEJERTA
PERSONA CON CONSEJERIA EN LA PREVENCION DE CANCER|% DE PERSONAS CON CONsEJERIA ENfh 0% BrRoNe Coe o8 OE A DE  PERSONAS s HIS.SIS INFORMES OPERACIONAL
GASTRICO CANCER GASTRICO
DISMINUIR LA MORTALIDAD POR CANCER EN PROGRAMADAS. __ =
LN 0% EN LA PROVINCIA DE CHURCANPAIVARONES MAYORES DE 13 ANOS CON CONSEJERIA EN LA|%DEVARGNES MAVORES DE 19 A0S oM NeE YA EN GANGER DE PROBTATA X 100 268 HIS-S1S -INFORMES OPERACIONAL
201 .
PREVENCION DE CANCER DE PROSTATA CONSEJERIAEN CANCER DE PROSTATA  [3er s G0 o DF 18 AROS
- N AT A
"
A AR O O R BN PR N D A £ CANGER DE PULMON. _ [SERVICIOS DE CONSEJERIA EN CANCER DE PULMON X 100 / 626 HIS-SIS -INFORMES ACTAS
TOTAL DE POBLACION DE 10 A 17 AROS
POBLACION EN EDAD LABORAL CON CONSEJERIA EN PREVENCION|% DE POBLACION DE 18 A 64 AROS CON|CBLACION DE 18 A 64 ANOS QUE ACCEDE A SERVICIOS ‘DE
o BE FULHON oA N CANGER D PULMON CONSEJERIA EN CANGER DE PULMON X 100 / TOTAL DE| 407 HIS-SIS -INFORMES OPERACIONAL
POBLACION DE 18 A 59 ANOS
% DF PERSONAS DE 18 A 69 CON|N' DE PERSONAS DE 18 A 69 CON CONSEJERA N LA
PERSONAS CON CONSEJERIA EN LA PREVENCION DE CANCER DE:|CONSEJERIA N LA PREVENCION DE CANCER|PREVENCION DE CANCER DE: COLON Y RECTO, HIGADO, ; HIS. 515 INFORNES OPERACIONAL
COLON Y REGTO, HIGADO, LEUCEMIA, LINFOMA, PIEL Y OTROS  |DE: COLON Y RECTO, HIGADO, LEUCEMIA,|LEUCEMIA, LINFOMA, PIEL Y OTROS X100 [TOTAL DE POBLACION -
LINFOMA, PIEL ¥ OTROS PROGRAMADA DE 18 A 63 ANOS
FORTALECER —MUNICIFIOS — SACUDABLES — PROMUEVEN TA|% DE CONSEJO MUNICIPAL Y COMITE]
N'E CONSEJO MUNICIPAL Y COMITE MULTISECTORIAL]
PREVENCION LA PREVEDNCION DEL CANCER DE CUELLO|MULVISECTORIAL  CAPACITADO  EN
UTERINO, MAMA ESTOMAGO, PROSTATA, PULMON, COLON ,|GESTION LOCAL PARA PROMOVER g’éi’:g;’;ﬂgé:nﬁs&mefc“ PARA PROMOVER ACCIONES 1 HIS SIS -INFORMES OPERACIONAL
RECTO, HIGADO LEUCEMIA, LINFOMA , PIEL Y OTROS ACCIONES DE PREVENCION DEL CANCER
TODE A
PREVENCION DE GANCER DE CUELLO UTERINO, MAMA,|% DE FAMILIAS QUE RECIBEN CONSEJERIA[N'FAMILIAS QUE RECIBEN CONSEJERIA A TRAVES DE LA VISITA s HS.S1S INFORMES OPERACIONAL

INSTITUCIONES EDUCATIVAS SALUDABLES QUE PROMUEVEN LA
PREVENCION DEL CANCER CANCER DE CUELLO UTERINO, MAMA,

% DE CONSEJO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
(CONEI COMPROMETIDO EN PROMOVER
PRACTICAS SALUDABLES

N° DE CONSEJO EDUCATIVO  INSTITUCIONAL  (CONEJ
COMPROMETIDO EN PROMOVER PRACTICAS SALUDABLES
X100/TOTAL DE CONEI PROGRAMADOS

ACTAS E INFORMES

ESTOMAGO, PROSTATA, PULMON, COLON , RECTO,

%DE DOCENTES CAPACITADOS R,
PROMOVER PRACTICAS SALUDABLES

*DE DOCENTES CAPACITADOS PARA PROMOVER PRACTICAS
SALUDABLESX100/TOTAL DE DOCENTES PROGRAMADOS

ACTAS E INFORMES
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% DE JKUNTA VECINAL ~COMUNAL|NDE JUNTA VECINAL COMUNAL COMPROMETIDO EN PROMOVER
COMUNIDADES SALUDABLES PROMUEVEN ESTILO DE Vipa|COMPROMETIDO EN PROMOVER PRACTICAIPRACTICA SALUDABLES ~ X100TOTAL DE  COMUNIDADES 4 ACTAS EINFORMES
SALUDABLE PARA LA PREVENCION DE LOS PRINCIPALES TIPOS DE|SALUDABLES PROGRAMADAS —
CANC
ER CAPACITADOS  PARA  PROMOVER|PROMOVER PRACTICAS SALUDABLES X100 MTOTAL DE ACS 3 ACTAS E INFORMES
PRACTICAS SALUDABLES PROGRAMADOS
% DOE COMUNIDADES ~DE TAS “ZONAS
CAPACITACION DE COMUNIDADES EN HABILIDADES PARA REDUCIR|REFERENCIALES DE LOS|N° DE COMUNIDADES CAPACITADAS x 100/ N* TOTAL DEL 30% DE| o8 ACTAS E INFORMES
EL RIESGO DE DAROS DE SALUD ESTABLECIMIENTOS 0E SALUD|COMUNIDADES PROGRAMADAS
CAPACITADAS
% DE
ENTRENAMIENTO DE LA POBLACION EN RESPUESTA Y|REFERENCIALES DE LOS|N* DE COMUNIDADES ENTRENADAS x 100/ N* TOTAL DEL 10% DE . ACTAS £ INFORMES
REMABILITACION EN SALUD FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRE [ESTABLECIMIENTOS oE SALUD|COMUNIDADES PROGRAMADAS
ENTRENADAS
DESARROLLO DE CAPACIDADES v AS/STENGIA TECNICA EN|% DE PERSONAS CAPACITADAS EN|N' DE PERSONAS CAPACITADAS x 100/ N° TOTAL DEL 10% DEL| . AoTAS ENFORMES
GESTION DE RIESGO DE DESASTRES GESTION DE RIESGO DE DESASTRES. TOTAL DE PERSONAL DE SALUD
% DE MONTOREO, SUPERVISION Y|N° OE MONITOREO, SUPERVISIONE Y EVALUAGION QUE SF|
rg:&gig;SYE5Uggggﬁ%ég‘gggf;gé PRODUCTOS Y{e\a UACION  PERIODICA DE  LAS|REALIZA DE RED A MICRO RED Y EESS X 100/ TOTAL DE sLs ACTAS E INFORMES
ACTIVIDADES DE ENTIDADEES PUBLICAS _|MONITOREO, SUPERVISIONE Y EVALUACION PROGRAMADA
DESARROLLO DE INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS PARA LA mpsﬁméﬁ;;g:lz:::f ._AESGTEZ?;&'%E? N* DE INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS IMPLEMENTADOS x 100/ N* o8 ACTAS E INFORMES
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES. TOTAL DE INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS PROGRAMADOS.
RIESGO DE DESASTRES
% DE ESTABLECIMIENTOS SEGUROS, EN|N° DE ESTABLECIMIENTOS SEGURGS, EN ZONAS DE FACI|
E'"S‘:ks[":gm&?ggg;:ifggé‘;g;?;ég?m ASISTENCIAL ENf, 5\AS DE FACIL ACCESO, DE MAYOR|ACCESO, DE MAYOR COMPLEJIDAD x 100 / TOTAL DEL 10% DE ste ACTAS E INFORMES
- COMPLEJIDAD. ESTABLECIMIENTOS PROGRAMADOS
OFERTA COMPLEMENTARIA ORGANZADA FRENTE A% DE IMPLEMENTACION DE PUESTOS[) " ;‘"fPL$g$ELTA%gN Eﬁ;;%fﬁ?gf’c‘ggs o A s ACTAS € INFORMES
EMERGENCIAS Y DESASTRES. MEDICOS DE AVANZADA
PROGRAMADOS
% DE ESTABLECIMIENTUS DE SALUD CON|,,,
4065: REDUCCION DE LA VULNERABILIDAD Y| ATENCION. DE SALUD Y MOVILIZACION DE BRIGADAS FRENTE A[ATENCION DE SALUD Y MOVILIZACION DE|) %ijxg;ﬁ;'“gé";glselzgfs‘“‘gg&‘ig Tegﬁg"sgscsl:'s‘ug - AGTAS E INF
EMERGENCIAS Y DESASTRES BRIGADAS FRENTE A EMERGENCIAS Y E INFORMES
ATENCION DE EMERGENCIAS Y DESASTRES g DESASTRES DESASTRES x 100/ N° DE ESTABLECIMIENTOS PROGRAMADOS
N° DE ESTABLECIMIENTOS CON SEGURIODAD FUNGIONAL x 100/
SEGURIDAD FUNCIONAL DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD. % DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD CON|\. yoral DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE 50% DE EE.SS. 14 S8 ACTAS E INFORMES
SEGURIDAD FUNCIONAL
Y 10% EE.SS CON 1-3a -1
% DE EVALUACION CON EL INDICE DE|NDE EVALUACION CON EL INDICE DE SEGURIDAD HOSPITALARIA
ANALISIS DE LA VULNERABILIDAD DE ESTABLECIMIENTOS DE|SEGURIDAD ~ HOSPITALARIA  PARA|PARA ESTABLECIMIENTOS DE MEDIANA Y BAJA COMPLEJIDAD X 5 ACTAS E INFORMES
SALUD. ESTABLECIMIENTOS DE MEDIANA Y BAJA|100/ TOTAL DE EE.SS. 14 Y AL 10% DE EE.SS. DE CATEGORIAS -3
COMPLEJIDAD A 11 EN ZONAS DE MAYOR RIESGO DE DESASTRE
N ESTABLECIWIENTOS —DE  SALUD CON ~ SEGURIDAD)
p
SEGURIDAD ESTRUCTURAL Y NO  ESTRUCTURAL DE[% OF ESTABLECIENTOS OF SALUD COMESTRUCTURAL Y NO ESTRUCTURAL x100/ N* TOTAL DE . ACTAS £ INFORMES
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD. ESTABLECIMIENTOS DE SALUD EL 30% DE EESS 14 Y 5% DE|
ESTRUCTURAL
EE.SS 132l
ORGANIZACION E IMPLEMENTACION DE SIMULACROS FRENTE Al% DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD QUE|N® DE ESTABLECIMIENTOS CON DESARROLLO DEL SIMULACRO X o ACTAS E INFORMES
EMERGENCIAS Y DESASTRES, REALIZAN EL SIMULACRO 100/ TOTAL DE ESTABLECIMIENTOS PROGRAMADOS
ESTUDIO Y VIGILANGIA DE ENFERMEDADES TRAZADORAS Y|% ~DOE ESTUDIOS Y VIGILANGIA DE[N° DE ESTUDIO Y VIGILANCIA QUE SE REALIZA DE RED A MICRO
AGENTES ETIOLOGICOS PARA LA GESTION DEL RIESGO DE|ENFERMEDADES TRAZADORAS Y AGENTESIRED Y EE.SS X 100/ TOTAL DE ESTUDIO- Y VIGILANCIAS ste ACTAS E INFORMES
DESASTRES. ETIOLOGICOS PROGRAMADA
MPLEMENTAGION ~OF GENTROS DE OPERACIONES DE
EMERGENCIAS DE SALUD PARA EL ANALISIS DE INFORMACION Y N* TOTAL DE COE IMPLEMENTADO x 100/ N* TOTAL DE COE
TOMA DE DECISIONES ANTE SITUACIONES DE EMERGENCIAS | O COE IMPLEMENTADO PROGRAMADO EN RED DE SALUD sLe ACTAS E INFORMES
DESASTRES.
% TOE  POBLACION INFORMADA EN|N° DE POBLAGION INFORMADA EN PROMOCION DE LA SALUD Y LA
INCLUSION SOCIAL INTEGRAL DE LAS|POBLACION INFORMADA EN PROMOCION DE LA SALUD Y LA|PROMOCION DE 1A SALUD Y LA|PREVENCION Y  ATENCION  INTEGRAL  DE LA . ACTAS E INFORMES
PERSONAS CON DISCAPACIDAD PREVENCION Y ATENCION INTEGRAL DE LA DISCAPACIDAD PREVENCION Y ATENCION INTEGRAL DE LA|DISCAPACIDADTTOTAL DE POBLACION CON DISCAPACIDAD
DISCAPACIDAD
FORTALECER LA GESTION DE LA RED DE| % DE  ACCIONES DOE  GESTION|N* DE ACCIONES DE GESTION ADMINISTRATIVA DE LA RED DE|
SERVICIOS DE SALUD CON EFICIENCIA Y|ACCIONES DE GESTION ADMINISTRATIVA DE LA RED DE SALUD|ADMINISTRATIVA DE LA RED DE SALUD|SALUD CHURCAMPATOTAL DE ACTIVIDADES DE GESTION . ACTAS £ INFORMES
EFICACIA Y EN EL MARCO DE LOS|CHURCAMPA CHURCAMPA
OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES
F2: PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
INDICADOR (3) CRONGGRAMA DE ACTVIDADES (5] g
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES {2) COSTO REFER. S (4) FTE.FTO {6) RESPONSABLE (T)
UNID. MED. (3.1) | . META ANUAL {3.2) TRIM, (5.1) U TRIM, (5.2) HTRIM. (5.3) IV TRIM (5.4) :
REALIZAR ACCIONES COMUNES COMO|VICIANCIA INVESTIGACION Y INFORME 12 1,000.00) 3 3 3 3 PIA 2014 ESANS
TECNOLOGIAS EN NUTRICION
VIGILANCIA MONITOREO SUPERVISION YIjionToREG SUPERVISION EVALUACION V] -
EVALUACION DEL PAN RS S INFORME 12 177,800.00) 3 3 3 3 PIA 2014 AlS NIRO
RVICIOS BE CUIDADG DIURNG ACCEDEN
NTROL DE CALIDAD NUTRICIONAL DE|CONTROL DE LA CALIDAD NUTRICIONAL DE INFORME 38 1,000.00) 8 11 8 1 PIA 2014 ESANS
piies LOS ALIMENTOS

125




C

U. E. 005 - Gerencia Sub Regional Churcampa

(

C ¢ CC 0«

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

.,

(

(

Aprobado R.G.S.R. 064-2014/GOB.REG.HVCA/GSRCH/G

Consejo i i para p el PROMS.
PROMOVER MUNICIPIOS EN EL CUIDADO|cuidado infantil (3324803) CONSEJO MUNICIPAL 8 3.170.00 2 2 2 2 PIA 2014 OMSA
INFANTIL Y LA ADECUADA ALIMENTACION Comité i i para p
el cuidado infantl (3324804) COMITE 8 SiP 2 2 2 2 PIA 2014 PROMSA
Junta Vecinal comunal capacitada paral o nap 34 3,748.00 10 10 10 4 PIA 2014 PROMSA
promover el cuidado infantil (3324901}
FORTALECER COMUNIDADES SALUDABLE Agentes Comunitarics capacitados para pomover|
PROMUEVEN EL CUIDADO INFANTIL Y LA[CEZR S "0 BLRes 49gz) para po COMUNIDAD 199 sP) a3 50 50 50 PIA 2014 PROMSA
ADECUADA ALIMENTACION{3033248) pr— 3o apoys Soradd
ladres de grupes de Y acitadas para
promover ef cuidado infantil (3324903) COMUNIDAD 39 siP 15 15 9 0 PIA 2014 PROMSA
1.7.7 Institucione Educativa con (CONEI) con| INSTITUCION
FORTALECER INSTITUCIONES EDUCATIVAS|Practicas saudables para reducir D EDUCATIVA 50 3.935.00 20 20 ° 0 PIA 2014 PROMSA
SALUDABLES PROMUEVEN EL CUIDApo|crnica nfanti (3325002)
INFANTIL Y LA ADECUADA ALIMENTACION.|1.7.2 Docentes de Instituciones Educativas INSTITUCION
(3033250} i en d paa reducirl EDUCATIVA 186 sP 45 45 51 45 PIA 2014 PROMSA
12 Desnutricién Crénica Infantit (3325003)
FAMILIAS CON NIROS Y NINAS DE 1 Y 2
ANOS, RECIBEN CONSEJERIA A TRAVES DE| FAMILIA 735 57,217.00 170 190 180 185 PIA 2014 PROMSA
FORTALECER FAMILIAS SALUDABLES CON|LA VISITA DOMICILIARIA
CONOCIMIENTOS ~ PARA  EL  CUIDADOJFAMILIAS CON NINOS Y NINAS MENORES DE|
INFANTIL, LACTANCIA MATERNA EXCLUSIVA|36 MESES Y GESTANTES RECIBEN SESIONES
Y LA ADECUADA ALIMENTACION Y|DEMOSTRATIVAS EN PREPARACION DE| FAMILIA 779 sP 180 190 201 198 PIA 2014 PROMSA
PROTECCION DEL MENOR DE 36 MESES|ALIMENTOS
(3033251) 1.8.3 Familias con ninos(as) de < 12 meses,
reciben consejerla a través de visitas FAMILIA 680 SIP| 170 170 170 170 PIA 2014 PROMSA
iciliarias (3325105)
Vacunacion nifio < 1 afio (3325401) NINO PROTEGIDO 698 1,161,340.00] 1 180 180 180 PIA 2014 AlS NINO
Vacunacion nifio = 1 afios (3325402 NINO PROTEGIDO 742 SIP 181 181 182 182 PIA 2014 AIS NINO
Vacunacion nifio = 4 aflos (3325403 NINO PROTEGIDO 678 S/P) 176 177 176 177 PIA 2014 AIS NINO
o ion nifio reci ido (3325404 N N
MEJORAR LAS COBERTURAS DE NINOS CON Vacunacion nifio recién nacido ( ) NINO PROTEGIDO 687 SIP| 187 187 187 187 PIA 2014 AlIS NINO
'VACUNA COMPLETA Vacunacion nifio = 2 afios (3325405) NINO PROTEGIDO 753 SP 198 198 198 198 PIA 2014 AIS NINO
Vacunacion nifio = 3 aftos (3325406 NINO PROTEGIDO 756 SP 189 189 189 189 PIA 2014 AIS NINO
'Vacunacion nifio de madre VIH (3325407) NINO PROTEGIDO 1 SIP| 1 1 PIA 2014 AIS NINO
Atencién de las reacciones adversas a las
vacunas (3325408 NINO PROTEGIDO 41 SIP 1 PIA 2014 AIS NIKO
NINO - -
COMPLETO NINGCONTROLADO 698 315,797.00| 180 180 180 180 PIA 2014 AlS NIRO
NINO DE 01 ANO CON CRED COMPLETO NINOCONTROLADO 742 SIP 181 181 182 182 PIA 2014 AlS NINO
NINO DE 2 ANO CON CRED COMPLETO NINOCONTROLADO 753 SIP| 198 198 198 198 PIA 2014 AIS NINO
MEJORAR LAS COBERTURAS DE NINOS CON -
CRED COMPLETO PARA SU EDAD DE VISITA DOMICILIARIA INTEGRAL NINOCONTROLADO 2208 SiP 554 554 555 554 PIA 2014 AIS NINO
DOSAJE DE HEMOGLOBINA NINOCONTROLADO 2190 SiP 944 944 944 944 PIA 2014 AIS NINO
NIROS CON TEST DE GRAHAN NIROCONTROLADO 2193 siP 944 944 944 944 PIA 2014 AIS NINO
NINOS EXAMEN SERIADO DE HECES NINOCONTROLADO 1495 SiP| 944 944 944 944 PiA 2014 AlS NINO
" " Nifio menor de 36
Nifio con suplemento de hierro (33255602) meses suplementado 2,193 7,700.00 548 548 548 549 PIA 2014 ESANS
Nifio < 1 afio con suplemento de vitamina “A’l NINO
NINOS CON SUPLEMENTO DE HIERRO Y|(33255603) SUPLEMENTADO 698 SP 174 174 174 176 PIA 2014 ESANS
VITAMINA A (3033256} Niffo de 12 a 59 meses con suplemento de NIRO
vitamina®A” (33255604) SUPLEMENTADO 2929 SIP| 732 732 732 733 PIA 2014 ESANS
Visita domiciliaria (33255605) VISITA 6579 SIP) 1644 1644 1644 1647 PIA 2014 ESANS
gJESiZ?JilON SANITARIA DE LOS SISTEMAS SISTEMA 167 7.140.00 a0 40 43 44 PIA 2014 SALUD AMBIENTAL
MONITOREO DE PARAMETROS DE CAMPO) SISTEMA
ZONA URBANA MONITOREADO 1 SIP 3 3 3 2 PIA 2014 SALUD AMBIENTAL
MONITOREO DE PARAMETROS DE CAMPO) SISTEMA
ZONA RURAL MONITOREADO 156 SIP 39 39 39 39 PIA 2014 SALUD AMBIENTAL
INSPECCION ESPECIALIZADA ZONA URBANA SISTEMA 1 SIP 3 3 3 2 PIA 2014 SALUD AMBIENTAL
CONTRIBUIR A LA MEJORA DE LA VIGILANCIA(INSPECCION ESPECIALIZADA ZONA RURAL SISTEMA 25 sP 7 [ 6 6 PIA2014 SALUD AMBIENTAL
LA CAUDAD SANITARIA DEL AGUA PARA
SUMO HUMANO ANALISIS DE PARAMETROS
\ BACTERIOLOGICOS MUESTRA 167 siP 83 84 PIA 2014 SALUD AMBIENTAL
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ANALISIS DE PARAMETROS|
PARASITOLOGICO MUESTRA 167 SIP 83 84 PIA 2014 SALUD AMBIENTAL
ANALISIS FISICO-QUIMICOS MUESTRA 40 sP 20 20 PIA 2014 SALUD AMBIENTAL
AN RTI
s A:‘:}'i:floga REPORTE DE LOS RIESGOS INFORME 2 SIP 1 1 PIA 2014 SALUD AMBIENTAL
AN T
ALISIS DE PARAMETRO DE METALES MUESTRA 0 s 2 20 PIA 2014 SALUD AMBIENTAL
PESADOS
PRACTICAS EN TECNICAS SEGURAS DEJ
DESINFECCION DE AGUA Y| VIVIENDA 200 1000.00 50 50 50 50 PIA 2014 SALUD AMBIENTAL
ALMACENAMIENTO DOMICILIARIA
MEJORAR LA CALIDAD DE DESINFECCION[DESINFECCION DE LOS SISTEMAS DE|
Y/O TRATAMIENTO DELA GUA PARA ELJABASTECIMIENTO DE AGUA Y CLORACION
CONSUMO HUMANG DEL AGUA EN CENTRO POBLADO DE SISTEMAS 142 SIP 35 35 37 35 PiA 2014 SALUD AMBIENTAL
EXTREMA POBREZA DEL AMBITO RURAL
TALLER DIRIGIDO A PROVEEDORES EN|
LIMPIEZA, DESINFECCION Y CLORACION JASS 2 sP 1 1 PIA 2014 SALUD AMBIENTAL
CASOS IRA NO COMPLICADA CASO TRATADO 4105 1,000.00 1464 1464 1464 1463 PIA 2014 AlS NiNO
CONTRIBUIR EN LA DISMINUCION DE LA|CASOS DE FAPA CASO TRATADO 5 SIP 58 58 57 57 PIA2014 AlS NINO
MORBIMORTALIDAD INFANTIL DE LOS CASOS
DE IRA CASOS DE OTITIS MEDIA AGUDA CASO TRATADO 6 SIP| 3 3 3 4 PIA 2014 AlS NINO
CASOS DE SINUSITIS AGUDA ATENDIDO 0 S| PIA 2014 AIS NINO
CONTRIBUIR EN LA DISMINUCION DE LA|CASOS DE EDA NO COMPLICADA CASO TRATADO 894 1,000.00 280 280 279 279 PIA2014 AIS NINO
MORBIMORTALIDAD INFANTIL DE LOS CASOS
DE EDA CASOS DE EDA DISENTERICA CASO TRATADO 92 sP 52 52 52 52 PIA 2014 AIS NINO
% NEUMONIA <5 ANOS CASO TRATADO 19 8,000.00) 6 6 6 5 PIA 2014 AIS NINO
% NEUMONIA EN NIRO MENOR DE 2 MESES 4 SIP 6 6 5 5 PIA 2014 AIS NIRO
CONTRIBUIR EN LA DISMINUCION DE LA|
MORBIMORTALIDAD INFANTIL DE LOS CAS0s{** NELNONA. e e Y GRAVE  ¢as0 TRATADO 1 siP 2 2 1 1 PiA 2014 AIS NIRO
PE IRA CON COMPLIGACION NEUMONIA GRAVE O ENFERMEDAD MUY
GRAVE EN NINOS MENORES DE 2 MESES CASO TRATADO 4 SP 5 S 4 4 PIA 2014 AlS NIRO
% CASOS DE SOB/ASMA 4 SP 7 7 7 7 PIA 2014 AIS NINO
CONTRIBUIR EN LA DISMINUCION DE LA|% ATENCION EDA CON DESHIDRATACION CASO TRATADO 5 5,000.00) 4 4 4 4 PIA 2014 AlS NINO
MORBIMORTALIDAD INFANTIL DE LOS CASOS
% ATENCION EDA CON DESHIDRATACION
DE EDA CON COMPLICACION MAS SHOCK CASO TRATADO 4 sIP 1 1 1 1 PIA 2014 AIS NING
DESPISTAJE DE ANEMIA EN NINOS| T oo OF 9 SHos
ATENDER ENFERMEDADES PREVALENTES|MENORES DE S AROS. con Anemia por 108 5:000.00 a2 22 22 a2 PiA 2014 ESANS
N NINOS MENORES DE 5 ANOS
B VISITAS DOMICILIARIAS VISITAS 1088 SIP| PIA 2014 ESANS
ATENDER A NINOS Y NINAS CON|DESPISTAJE DE PARASITOSIS INTESTINAL| “>0o ue PIes
PARASITOSIS INTESTINAL EN NINOS MENORES DE 5 ANOS m!eshnal‘engnmlos 1088 1.000.00] 272 272 272 272 PIA 2014 ESANS
GESTANTE CON SUPLEMENTO DE HIERRO y| Gestante con suplemento de hierro y acido folico GESTANTE
ACIDO FOLICO (3033317) (3331701) SUPLEMETADA 805 6,000.00) 201 201 201 202 PIA 2014 ESANS
MOTTTOT IO EVACORGTOTCT -
. ! 2.1.1 Monitoreo del Programa Salud Materno|
CONTROL DE LA SALUD MATERNO| INFORME 6 27,758.00) 1 2 1 2 PIA 2014 ESSR
NEANATAL (3044277} Neonatal (4427702)
GESTANTE
ATENCION DE GESTANTE CONTROLADA 789 s 223 223 223 224 PIA 2014 ESSR
GESTANTE
VACUNA ANTITETANICA A LA GESTANTE PROTEGIDA 472 SIP 133 134 133 133 PIA 2014 ESSR
VISITA DOMICILIARIA GESTANTE 789 SIP) 223 223 223 223 PIA 2014 ESSR
GESTANTE
ATENCION PRENATAL REENFOCADA EXAMEN DE LABORATORIO COMPLETO EXAMINADA 789 355,880.00) 223 223 223 223 PIA 2014 ESSR
GESTANTE
.
ECOGRAFIA OBSTETRICA EXAMINADA 789 sP 223 223 223 223 PIA 2014 ESSR
ATENCION  ODONTOLOGICA DE LA
CESTANTE GESTANTE ATENDIDA a72 sIP 118 134 134 134 PIA 2014 ESSR
GESTANTE
EVALUACION DE BIENESTAR FETAL EXAMINADA 197 SIP| 223 223 223 224 PIA 2014 ESSR
DESARROLLO NORMAS E
A0 RE DESARROLLO DE NORMAS Y GUIAS TECNICA - = = NORMA APROBADA 0 P 0 PiA 2014 SSR
2 EN SALUD MATERNO NEONATAL IMPLEMENTACION ~ DE  DOCUMENTOS NORMA
/\Q,?‘@N Pﬁ[?fc) TECNICOS IMPLEMENTADA 3 SP) ! ! ! PiA2014 ESSR
R I s
O SB LRy
O AN
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CONSEJO MUNICIPAL CAPACITADO EN
GESTION LOCAL TERRITORIAL PARA LA
ELABORACION  DE PROYECTOS DE
INVERSION PUBLICA Y POLITICAS PUBLICAS
A FAVOR DEL DESARROLLO DE PRACTICAS
EN SALUD SEXUAL REPRODUCTIVA CON
MUNICIPIO SALUDABLES QUE PROMUEVENIENFASIS EN MATERNIDAD SALUDABLE Y|
SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA CON|SALUD DEL NEONATOQ

ENFASIS EN LA MATERNIDAD SALUDABLE

CONSEJO MUNICIPAL 8 SP 2 2 2 2 PIA 2014 PROMSA

COMITE MULTISECTORIAL CAPACITADO EN
GESTION LOCAL TERRITORIAL  PARA
PROMOVER EL DESARROLLO DE PRACTICAS COMITE

EN SALUD SEXUAL REPRODUCTIVA CONJ MULTISECTORIAL
ENFASIS EN MATERNIDAD SALUDABLE Y
SALUD DEL NEONATO

JUNTA VECINAL COMUNAL CAPACTTADA
PARA  IMPLEMENTAR LA  VIGILANCIA
COMUNITARIA EN SALUD A TRAVES DEL]
CENTRO DE VIGILANCIA COMUNITARIA Al
FAVOR DE LA SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA  CON  ENFASIS  EN
MATERNIDAD SALUDABLE Y SALUD DEL
NEONATO

AGENTE — COMUNITARIO — DE  SALUD|
CAPACITADO PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE VIGILANCIA COMUNITARIA)
Y ORIENTACION EN PRACTICAS
SALUDABLES ~EN  SALUD  SEXUAL
REPRODUCTIVA CON  ENFASIS  EN
MATERNIDAD SALUDABLE Y SALUD DEL
NEONATO

[INSTITUCION EDUCATIVA GON CONSEJO
EDUCATIVO  INSTITUCIONAL  (CONE)
COMPROMETIDO PARA PROMOVER EL

DESARROLLO DE PRACTICAS EN SALUD|  NSTITUGION 50 sP) 15 15 15 5 PIA2014 PROMSA

8 $5,200.00 2 2 2 2 PIA 2014 PROMSA

JUNTA VECINAL 176 S/P| 44 a4 44 44 PIA 2014 PROMSA

COMUNIDAD QUE PROMUEVE EL
DESARROLLO DE PRACTICAS EN SALUD|
SEXUAL Y REPRODUCTIVA CON ENFASIS EN
MATERNIDAD SALUDABLE Y SALUD DEL
NEONATO

AGENTE
COMUNITARIO DE 199 4,200.00 49 49 49 49 PIA 2014 PROMSA
SALUD

SEXUAL Y REPRODUCTIVA CON ENFASIS EN EDUCATIVA
INSTITUCIONES EDUCATIVAS SALUDABLES|MATERNIDAD SALUDABLE Y SALUD DEU
PROMUEVEN SALUD SEXUAL Y|NEONATO
;i:;g%ig‘@w%?«gwmms EN  LAlGOCENTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS,
- CAPACITADOS EN CONTENIDOS TEMATICOS
PARA PROMOVER PRACTICAS EN SALUD
SEXUAL ¥ REPRODUCTIVA CON ENFASIS EN DOCENTE 189 7.200.00) 55 55 55 21 PIA 2014 PROMSA
MATERNIDAD SALUDABLE Y SALUD DEL
NEONATO
IS SALUSABIES  INFORMAGAS| 2o T Comsepema e ogar eV
RESPECTO DE SU SALUD SEXUAL Y| :::"""J‘fo’r‘:;e'f":'::“::s la gestante o Putrper FAMILIA 802 7.450.00) 185 185 220 212 PIA 2014 ESSR
REPRODUCTIVA (3033412) para P !
AQV MASCULINO PAREJA PROTEGIDA 0 sP PIA 2014 ESSR
COMPLICACIONES POR AQV MASCULINO | PAREJA PROTEGIDA 0 sP PIA 2014 ESSR
AQV FEMENINO PAREJA PROTEGIDA 0 sP PiA 2014 ESSR
COMPLICACION POR AQV FEMENINO PAREJA PROTEGIDA 0 s PIA 2014 ESSR
DISPOSITIVO INTRAUTERING (METODO DIU) | PAREJA PROTEGIDA 2 siP PIA 2014 ESSR
ANTICONCEPTIVO HORMONAL INYECTABLE SSR
POBLACION ACCEDE A METODOS DE ONCE ONAL INYE PAREJA PROTEGIDA 1054 41,000.00 260 270 260 264 PIA2014 E
PLANIFICACION FAMILIAR
METODO DE BARRERA PAREJA PROTEGIDA 207 s 50 53 54 50 PIA 2014 ESSR
ANTICONCEPTIVO HORMONAL ORAL PAREJA PROTEGIDA 344 s 66 86 86 86 PIA 2014 ESSR
TI INCEPT IV M| NCI.
(A:IOE"):O CE O ORAL DE EMERGENCIA ATENCION 0 SIP| o 0 [ 0 PiA 2014 ESSR
METODO DE ABSTINENCIA PERIODICA PAREJA PROTEGIDA 37 sP 10 7 10 10 PIA 2014 ESSR
METODO DE LACTANCIA MATERNA|
EXCLUSIVA (MELA) PAREJA PROTEGIDA 34 G 78 78 79 78 PIA2014 ESSR
COMPLICACIONES POR USO DE DIU PAREJA PROTEGIDA 0 sP PIA 2014 ESSR
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ORIENTACION  COSEJERIA  EN  SALUD
SEXUAL Y REPRODUGTIVA ATENCION 3084 56,300.00 77 77 771 771 PIA 2014 ESSR
POBLACION ACCEDE A SERVICIOS DEI . STACION DE MUJERES GON DEMANDA
CONSEJERIA EN  SALUD  SEXUAL Y PERSONA 1196 SP 299 299 299 299 PIA 2014 ESSR
REPRODUCTIVA INSATISFECHA DE PLANIFICACION FAMILIAR
ATENCION PRE CONCEPCIONAL ATENCION 1010 s/P) 252 252 252 252 PIA 2014 ESSR
AMENAZA DE PARTO PREMATURO GESTANTE ATENDIDA 20 6.500.00 5 5 5 5 PIA 2014 ESSR
HEMORRAGIA DE LA 1RA MITAD DE|
EMBARAZO SIN LAPARATOMIA GESTANTE ATENDIDA 21 SP 5 5 5 6 PIA 2014 ESSR
HEMORRAGIA DE LA 2 MITAD DEL EMBARAZO| GESTANTE ATENDIDA 1 SP i PA 2014 ESSR
HIPEREMESIS GRAVIDICA GESTANTE ATENDIDA 12 S| 3 3 3 3 PIA 2014 ESSR
INF ION TRACTO URINARIO
ATENCION DE LA GESTANTVE CON ECCI DEL GESTANTE ATENDIDA 184 SP 46 45 46 46 PIA 2014 ESSR
COMPLICACIONES RUPTURA PREMATURA DE MEMBRANA Y
OTRAS RELACIONADAS GESTANTE ATENDIDA 6 S/P| 2 1 2 1 PIA 2014 ESSR
HEMORRAGIA DE LA 1RA MITAD DE
EMBARAZO CON LAPARATOMIA GESTANTE ATENDIDA 3 S| 1 1 1 PIA 2014 E£SSR
TRANSTORNOS HIPERTENSIVOS EN  EL| EsSR
EMBARAZO GESTANTE ATENDIDA 14 SiP| 3 3 4 4 PIA2014
TRANSTORNOS  METABOLICOS EN  EL
EMBARAZO GESTANTE ATENDIDA 2 SIP| 1 1 PIA 2014 ESSR
OTRAS ENFERMEDADES GESTANTE ATENDIDA 221 S/P| 54 55 56 56 PIA 2014 ESSR
ATENCION DEL PARTO NORMAL ATENCION DEL PARTO NORMAL PARTO NORMAL 506 37,600.00 125 128 125 128 PIA 2014 ESSR
PARTO DISTOCICO
ATENCION DEL PARTO COMPLICADO NO Dl PARTO COMPLICADO 8 3,650.00 2 2 2 2 PIA 2014 ESSR
QUIRURGICO
HEMORRAGIAS INTRAPARTO Y POSTPARTO | PARTO COMPLICADO 14 SIP 3 3 4 4 PIA 2014 ESSR
ATENCION DEL PARTO COMPLICADO
QUIRURGICO CESAREA CESAREA 12 SP 12 PIA 2014 ESSR
ATENCION
ATENCION DEL PUERPERIO ATENCION DE PUERPERIO 636 10,350.00) 159 159 159 159 PIA 2014 ESSR
PUERPERAL
ENDOMETRITIS PUERPERAL EGRESO 7 2,100.00) 2 2 2 1 PIA 2014 ESSR
ATENCION ~ DEL  PUERPERIO  CON
COMPLICACIONES MASTITITS EGRESO 11 P 3 3 3 2 PIA 2014 ESSR
OTRAS COMPLICACIONES DEL PUERPERIO ATENDIDA 3 S/P| 1 1 1 PIA 2014 ESSR
SHOCK HIPOVOLEMICO OBSTETRICO EGRESO 0 SP PIA 2014 ESSR
SHOCK SEPTICO OBSTETRICO EGRESO 0 SIP| PIA 2014 ESSR
ATENCION OBSTETRICA EN UNIDAD DE|SINDROME DE HELLP EGRESO o SP) PIA 2014 ESSR
CUIDADOS INTENSIVOS ATENCION DE GESTANTE COMPLICADAS EN
UCl (CARDIOPATA SEVERA, DIABETICA EGRESO 0 SP) 0 0 PIA 2014 ESSR
SEVERA, RENAL SEVERAETC)
ECLAMPSIA SEVERA EGRESO 0 S/P| PIA 2014 ESSR
REFERENCIA  DE FONP-FUNCIONES
OBSTETRICAS NEONATALES PRIMARIAS CASO REFERIDO 114 117.500.00| 28 29 28 29 PIA 2014 ESSR
ACCESO AL SISTEMA DE REFERENCIA|REFERENCIA DE FONBFUNCIONES!
INSTITUCIONAL OBSTETRICAS NEONATALES BASICAS CASO REFERIDO 59 SP) 15 15 15 14 PIA 2014 ESSR
MUERTES MATERNAS EVITADAS CASO REFERIDO 20 SP) PIA 2014 ESSR
ATENCION INMEDIATA DEL RECIEN NACIDO RN ATENDIDO 506 16,900.00) 125 128 125 128 PIA 2014 ESSR
CONTROL DEL RECIEN NACIDO (7° ¥ 15° DIA) | RN CONTROLADO 636 SIP| 159 159 159 159 PIA 2014 ESSR
ATENCION DEL RECIEN NACIDONORMAL |57 pomicILIARIA VISITA 636 sP) 159 159 159 159 PIA 2014 ESSR
TAMIZAJE NEONATAL- PROCESIAMIENTO DE RN ATENDIDO 51 S/P| 13 13 13 12 PIA 2014 ESSR
MUESTRA
ATENCION DEL RN CON COMPLICACIONES EGRESO 40 3.200.00 10 10 10 10 PIA 2014 ESSR
ASFIXIA DEL NACIMIENTO EGRESO 3 SIP| 1 1 1 PIA 2014 ESSR
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ONFALITIS EGRESO 8 SP 2 2 2 2 PIA 2014 ESSR
ATENGION DEL RECIEN NACIDO CON ATENRC|%N DEL RN CON COMPLICACIONES)| EGRESO o o A 2014 ESSR
COMPLICACIONES QUE REQUIERE UNIDAD|QUE REQUIERE UCIN
DE CUIDADOS INTENSIVOS NEONATALES -JREGIEN NAGIDO DE BAJO PESO AL
UCIN NACIMIENTO (<2.500 GR.) EGRESO o SIP) PIA 2014 ESSR
ADOLESCENTES Q RECIBEN ORIENTACION V|
MEJORAR EL ACCESO DE LOS|CONSEJERIA E SSR PA PREVENCION|  CONSEJERIA 2849 44,100.00] 712 712 712 713 PIA2014 ESSR
ADOLESCENTES A SERVICIOS DE SALUD|EMBARAZO
PARA PREVENCION DEL EMBARAZO ATENCION INTEGRAL PARA PREVENCIO DEL|
EMBARAZO ADOLESCENTE ATENDIDAS 2849 SiP 712 712 712 713 PIA 2014 ESSR
POBLACION INFORMADA SOBRE SALUD|BRINDAR INFORMACION SOBRE SALUD PERSONA
SEXUAL, SALUD REPRODUCTIVA Y METODOS|SEXUAL, SALUD REPRODUCTIVA Y METODOS| (= "oVis, 30 4,300 00) 929 s27 927 927 PIA 2014 ESSR
DE PLANIFICACION FAMILIAR DE PLANIEICACION FAMILIAR
:!ODF:ITOREO‘ DEL PROGRAMA DE 1B VIH- INFORME s 14,076.00 2 2 2 2 PIA 2014 TBC-VIHISIDA
T - |
ACCIOES COMUNES -  MONITOREQ, gm\'UAC'ON DEL PROGRAMA DE T8 VIH INFORME 2 sP 1 1 PIA2014 TBC-VIH/SIDA
SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL DEL
PROGRAMA DE TB-VIHSIDA EVALUACION DE PROGRAMA DE TB ViH-SIDA INFORME 2 SP) 1 1 PIA 2014 TBC-VIH/SIDA
:?JDF;‘ERVISION DEL PROGRAMA DE T8 Vi INFORME 2 P P 3 PIA 2014 TBC-VIHSIDA
3000611-SERVICIO DE  ATENCION  DE| ESTABLECIMIENTO DE SALUD CON MEDIDAS
TUBERCULOSIS CON ADECUADA|DE BIOSEGURIDAD PARA PREVENCION Y|  INFORME EESS 9 76000 3 2 2 2 PIA 2014 TBC-VIH/SIDA
BIOSEGURIDAD CONTROL DE T8,
IDENTIFICACION Y EXAMEN  DE|
SINTOMATICOS RESPIRATORIOS EN LAS|
ATENCIONES A PERSONAS MAYORES DE 15 ATENDIDO 4254 40,400.00] 1000 1200 1054 1000 PIA 2014 TBCVIH/SIDA
SISTOMATICOS ~ RESPIRATORIOS ~ CONJANOS Y POBLACION VULNERABLE
DESPISTAJE DE TUBERCULOSIS SEGUIMIENTO DIAGNOSTICO AL :
SINTOMATICOS RESPIRATORIOS CON 2
RESULTADOS DE BAGILOSCOPIA NEGATIVA ATENDIDO 75 SIP) 25 25 2% PIA 2014 TBC-VIH/SIDA
(4396202);
DIAGNOSTICO  DE  TUBERCULOSIS|
ATENDIDO 10 1,000.00 3 3 2 2 PIA 2014 TBC-VIHISIDA
3000614-PERSONAS CON DIAGNOSTICO DE|PULMONAR (4396401)
TUBERCULOSIS DIAGNOSTICO DE TUBERCULOSIS EXTRA
PULMONAR (4396402} ATENDIDO 3 SiP) 1 1 1 PIA 2014 TBC-VIHISIDA
331  FAMILIAS QUE — DESARROLLAN|
PRACTICAS ~ SALUDABLES PARA LA
PREVENGION Y  CONTROL DE LA FAMILIA 376 SIP) 94 %4 %4 % PIA 2014 TBC-VIH/SIDA
TUBERCULOSIS, (4385201
; OLLAN]
FAMILIAS ~ DESARROLLAN  PRACTICAS|>>;
SALUDABLES PARA LA PREVENCION DE VIH s:’;‘%fazN S v ol FAMILIA 440 60000 110 110 110 110 PIA 2014 TBC-VIH/SIDA
SIDAY TUBERCULOSIS (TB) (3043952) 1
333 FAMILIAS INFORMADAS — SOBRE
MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL DE
LA 1B POR MEDIOS MASNOS DE FAMILIA 625 SP 156 157 156 156 PIA 2014 TBC-VIHISIDA
COMUNICACION( 4395203)
34.1 INSTITUCION EDUCATIVA CON (CONED)
CON PRACTICAS SALUDABLES PARA LAl  INSTITUCIONES
PREVENCION Y CONTROL DEL VIH SIDA Y|  CAPACITADAS 106 426.00 z 2z 7 2 PiA 2014 TBC-VIHISIDA
T8.(4395301) -
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PROMUEVEN|3.42  DOCENTES DE INSTITUACIONES
PRACTICAS SALUDABLES PARA  LA[EDUCATIVAS CAPACITADOS EN PRACTICAS INSTITUCIONES e
PREVENCION DE ViH SIDA Y TUBERCULOSIS|PARA PREVENCION Y CONTROL DE VIH SIDA|  CAPACITADAS s SPP) 130 129 129 129 PlA 2014 BC-VIH/SIDA
(3043953) Y T8. (4395202)
343 INSTITUCION EDUCATIVA SUPERIOR
CON  ALUMNOS CON CONOCIMIENTOS|  INSTITUCIONES
PREVENTIVOS DE TB Y DESPISTAJE| CAPACITADAS 2 SP 1 1 PlA 2014 TBC-VIH/SIDA
ANUAL (4395303)
351 AGENTES COMUNITARIOS
CAPACITADOS PROMUEVEN PRACTICAS
AGENTES  COMUNITARIOS  PROMUEVEN|SALUDABLES PARA PREVENGION DE VI INFORME 110 400.00 30 30 25 25 PIA 2014 TBC-VIH/SIDA
PRACTICAS SALUDABLES PARA|(4395403)
PREVENCION DE VIH SIDA Y TUBERCULOSIS|, 5 5 AGENTES COMUNITARIOS EN SALUD DE|
AREA DE ELEVADO RIESGO DE TRASMISION INFORME 9 SIP| 3 3 3 PIA 2014 TBC-VIH/SIDA
RECIBEN ENTRENAMIENTO Y CERTIFICAC[ONI
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3043955-HOGARES EN AREAS DE E"EVADOPROE?IZS;HF?;%AS:TSE OF fECE EAFIA PREVENIR
RIESGO DE TRANSMISION TBC QU INFORME 8 900.00 2 2 2 2 PIA 2014 TBC-VI/SIDA
R hnoas "F|TB v ORIENTACION SOBRE PROGRAMAS DE
VIVIENDA POPULAR
POBLACION INFORMADA FOR MEDIOS DE| Lo
POBLACION INFORMADA SOBRE USO|DIFUSION MASIVA SOBRE PREVENCION Y|  FOSUACION 2047 sP 514 511 511 511 PiA 2014 TBCVIHISIDA
CORRECTO DE CONDON PARA  LAJUSQO ADECUADO DEL CONDON
PREVENCION DE INFECCIONES DE[382  DIFUSION  EN  ESPACIOS PN
TRANSMISION SEXUAL Y VIH/SIDA COMUNITARIOS ~ DE  MENSAJES  DE 3046 500.00) 763 761 761 761 PIA 2014 TBC-VIHISIDA
INFORMADA
PREVENCION.
CONSEJERIA INDIVIDUAL PARA TAMIZAJE PERSONA
ADULTOS Y JOVENES RECIBEN CONSEJERIA|PARA ITS Y VIHISIDA INFORMADA 2790 SP 700 656 657 697 PIA 2014 TBC-VIHISIDA
Y TAMIZAE PARA INFECCIONES DE| TAMIZAJE ¥ ENTREGA DE PRESERVATIVOS)
TRANSMISION SEXUAL Y VIH/SIDA AR TS VIHISIDA PERSONA TAMIZAJE 2790 84,900.00 700 696 697 697 PIA 2014 TBC-VIHISIDA
ADOLESCENTE INFORMADO EN ESPACIOS|  ADOLESCENTE
POBLACION ADOLESCENTE INFORMADA|COMUNITARIOS Y REDES SOCIALES peruit 1461 siP) 366 365 365 365 PIA 2014 TBC-VIHISIDA
SOBRE INFECCIONES DE TRANSMISION
ADOLESCENTES — CAPACITADG —EN
SEXUAL Y VIHISIDA (3043960) ACTIVIDADES DE PREVENCION OF iTs ADOLESSENTE 1461 500.00) 366 365 365 365 PIA 2014 TBC-VIH/SIDA
VIH/SIDA (4396002)
PERSONAS ~QUE SUFREN VIOLENCIA]
SEXUAL RECIBE ATENCION INTEGRAL PARA|  ATENDIDO 1 sP 1 PIA2014 TBCVIHISIDA
POBLACION DE ALTO RIESGO RECIBE|LAPREVENCION DE [TS,VIH/SIDA
INFORMACION Y ATENCION PREVENTIVA ATENCION A PERSONAL DE SALUD
EXPUZS IO A AGCIDENTE LABORAL PERSONA TRATADA 1 644.00) 1 PIA 2014 TBC-VIH/SIDA
SOBLACION ~ CON  IFECCIONES  DE|POBLACION  CON  FECCIONES _ DE|
TRANSMISION SEXUAL RECIBE|TRANSMISION SEXUAL RECIBE|  ATENDIDO 1126 300.00] 266 266 266 266 PIA2014 TBC-VIH/SIDA
TRATAMIENTO SEGUN GUIA CLINICA TRATAMIENTO SEGUN GUIA CLINICA
—TANTES REAGTIVAS A SIFILG| FUTERES GESTANTES DE MENGS DE 24
YMUS"ESRE(S;IETACTOSSY R MACIOOS|SEMANAS REACTIVAS A SIFILIS Y SU PAREJA| GESTANTE TRATADA 6 500.00) 2 2 1 1 PIA 2014 TBCVIHISIDA
RECIBEN TRATAMIENTO
EXPUESTOS ~ RECIBEN  TRATAMIENTO
OPORTUNO  RECIBEN  TRATAMIENTO|VUJERES GESTANTES “DE™ MAS DE 22
OPORTUNG (30436711 SEMANAS REACTIVAS A SIFILIS Y SU PAREJA| GESTANTE TRATADA 3 P 1 1 1 PIA 2014 TBC-VIHISIDA
RECIBEN TRATAMIENTO
MONITOREO, SUPERVISION, EVALUACION y[MONITOREO.  EN = METAXENICAS ¥ INFORME 12 28.980.00 3 3 3 3 PIA 2014 ENFERMEDADES METAXENICAS
O e e~ R |ZOONOSIS DE RED AMICRORED Y EE S
o RERNEDADES TRANSM‘S'BLES(ISUPERVISION. EVALUAGION Y CONTROL
PERIODICA DE LAS ACTIVIDADES DE MICRO| INFORME 4 s, 1 1 1 1 PIA 2014 ENFERMEDADES METAXENICAS
METAXENICAS Y ZOONOSIS) ek
FAMILIAS GUE DESARROLLAN PRACTICAS
SALUDABLES PARA LA PREVENCION Y|
DESARROLLAR FAMILIAS SALUDABLES CON|CONTROL or L RMEDADES) FAMILIA 917 400.00) 210 227 240 240 PIA 2014 ENFERMEDADES METAXENICAS
PRACTICAS  SALUDABLES PARA  LAIMETAXENICAS
PREVENCION ~ DE  ENFERMEDADES|FAMILIAS QUE DESARROLLAN PRACTICAS|
METAXENICAS Y ZOONOTICAS SALUDABLES PARA LA PREVENCION Y,
SoNTROL o ENFERMEDADES FAMILIA 917 sP| 210 227 240 240 PIA2014 ENFERMEDADES METAXENICAS
ZOONOTICAS
PROMOVER MUNICIPIOS QUE PARTICIPAN| MUNICIPIOS QUE PROMUEVEN PRACTICAS
EN LA DISMINUCION DE LA TRANSMISION DE|SALUDABLES ~ PARA ~ REDUCIR LA
F
B e O Acenieas . |TRANSMISION DB ENFERMEDADES|  MUNICIPIO 8 800.00 2 2 2 2 PIA 2014 ENFERMEDADES METAXENICAS
ZOONOTICAS METAXENICAS Y ZOONOTICAS
INSTITUCIONES  EDUCATIVAS _ QUE|
DESARROLLAN PRACTICAS SALUDABLES|  INSTITUCION
INSTITUCIONES EDUCATIVAS SALUDABLES|PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE|  EDUCATIVA 5o 300.00) 15 15 15 5 PiA2014 ENFERMEDADES METAXENICAS
CON PRACTICAS SALUDABLES PARA LA|ENFERMEDADES METAXENICAS
PREVENCION ~ DE  ENFERMEDADES|INSTRUCIONES — EDUCATIVAS  GUE
METAXENICAS Y ZOONOTICAS DESARROLLAN PRACTICAS SALUDABLES|  INSTITUCION
v At peiciontr=d I 50 sP 15 15 15 5 PIA 2014 ENFERMEDADES METAXENICAS
ENFERMEDADES ZOONOTICAS
POBLACION INFORMADA EN PREVENCION Y|
EDUCAR E INFORMAR A POBLADORES DE|CONTROL ~DE LA  ENFERMEDADES PEROSNA 20478 1,043.00 5118 5120 5119 5120 PIA 2014 ENFERMEDADES METAXENICAS
METAXENICAS Y ZOONOTICAS POR MEDIOS|  INFPORMADA
AREAS CON RIESGO DE TRANSMISION|MET/ZENCAS ¥ 200
SOBRE LOS MECANISMOS DE TRANSMISION
DE  ENFERMEDADES METAXENICAS Y| COMUNICADGRES Y PERICDISTAS|
ZOONOTICAS INFORMADOS ~ SOBRE  PREVENCION Y|
0 & SOTRG  nrLRMEOADES| CAPACITADOS 10 s 2 3 2 3 PIA 2014 ENFERMEDADES METAXENICAS
METAXENICAS ¥ ZOONOTICAS.
VIVIENDAS DE AREAS DE TRANSMISION DE
LOS PRINCIPALES CONDICIONANTES DEl iy apin CON MEDIDAS DE PROTECCION|  VIVIENDAS 120 210000 30 30 3 30 PIA 2014 ENFERMEDADES METAXENICAS
RIESGO EN LAS AREAS DE ALTO Y MUY ALTO|SE8R e, GO0 BFnD
RIESGO DE ENFERMEDADES METAXENICAS
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DESARROLLAR CAMPARAS DE VACUNACION
DE ANIMALES DOMESTICOS CANES VACUNADOS CONTRA LA RABIA CANES 7330 11.610.00] 1832 1833 1832 1833 PIA 2014 ENFERMEDADES METAXENICAS
;‘éﬁﬁ&ﬁf’” ¥ DIAGNGSTICO D CASOS| cAsOS 4 7.240.00) 12 2 2 13 PIA2014 ENFERMEDADES METAXENICAS
DAGNOSTICO Y  TRATAMENTO  DE|TRATAMIENTO DE CASOS DE MALARIA ATENDIDO 4 sP 13 13 12 1 PIA 2014 ENFERMEDADES METAXENICAS
ENFERMEDADES METAXENICAS [GCALIZACION ¥ DIAGNOSTICO DE CASOS
D LEISHSMANIASIS l ATENDIDO 19 sP 7 4 4 4 PIA 2014 ENFERMEDADES METAXENICAS
TRATAMIENTO  DE — CASOS £
(b SHEMANIASIS ATENDIDO 19 sP) 7 4 4 4 PIA 2014 ENFERMEDADES METAXENICAS
PERSONAS EXPUESTAS A RABIA RECIBEN
ATENGION INTEGRAL ATENDIDO 39 9,912.00 9 10 10 10 PIA 2014 ENFERMEDADES METAXENICAS
PERSONAS EXPUESTA A RABIA CON!
DIAGNOSTICO CONFIRMATORIO. ATENDIDO 39 S| 9 10 ) 10 PIA 2014 ENFERMEDADES METAXENICAS
MANEJO PRIMARIO DE ACCIDENTES Ponr
TODO TIPO DE ANIMALES PONZONOZOS ATENDIDO 16 SiP| 4 4 4 4 PIA 2014 ENFERMEDADES METAXENICAS
TRATAMENTOS DE PERSONAS CON
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO  DEpIAGNOSTICO DE  ACCIDENTE  POR| ATENDIDO 15 siP 4 4 4 3 PIA 2014 ENFERMEDADES METAXENICAS
ENFERMEDADES ZOONOTICAS ARAGNIOO
TRATAMIENTOS DE PERSONAS CON
DIAGNOSTICO DE ACCIDENTE POR OFIDISMO ATENDIDO 2 sP 1 1 0 ) PiA 2014 ENFERMEDADES METAXENICAS
TAMIZAJE DE PERSONAS CON SOSPECHA|
DE TENIASIS EN ZONAS DE RIESGO DE TAMIZASE 320 sP 100 100 100 20 PIA 2014 ENFERMEDADES METAXENICAS
TENIASIS Y CISTECERCOSIS.
ACCIONES DE CONTROL COMUNIDADES
COMUNIDAD CON FACTORES DE RIESGO|CON FACTORES DE RIESGO  DE
CONTROLADOS ENFERMEOADES  METAXENICAS y|'NFORME 35 1.100.00 10 10 10 5 PiA 2014 ENFERMEDADES METAXENICAS
ZOONOTICAS
ACCIONES COMUNES |ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES MONITOREO 4 3,100.00| 1 1 1 1 PIA 2014 ENF NO TRANSMISIBLES
FORTALECER ATENCION ESTOMATOLOGICA|APLICACION DE FLUOR GEL ATENDIDO 999 P 330 330 330 9 PIA 2014 ENF NO TRANSMISIBLES
PREVENTIVA BASICA ATENCION ESTOMATOLOGICA BASICA ATENDIDO 3342 112,400.00 840 840 820 842 PIA 2014 ENF NO TRANSMISIBLES
CONSULTA ESTOMATOLOGICA ATENDIDO 930 sP 232 233 232 233 PIA 2014 ENF NO TRANSMISIBLES
N
RESTAURACIONES  CON IONOMERO BE| arenpioo 677 P 160 170 169 169 PIAZ014 ENF NO TRANSMISIBLES
ATECION ESTOMATOLOGICA RECUPERATIVA
BASICA EXODONCIA DENTAL SIMPLE ATENDIDO 1600 s 400 400 400 400 PIA 2014 ENF NO TRANSMISIBLES
DEBRIDAMIENTO DE PROCESO INFECCIOSO
BUCO DENTAL ATENDIDO 120 sP 30 30 30 30 PIA 2014 ENF NO TRANSMISIBLES
ATENCION ESTOMATOLOGICA,
ESDECIALIZADA BASICA REHABILITACION PROTESICA ATENDIDO 50 sP 20 10 10 10 PIA 2014 ENF NO TRANSMISIBLES
TAMIZAJE DE DETECION DE CATARATAS
MEDIANTE EL EXAMEN VISUAL PERSONA TAMIZADA 764 sP 191 191 191 191 PIA 2014 ENF NO TRANSMISIBLES
REFERENCIA PARA  DIAGNOSTICO Y]
TAMIZAJE Y DIAGNOSTICO DE PACIENTES|TRATAMIENTO DE CEGUERA PERSONA REFERIDA 149 P 38 37 a7 37 PIA 2014 ENF NO TRANSMISIBLES
CON CATARATAS
N P
CONSEERIA PARA EL CONTROL OPORTUNO| pERsONA ATENDIDA 1523 sP 383 380 380 360 PIA 2014 ENF NO TRANSMISIBLES
EVALUACION Y TAMIZAJE A PACIENTES CON|
DIAGNOSTICO DE CATARATAS PERSONA TAMIZADA 605 2,500.00) 152 151 151 151 PIA 2014 ENF NO TRANSMISIBLES
TRATAMIENTO ¥ CONTROL DE PACIENTE|BRINDAR TRATAMIENTO A PACIENTES CON
SN CATARATAS DIAGNOSTIOO DE CATARATAS PERSONA TRATADA 605 sP 152 151 151 151 PIA 2014 ENF NO TRANSMISIBLES
TAMIZAJE Y DIAGNOSTICO DE PACIENTES|EXAMENES DE TAMIZAJE Y DIAGNOSTICO DE
CON CRRORES REFRAGTIVOS DR RYONAS CON CRAORES REFRAGTIVOS | PERSONA TRATADA 605 2.500.00 152 151 151 151 PIA 2014 ENF NO TRANSMISIBLES
TRATAMIENTO Y CONTROL DE PACIENTES|BRINDAR TRATAMIENTO A PACIENTES CON
o RN REFRAGTIVOS AN OSTIOD DE ERRORES REFRAGTVOS. | PERSONA TRATADA 640 sP 160 160 160 160 PIA 2014 ENF NO TRANSMISIBLES
VALORACION — CUNICA ¥ TAMIZAJE|EVALUACION Y TAMIZAJE LABORATORIAL DE
ABORATORIAL DE ENFERMEDADES IPERSON e CON RIESGO DE PADECER PERSONA EVALUADA 640 15.500.00 160 160 160 160 PIA 2014 ENF NO TRANSMISIBLES
TRATAMIENTO Y CONTROL DE PERSONAS|BRINDAR TRATAMIENTO A PERSONAS CON
CON HIPERTENCION ARTERIAL DIAGNOSTICO DE HIPERTENGION ARTERIAL | PERSONA TRATADA 40 2.724.00 10 10 10 10 PIA 2014 ENF NO TRANSMISIBLES
TRATAMENTO DE LOS PERSONAS CON| BRINDAR TRATAMIENTG ¥ CONTROL A
e TeS. PERSONAS CON DIAGNOSTICO DE DIABETES | PERSONA TRATADA 37 5,000.00) 10 10 10 7 PIA 2014 ENF NO TRANSMISIBLES
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POBLACION INFORMADA EN PREVENCION Y|
FORTALECER POBLACION INFORMADA Y|CONTROL DE ENFERMEDADES POR MEDIOS CAMPARA 2 SP 1 1 PIA 2014 PROMSA
SENSIBILIZADA EN EL CUIDADO DE LA{DE COMUNICACION
SALUD DE LAS ENFERMEDADES NO|poBLACION INFORMADA EN PREVENCION Y
TRASMISIBLES CONTROL DE ENFERMEDADES POR MEDIOS| CAMPARA 1 SIP| 1 PIA 2014 PROMSA
DE COMUNICACION
% FAMILIAS CON PRACTICAS SALUDABLES|
| EN SALUD BUCAL FRACTICAS 10 SIP| 2 2 4 2 PIA 2014 ESSR
FORTALECER FAMILIAS EN ZONAS DE[o 0 liiiaS CON PRACTICAS SALUDABLES]
RIESGO = INFORMADA = QUE = REALIZANIo,px™cyiraR EXPOSICION A METALES
PRACTICAS HIGIENICAS SANITARIAS PARAIC-L (U Sorior & MICAS EN FAMILIA 10 SiP 2 2 4 2 PIA 2014 ESSR
[PREVENIR  LAS ~ENFERMEDADES ~NOj(25 ol 0
TRANSMISBLES
5.4.1 Familias desarrollan practicas salugables en
Salud Mental (4398501) FAMILIA 1433 sP 358 359 358 358 PIA 2014 ESSR
% CONSEJO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
FORTALECER INSTITUCIONES EDUCATIVAScone)cOMPROMETIDO EN PROMOVE R TALLER 1 SP 1 PIA 2014 ESSR
QUE PROMUEVEN PRACTICAS HIGIENICAS|bracTicas SALUDABLES
SANITARIAS PARA  PREV  LAS = o
% DOCENTES  CAPACITADOS  PARA
ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES PROMOVER PRACTICAS SALUDABLES INFORME 34 sP| 8 8 10 8 PIA 2014 ESSR
TRATAMIENTO INTEGRAL A PACIENTES CON
PROBLEMAS DE SALUD MENTAL ATENDIDO 3494 37,487.00 874 873 874 873 PIA 2014 SALUD AMBIENTAL
TAMIZAJE Y TRATAMIENTO DE PACIENTES| ;‘éwngz%ERzgg'ED:Eilfg;;;iﬁmMAS TAMIZAJE 1349 sP 337 a7 337 338 PIA 2014 SALUD AMBIENTAL
CON PROBLEMAS Y TRANSTORNOS DE|
SALUD MENTAL TRATAMIENTO AMBULATORIO BE|
TRANSTORNOS ~DEL  COMPORTAMIENTO
DESIDO AL CONSUMO DE SUSTANCIAS TAMIZAJE 1620 SP 408 405 408 405 PIA 2014 SALUD AMBIENTAL
PSICOACTIVAS
EVALUACION INTEGRAL EN EL PRIMER NIVEL]
DE ATENCION A PERONAS EXPUESTAS A ATENDIDO 160 34,000.00 40 40 40 40 PIA 2014 SALUD AMBIENTAL
METALES PESADOS
TOMA DE MUESTRA PARA ODOSAJE DE|
TAMIZAJE Y TRTATAMIENTO DE PACIENTES|METALES PESADOS EN  PERSONAS TAMIZAJE 160 SP 80 80 PIA 2014 SALUD AMBIENTAL
AFECTADOS POR METALES PESADOS EXPUESTAS A METALES PESADOS
PERSONAS EXPUESTAS A CONTAMINACION|
DE METALES PESADOS CON PRUEBA DE| MUESTRAS 160 s/P| 80 80 PIA 2014 SALUD AMBIENTAL
LABORATORIO CONFIRMADO
MUJERES DE 30 A 49 ANOS TAMIZADA CON|
PAPANICOLAOU PERSONA 325 5,030.50] 81 81 81 82 PIA 2014 ESTRATEGIA CANCER
MUJERES DE 30 A 43 ANOS EXAMINADA CON|
R QAMIZADA EN CANCER DE CUELLO|\\SpECCION VISUAL DE ACIDO ACETICO PERSONA 131 54,800.50) 3 3 ) 32 PIA 2014 ESTRATEGIA CANCER
(IVAA)
PERSONA ATENDIDA CON  CONSULTA|
MEDICA GINECOLOGICA PERSONA 325 880.00] 81 81 81 82 PIA 2014 ESTRATEGIA CANCER
N VDA T
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE RED A INFORME 12 24.00 3 3 3 3 PIA 2014 ESTRATEGIA CANCER
MONITOREO, Y CONTROL DEL PROGRAMA|MICRORED
PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE RED A INFORME 4 1,965.00) 1 1 1 1 PIA 2014 ESTRATEGIA CANCER
MICRORED
SPOTS RADIALES QUE INFORMAN Y|
SENSIBILIZAN SOBRE LAS MEDIDAS DE
PREVENCION Y CONTROL DE CANCER DE| PERSONA
MAMA. CANCER DE CERVIX. GANCER INFORMADA 9285 3,700.00 2,325 2,320 2,320 2,320 PIA 2014 ESTRATEGIA CANCER
GASTRICO, CANCER DE PROSTATA Y
POBLACION INFORMADA Y SENSIBILIZADA|CANCER DE PULMON
EN EL CUIDADO DE LA SALUD DEL CANCER[COMUNICADORES, LIDERES DE
DE CERVIX, CANCER DE MAMA, CANCER|COMUNICACION PERIODISTA Y VOCEROQ PERSON
GASTRICO, CANCER DE PROTASTA Y|;NFORMADO Y CAPACITADO SOBRE LAS| INFORM A 26 SP 7 6 7 6 PIA 2014 ESTRATEGIA CANCER
CANCER DE PULMON MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL DEL| ORMADA
CANCER
POBLACION SENSIBILIZADA POR MEDIOS DE| PERSONA
PUBLICIDAD  ALTERNATIVA  PARA LAl F=RolR, 5735 1,998.00 1,434 1,434 1,434 1,433 PIA 2014 ESTRATEGIA CANCER
PREVENCION DEL CANCER
MUJERES MAYORES DE 18 ANOS CON|MUJERES MAYORES DE 18 ANOS CON PERSONA
CONSEJERIA EN LA PREVENCION DE[CONSEJERIA EN LA PREVENCION DE INFORMADA 1541 2,069.00) 385 385 385 386 PIA 2014 ESTRATEGIA CANCER
CANCER DE CERVIX CANCER DE CERVIX
< MUJERES MAYORES DE 18 AROS CON|
MUJERES MAYORES DE 18 ANOS CON PERSONA
CONSEIERIA DE CANGER DE MAMA ggsgégeggmm LA PREVENCION DE INFORMADA 1541 1,559.00 385 385 385 386 PIA 2014 ESTRATEGIA CANCER
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PERSONA CON CONSEJERIA EN LAJPERSONA CON CONSEJERIA EN LA PERSONA
PREVENCION DE CANCER GASTRICO PREVENCION DE CANCER GASTRICO INFORMADA 370 2.797.00 e %3 9 s1 PlA 2014 ESTRATEGIA CANCER
VARONES MAYORES DE 18 ANOS CON|VARONES MAYORES DE 18 ANOS CON
CONSEJERIA EN LA PREVENCION DE|CONSEJERIA EN LA PREVENCION DE PERSONA 237 1.290.00 59 59 59 60 PIA 2014 ESTRATEGIA CANCER
CANCER DE PROSTATA CANCER DE PROSTATA INFORMADA
FOBLACION DE 10 A 17 ANOS CON|ESCOLARES DE 10 A 17 ANOS DE EDAD CON
CONSEJERIA EN PREVENCION DE CANCER|ICONSEJERIA PARA LA PREVENCION DEL PERSONA 274 1,252.00) 8 68 68 70 PIA 2014 ESTRATEGIA CANCER
DE PULMON CANCER DE PULMON INFORMADA
POBLACION EN EDAD LABORAL DE 18 A 59JPOBLACION DE 18 A 64 ANOS CON
ANOS DE EDAD CON CONSEJERIA ENJCONSEJERIA EN LA PREVENCION DE PERSONA 304 2606.00 98 98 98 100 PIA2014 ESTRATEGIA CANCER
PREVENCION DE CANCER DE PULMON CANCER DE PULMON INFORMADA
SERSONAS —CON CONSEJERIA EN LA[PERGONS DE 16 A 63 ANOS CON
PREVENCION DEL CANCER DE : COLON Y|CONSEJERIA EN LA PREVENCION DE PERSONA
RECTO, HIGADO, LEUSEMIA, LINFOMA, PIEL Y|CANCER:COLON ~ Y  RECTO,  MIGDO|  INFPORMADA 2 55000 30 30 30 3 PiA2014 ESTRATEGIA CANCER
oTROS LEUSEMIA, LIMFOMA. PIEL Y OTROS
JUNTA VECINAL COMUNAL ~CAPACITADA
PARA IMPLEMENTAR LA  VIGILANCIA
COMUNITARIA EN SALUD A TRAVES DEL|
CENTRO DE VIGILANCIA COMUNITARIA A|  JUNTA VECINAL 21 sP 5 5 5 s PIA2014 ESTRATEGIA CANCER
COMUNIDAD SALUDABLE QUE PROMUEVE LA|FAVOR DE LA PREVENCION Y CONTROL DEL|
PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER CANCER CON ENFASIS EN LOS PRINCIPALES
TIPOS DE CANCER
AGENTES COMUNITARIOS ~CAPACITADOS, AGENTE
PROMUEVEN PRACTICAS SALUDABLES PARA|  COMUNITARIO DE 85 550.00 21 21 2 2 PIA2014 ESTRATEGIA CANCER
LA PREVENCION DEL CANCER SALUD
INSTITUCION EDUCATIVA CON CONSEJO
EDUCATIVO ( CONE!) COMPROMETIDO PARA
PROMOVER LA PREVENCION DEL CANCER| ~ 'NSTITUCION 85 550.00) 21 21 21 2 PIA 2014 ESTRATEGIA CANCER
CON ENFASIS EN LOS PRINCIPALES TIPos| ~ FOUCATIVA
INSTITUCIONES EDUCATIVAS SALUDABLES|DE cANCER
QUE PROMUEVEN LA PREVENCION DEL
CANCER CON ENFASIS EN LOS PRINCIPALES|DOCENTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
TIPOS DE CANCER CAPACITADOS EN CONTENIDOS TEMATICOS|
PARA PROMOVER (A PREVENCION DEL DOCENTE 85 sP 21 21 21 2 PIA 2014 ESTRATEGIA CANCER
CANCER CON ENFASIS EN LOS PRINCIPALES
TIPOS DE CANCER
FAMILIAS SALUDABLES QUE PRACTIQUEN[EAMILAS SUE RECIEN EENSEJF%:K:TF@Q
ESTILOS DE VIDA ADECUADOS PARA LAlCL o R R REVENCION DEL FAMILIA 315 859.00) 78 79 79 79 PIA 2014 ESTRATEGIA CANCER
PREVENCION DEL CANCER
CANCER A TRAVES DE VISITA DOMICILIARIA,
CONSEJO  MUNICIPAL Y  COMITE]
MULTISECTORIAL CAPACITADO EN GESTION]
MUNICIPIOS SALUDABLESQUE PROMUEVEN|LOCAL TERITORIAL PARA LA ELABORACION]
LA PREVENCION DEL CANCER CON ENFASIS|DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA Y| CONSEJO MUNICIPAL 17 550.00) 3 3 3 2 PIA 2014 ESTRATEGIA CANCER
EN LOS PRINCIPALES TIPOS DE CANCER  |POLITICA PUBLICA PARA LA PREVENCION
DEL CANCER CON ENFASIS EN LOS
PRINCIPALES TIPOS DE CANCER
CAPACITACION ~DE  COMUNIDADES ~ EN|
HABILIDADES PARA REDUCIR EL RIESGO DE|  COMUNIDAD 6 3,100.00 1 2 2 1 PIA 2014 EMERGENCIAS Y DESASTRES
POBLACION CON PRACTICAS SEGURAS ENIDANOS DE SALUD
ﬁeﬁgos‘:ﬁ?ﬁué OCURRENCIA  DEFC(TRENAMIENTO DE LA POBLACION EN
RESPUESTA Y REHABILITACION EN SALUD|  COMUNIDAD 6 4,600.00 1 2 2 1 PIA 2014 EMERGENCIAS Y DESASTRES
FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRE
DESARROLLO  DE _ CAPACIDADES Y|
ASISTENCIA TECNICA EN GESTION DE PERSONA 100 811000 25 25 25 2 PIA 2014 EMERGENCIAS Y DESASTRES
RIESGO DE DESASTRES
:Tgs[gngss Diii';g’s\as%%'qpsgs:s%h‘s gé MONITORIO Y SUPERVICION Y EVALUAGION|
G IR o PARA B[O PRODUCTOS ¥ ACTIVIDADES  EN[ INFORME TECNICO 5 2,852.00 1 1 2 " PIA 2014 EMERGENCIAS Y DESASTRES
GESTION RIESGO DE DESASTRES
DESARROLLO
DESARROLLO  DE  INSTRUMENTOS
ESTRATEGICOS PARA LA GESTION DEL|  DOCUMENTO 3 3,100.00) 1 1 1 PIA 2014 EMERGENCIAS Y DESASTRES
RIESGO DE DESASTRES.
TMPLENENTACION DE CAPAGIDAD DE|
EXPANSION ASISTENCIAL EN EE. SS.
ESTABLECIMIENTOS fos saon| Pl 0o 1 10,500.00) 1 PIA 2014 EMERGENCIAS Y DESASTRES
SERVICIOS DE SALUD CON CAPACIDADES|ESIRATEGICOS,
c;g;gimi’;?&g:;’;‘;’;g ATENCION DE F:;E?g A E%%“;%::;:;Tg;:;;fgggf“ ATENCION 25 7.650.00) 56 56 57 56 PIA 2014 EMERGENCIAS Y DESASTRES
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ATENCION OE SALUD Y MOVILIZACION OE]
BRIGADAS FRENTE A EMERGENCIAS Y| ATENCION 225 22,470.00 56 56 57 56 PIA 2014 EMERGENCIAS Y DESASTRES
DESASTRES.
st Aafég,;’?é%\.gs 0E :KFUCAONAL be EE. SS. 8 7.362.00) 2 2 2 2 PIA 2014 EMERGENCIAS Y DESASTRES
SERVICIOS ESENCIALES SEGUROS ANTE Qg;\k’:l_':mi’émé D‘EAJSLANLEU%AB"“'DAD DE ESTUDIO 8 3,900.00 2 2 2 2 PIA 2014 EMERGENCIAS Y DESASTRES
EMERGENCIAS Y DESATRES :
SEGURIDAD ~ ESTRUCTURAL Y  NO
ESTRUCTURAL DE ESTABLECIMIENTOS DE EE. §5. 6 27,830.00 1 2 2 1 PIA 2014 EMERGENCIAS Y DESASTRES
SALUD.
ORGANIZACION E IMPLEMENTACION DE
SIMULACROS FRENTE A EMERGENCIAS Y| INFORME TECNICO 105 3,800.00) 26 26 27 2 PIA 2014 EMERGENCIAS Y DESASTRES
DESASTRES,
ESTUDIO Y VIGILANCIA DE ENFERMEDADES
POBLACION CON MONITORIO VIGILANCIA Y ;RAQiADE:ASGEYSTlng\‘EN;Ef ER‘I;IEOSLGOOGICg: INFORME TECNICO 12 6,850.00 3 3 3 3 PIA 2014 EMERGENCIAS Y DESASTRES
CONTROL DE DAROS A LA SALUD FRENTE A|DESASTRES.
EMERGENCIAS Y DESATRES
IMPLEMENTACION DE CENTROS DE
OPERACIONES DE EMERGENCIAS DE SALUD)|
PARA EL ANALISIS DE INFORMACION Y TOMA! INFORME TECNICO 36 23,900.00 9 ] 9 9 PIA 2014 EMERGENCIAS Y DESASTRES
DE DECISIONES ANTE SITUACIONES DE|
EMERGENCIAS Y DESASTRES
INCLUSION SOCIAL INTEGRAL DE LAS EEBS":LCL'J?)NY'Nx’:ggsgigo??(“fggggs INFORME . 100000 , ; ; ] PIA 201 INCLUSION SOCIAL INTEGRAL DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTEGRAL DE LA DISCAPACIDAD ! PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FORTALECER LA GESTION DE LA RED DE|
c T MI
SERueics D=, SAD col EFOEICA YACCOMES 0E CETIONOUNETIATVADE  gesroy « o 1 : : ProswawATo
OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES
[AFILIACION AL 100% EN EL AUS Y BRINDAR
COBERTURA DE ATENCION CON CALIDAD Y|IMPLEMENTAR A CENTROS DE DIGITACION
OPORTUNIDAD EN EL MARCO DEL|CON ACCESO AL SIASIS VIA INTERNET PARA| SERVICIO Y EQUIPOS 3 SP PIA 2014 sis
ASEGURAMIENTO UNIVERSAL A TODA LA|LA AFILIACION MEDIANTE EL SISFOH MEF
|POBLACION
3,602,591.00
F5: CONSOLIDADO MENSUALIZADO DEL PRESUPUESTO ESTIMADO PARA EL 2011
PARTIDA ESPECIFICA ENE o FEB MAR B ABR S may JUN JuL : AGO . L SET | oeT NOV DIc TOTAL
231532 0.00 525.00 0.00 0.00| 0.00, 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00 525.00
231821 0.00 16,455.000) 22,045.500) 10,361.000] 20,212.000 345.000) 0.000 200,000 0.00 0.00 0.00 0.00 69,618.50
23195.0.1 .00 350.00 0.00) 0.00 0.00) 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 350.00
23195.13 0.00 2752.00) 16395.00) 6250.00 2020.00, 400.00 0.00 100.00 0.00 100.00 180.00 0.00 28,197.00
231111 0.00 0,00 1206.90 2466.00 894.00 2514.00 22875.00 3140.00 0.00 0.00 30000.00) 0.00 63,095.90
231211 0.00 10585.00) 4624,00) 33015.00] 1000.00 12525.00) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00 61,749.00
231212 0.00 0.00 480,00 0.00 330.00 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00 810.00
231203 0.00 0.00 4200.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.09) 0.00 4,200.00
231301 - 0.00 2816.00 34245.00 3382.00| 12535.00 573.00 100.00 3400.00] 191,00 0.00 0.09) 0.00) 57,242.00
23.15..1 0.00 0.00) 9650.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00 9,650.00
0.00 50.00] 100.00) 50.00 0.00 1840.00 0.00 350,00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,390.00
0.00 0,00, 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 600,00 0.00 0.00 0.00 0.00 600.00
2.3.1.6.1.1 0.00 0.00 30000.00] 0.00] 0.00 0.00| 0.00 0.00! 0.00] 0.00 0.00] 0.00 30,000.00
2.3.1.6.1.4 0.00] 0.00 0.00 0.00] 1505.00 1000.00 0.00 0.00: 0.00] 0.00 0.00| 0.00 2,505.00
2.3.1.6.1.99 0.00] 20.00 0.00 0.00 20.00] 0.00| 0.00 10.00 0.00] 0.00| 0.00, 0.00 50,00
2.3.1.7.1.1 0.00] 0.00] 0.00] 3500.00 0.00, 1100.00 0.00 0.00, 0.00] 0.00 0.00/ 0.00 4,600.00
2.3.1. 99 Q.00 0.00 268.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.001 0.00] 0.00 0.00 0.00 268.00
2.3.1.9.1.99 0.00 0.00 0.00] .00 0.00 0.00 0.00 44,00 400.00 0.00; 0.00 0.00 444.00
2.3.1.99.1.2 0.00 0.00 900.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00; 0.00| 0.00/ 900.00
2.3.1.99.1.99 0.00 0.00] 565.00| 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00 565.00|
2.3.21.21 380 470.00 353.00 $00.00! 380.00 900.00 380.00 300.00 380.00 300.00 300.00 300.00 4,943.00
2.3.2.1.22 3787 18442.00: 9582.00| 7146.00 8259.00 6060.00 2697.00 4716.00| 2319.00 1260.00 2319.00 1260.00 68,247.00
2.3.2.1.2.99 0.00] 600.00 1760.00 1050.00 2720.00 3300.00/ 0.00 4100.00| 0.00] 0.00 0.00] 0.00 13,530.00
2.3.2.2.21 750 750.00 750.00 750.00 750.00 750.00| 750.00 750.00 750.00 750.00 750.00 750.00 9,000.00|
2.3.22.23 210 210.00 210,00 210,00 210.00 210.00 210.00/ 210.00 210.00 210.001 210.00 210.00 2,520,00|
2.3.2.23.1 0.00] 60.00| 950.00| 420.00 60.00| 0.00| 60.00 0.00 0.00 0.00| 0.00] 0.00] 1,550.00
23.2.24.1 0.00 800.00 300.00| 1600.00 1100.00' 700.00| 1100.00 700.00 700.00 300.00 700.00] 0.00] 8,000.00|
X3.2.24.4 0.00 23425 980.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00, 0.00! 1,214.25
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2.3.24.1.3 0.00] 0.00 43066.00| 0.00 0.00| 0.00] 0.00] 0.00. 0.00] 0.00 0.00| 0.00 43,066.00
(232511 2360 2210.00 3080.00| 3080.00 3080.00 3285.00, 3080.00: 3080.00 3080.00 3080.00 3080.00| 3080.00 35,575.00|
2.3.263.3 0.00] 0.00 0.00 0.00 18780.00) 0.00! 0.00 0.00] 0.00| 0.00| 0.00| 0.00 18,780.00|
23.2.7.11.99 0.00 1891.00| 5088.00 1211.00 1684.80 879.00| 0.00 170.00 879.00 0.00 879.00| 0.00 12,681.80]
2.3.2.7.10.1 0.00! 1271.00| 504.00| 0.00 0.00] 0.00/ 0.00 0.00| 800.00 0.00 0.00| 0.00 2,575.00
2327112 0.00, 0.00] 60.00; 0.00 240.00 60.00| 0.00 60.00| 0.00] 0.00 0.00| 0.00 420.00
2.3.22.2.99 0.00; 0.00 0.00 0.00] 0.00| 2750.00 0.00 0.00| 0.00] 0.00 0.00| 0.00 2,750.00
2.3.2.2.7.1 0.00/ 0.00| 0.00] $0.00| 90.00| 0.00| 180.00 1260.00 0.00] 6.00 0.00| 0.00 1,620.00]
232311 234010.00 243310.00 266910.00 283800.00; 279200.00 279600.00| 292400.00| 251200.00| 248600.00| 215200.00; 157600.00| 78080.00 2,839,910.00]
2.3.28.1.2 14522.20 16561.20 15758.20 15528.20 15449.20 14933.20| 14652.20| 14274.20 8088.20 5204.60 4363.60 3515.60 142,850.60
TOTAL 256019.2 326362.45 474430.6| 374409.2 370519 333724.2| 3384384.2 2B8664.2 266397.2 230404.6: 200381.6| 37195.6 3,546,992.05
5.11. UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA
F1: ARTICULACION DE OBJETIVOS
INDICADOR DE RESULTADO (4] !
OBJETIVOS ESTRATEGICOS (1) OBJETIVOS ESPECIFICOS (3) | o]
; DENOMINACION (4.1} '_ FORMA DE CALCULO (4.2) LINEA DE BASE (4.3) MEDIOS DE VERIFICACION (4.4)
Dlsm|r)u|r en 39% la inconsistencia de los|N® de técnicos 1 Total de N* de expedientes técnicos observados Informes de técaica y
la ion de tecnicos de calidad técnicos evaluados de aprobacién
Mejorar Ia calidad de la Gestién 80% de exp técnicos  ap! defN° de técnicos ap de proy de impacto y{40% de técnicos ap definfe de 12 CREET - Resoluciones de
Jora! pi de i3 e impacto regional ia regional / Total de técnicos proy de impacto y ia regional pi de i
Mejorar el grado de ejecucion fisica de los proyectos 90% de cumplimiento de metas fisicas de los|N* de proyectos con metas cum 1N* total de metas de proyectos X| 70% de proyectos con metas cumplidas del de ; de la
proyectos 100 de sup: , informe de
F2: PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
INDICADOR (3) CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (5)
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) r COSTO REFER. S. (4) FTE.FTO (6) RESPONSABLE (7)
UNID. MED, (3.1} META ANUAL (3.2} ITRIM. {5.1) Wl TRIM. {5.2) {11 TRIM. (5.3) IVTRIM (5.4)
IS izarfa de Realizar Monioreo Yy SEgulmlento 'de Elaboracion
ge calidad de i Tecnicos para €] ion de obras Informe 4 5,559.42| 1 1 1 1 RO Jefe de infraestiuctura
e cal [que ejecuta el GR-HVCA/GSRCH, por diversas .
i i y imi de obras| Monitoreos y N
ejecutada por contrata, convenio y encargo Seguimientos 4 21.600.00) 1 1 1 1 Jefe de infraestructura
Ejecutar las obras por administracion directa Supervision 24 38,400.00 6 6 6 6 RO Jete de infraestructura
|Priorizaci para la E de R .
Mejorar el grado de ejecucion fisica de los Tecnicos por Consultoria Expedientes 3 5,000.00) 1 1 1 Jefe de infraestructura
proyectos Planificar, coordinar y dirigit reuniones de| i .
coordinacién con los residentes Reuniones 12 14,400.00 3 3 3 3 RO Jefe de infraestructura
Reuniones de Coordinacion a Nivel comunal,
Distrital y provincial de priorizacion de proy 3 1 1 1 RO Jefe de infraestructura
de inversion 500.00)
85,459.42
FS: CONSOLIDADO MENSUALIZADO DEL PRESUPUESTO ESTIMADO PARA EL 2011
PARTIDA ESPECIFICA ENE FEB : T MAR CABR: - MAY JUN JuL AGO SET: ocT NOV DIC TOTAL :
23.1.3. 1.1 - - B - - - - - - - - - -
2.3.1.5.1.1 986.00 - - - - - - - - - - 986.00
2.3.1.5.1.2 0.00 1,075.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00; 1,075.00
2.3.1.9.1.1 - 87.00 - - - - - - - - - - 87.00
23.2.1.2.1 - 65.00 65.00 65.00 65.00 65.00 65.00 65.00 65.00 65.00 - 585,00
23.2,1.2.2 252.00 - 126.00 252.00 126.00 252.00 252.00 252.00 252.00 252.00 252.00 - 2,268.00
23.2,75.2 150.00 150.00 300.00
23.2,7.11.99 200.00 200.00 200.00 200.00| 200.00; 200.00| 200.00 200.00| 200.00 200.00| 101.09| 57.69 2,158.78
23.2.8.1.1 6.200.00 6,200.00 6,200.00 6,200.00 6,200.00 6,200.00/ 6,200.00 6,200.00| 6,200.00 6,200.00| 6.200.00 6,200.00 74,400.00
23.2.8.1.2 299.97 299.97 299.97 299.97 299.97 298.97 299.97| 299.97 299.97 299.97 299.97 299.97 3,599.64
TOTAL 7,101.97 8,997.97| 6,890.97 7,016.97 6,890.97 7,018.97| 7.016.97| 7.016.97| 7,016.97| 7.016.97| 6,918.06 6,557.66 85,459.42
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OBJETIVO ESTRATEGICO (1)

OBJETIVO ESPECIFICO (2)

NOMBRE DEL PROYECTO (3)

coDIGO
SNIP (4)

LOCALIZACION (5)

TUSTU TUTAL DEL

LOCALIDAD {5.1)

DISTRITO (5.2)

PROVINCIA (5.3)

ESTUNIO (6.9} ]

MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTION

GARANTIZAR LA ELABORACION DE
EXPEDIENTES TECNICOS DE CALIDAD

Formulacion de Expedientes Tecncicos
Churcampa.

MULT{ DISTRITAL

MULTI DISTRITAL

CHURCAMPA

©.00)

PERIODO DE EJECUCION (7)

SITUACTTUN DEL PRUTECTU

UN
LEXEEDIENTE

INICIO (7.1) | TERMINO (7.2)

NUEVO {8.1)

CONTIN. {8.2)

0.00

01/03/2014 3112/2014

X

PROPICIAR LA EJECUCION DE OBRAS|
DE ACUERDO A LOS EXPEDIENTES
TECNICOS Y STANDARES]|
CONSTRUCTIVOS

INSTALACION DEL SERVICIO DE AGUA;
DEL SISTEMA DE RIEGO PAMPALCA,
DISTRITO DE SAN PEDRO DE CORIS
PROVINCIA CHURCAMPA
DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA

202382

PAMPALCA

SAN PEDRO DE CORIS

CHURCAMPA

1.201,670.00

1.141,670.00

01/04/2014] 3071072014

MEJORAMIENTO DE LA 1. E. N° 31136
MADRE TERESA DE CALCUTA DEL
CENTRO POBLADO DE SANTA ROSA DE
HUACHUAPAMPA, DISTRITO DE|
PAUCARBAMBA, PROVINCIA DE|
CHURCAMPA, DEPARTAMENTO DE
HUANCAVELICA

160151

SANTA ROSA
HUACHUAPAMPA

PAUCARBAMBA

CHURCAMPA

798,802.00

679,324.00

01/05/2014; 30/09/2014]

CONSTRUCCION DE LA |. E. AUGUSTO
SALAZAR BONDY DEL CENTRO
POBLADO MENOR DE CUYOCC - ANCO
CHURCAMPA - HUANCAVELICA

160277

cuyocc

ANCO

CHURCAMPA

2,901,603.41

2,045.877.22

01/05/2014 3071072014,

CONSTRUCCTION CANAL DE RIEGO
RANRAPAMPA - IILPEPATA -}
PATIBAMBA DISTRITO DE
PACHAMARCA - CHURCAMPA -
HUANCAVELICA

154357

RANRAPAMPA

PACHAMARCA

CHURCAMPA

1.739,872.25

2,025,780.78

01/0372014] 30/08/2014

AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA DE LA I. E. NIVEL|
PRIMERIO N* 31207 DEL CENTRO
POBLADO DE ARMA PATACANCHA -
DISTRITO CHINCHIHUAS! -
CHURCAMPA - HUANCAVELICA

155286

ARMA PATACANCHA

CHINCHIHUAS!

CHURCAMPA

1.574,063.00

2,020,452.05

06/06/2013| 28/02/2014;

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE!
SALUD DEL PUESTO DE SALUD DE
CARHUANCHO, MICRO RED
PAUCARBAMBA - RED CHURCAMPA
DISTRITO DE SAN PEDRO DE CORIS
CHURCAMPA - HUNCAVELICA.

165169

CARHUANCHO

SAN PEDRO DE CORIS

CHURCAMPA

1,190,278.00

1,238,185,05

05/0612013 10/03/2014

AMPLIACION Y EQUIPAMIENTO DE LA I.
E. SAN FRANCISCO DE PAUCARBAMBA
DISTRITO DE  PAUCARBAMBA -
CHURCAMPA - HUANCAVELICA.

110260

PAUCARBAMBA

PAUCARBAMBA

CHURCAMPA

1,515,805.00

2,001,282.65

81/06/2013 20/02/2014;

MEJORAMIENTO ~ REHABILITACON Y]
MANEJO PRODUCTIVO DE PRADERAS
ALTO ANDINAS MULTIDISTRITAL -
CHURCAMPA - HUANCAVELICA.

167883

MULTI DISTRITAL

MULT!I DISTRITAL

CHURCAMPA

4,546,846.95

4,819,990.29

3011272016
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F4: PROGRAMACION DE PROYECTOS DE INVERSION

AVANCE ACORUTCAUU ALANT

: INDICADOR {3} AN PPTO. PROG CRONOGRAMA DE COMPONENTE FISICOS (6)
NOMBRE DEL PROYECTO (1} COMPONENTE (2} META ANUAL " FISICO PYTO. S1.(5) FTE. FTO. (7)
. UNID. DE MEDIDA {3.1) 521 FINANCIERO {4.1) a2} - S1.45) ITRIMESTRE | WTRIMESTRE | UITRIMESTRE { IV TRIMESTRE
[EXPEDIENTE TECNICO EXPEDIENTE TECNICO 1 0 ) 1 RO
INFRAESTRUCTURA DE RIEGO GLOBAL 1 o o 05 05 RO
INSTALACION DEL SERVICIO DE AGUA DEL SISTEMA DE
PACITA IST Ni
RIEGO PAMPALCA DISTRITO DE SAN PEDRO DE CORIS|C Ao ACIONY ASIS ENCIATEGNICA GHOBAL 1 ° o 1.144.670.00 1 RO
PROVINCIA  CHURCAMPA DEPARTAMENTO DE|WITIGACION AMBIENTAL GLOBAL B o o o 1 RO
HUANCAVELICA
GASTOS GENERALES GLOBAL 1 0 0 05 05 RO
SUPERVISION DE OBRA GLOBAL 1 0 0 05 05 RO
EXPEDIENTE TECNICO GLOBAL 1 1 0 1 RO
MEORAMIENTO DE LA I E. N° 31136 MADRE TERESA DE| STOBAL
CALCUTA DEL CENTRO POBLADO DE SANTA ROSA DE[COSTO DIRECTO 1 1 0 679.324.00 05 05 RO
HUACHUAPAMPA, DISTRITO DE PAUCARBAMBA, PROVINCIAl S\ oFaviSIoN DE OBRA GLOBAL B 3 ° 05 05 P
DE CHURCAMPA, DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA
GASTOS GENERALES GLOBAL 1 1 0 05 0s RO
PABELLON 1 GLOB 1 o 0 0.2 0.50 030 RO
PABELLON 2 GLOB 1 [ 0 0.2 0.50 030 RO
PABELLON 3 BIBLIOTECA SUM GLOB 1 o o 1 RO
LOSA MULTIDEPORTIVA G6LOB 1 0 o 1 RO
CERCO PERIMETRICO 6LoB 1 0 o 1 RO
CONSTRUCCION DE LA 1. E. AUGUSTO SALAZAR BONDY DEL|rrATAMIENTO EXTERIORES 6L08 1 ° ° 1 RO
CENTRO POBLADO MENR DE CUYOCC - ANCO - CHURCAMPA 2,324,036.00
HUANCAVELICA TANQUE CISTERNA - TANQUE ELEVADO GLOB 1 o 0 1 RO
TANQUE SEPTICO - POZO PERCOLADOR Glo8 1 0 0 1 RO
MODULO DE COMPUTO GLOB 1 0 4 1 RO
MOBILIARIO EDUCATIVO GLOB 1 0 0 1 RO
EQUIPAMIENTO LABORATORIO 6Los 1 0 0 1 RO
MITIGACION AMBIENTAL GLOB 1 [ 0 1 RO
ACTIVIDADES INICIALES DEL PROYECTO GLOB 1 1 [ 1
CAPTACION TIPO 11 GLoB 1 1 0 1
DESARENADOR GLOB 1 1 o 1
CANAL DE CONDUCCION PROG. 0+00 - 54152 GLOB 1 1 o 05 05
IRESERVORIO DE CONCRETO ARMADO CAP 650 M3
ULPEPATA GLOB 1 1 0 05 0s
CANAL DE CONDUCCION PROG. 0+00 - 14426 GLOB 1 1 0 02 0.4 02
CAMARA ROMPE PRESION 09 UND. GLOB 1 1 0 02 04 02
CANOA TIPQ 09 UND. GLOB 1 1 [ 06 04
CONSTRUCCION CANAL DE RIEGO RANRAPAMPA - ILPEPATAlc A Ja TRANSICION GLoB 1 1 ° 1
. PATIBAMBA DISTRITO DE PACHAMARCA - CHURCAMPA 1,267.871.13
HUANCAVELICA CAJA DE QUIEBRE 28 UND GLOB 1 1 0 1
CAPTACION TIPO | 02 UND GLOB 1 1 0 1
TOMA LATERAL TIPG 1 02 UND. GLOB 1 1 0 1
SISTEMA DE PURGA GLOB 1 1 0 05 os
ARESERVORIO DE CONGCRETO ARMADO CAP 650 M3
PATIBAMBA GLOB 1 1 o 03 07
CAJA DE SALIDA 02 UND GLOB 1 1 0 1
TOMA LATERAL TIPO 1l 08 UND. GLoB 1 1 0 1
MITIGACION AMBIENTAL GLOB 1 1 0 1
CAPACITACION TECNICA DEL PROYECTO GLOB 1 1 0 1
CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA NUEVA GLOB 1 1 1
REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA DETERIORADA GLOB 1 1 1
JAMPLIACION Y MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA|OBRAS EXTERIORES GLOB 1 1 [ 1
A1 MIVEI DOBMEOIA KNS 34909 AEI ACAITDA DABI ACA
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- i INDICADOR (3) S| RVANCE RCOWOLAUU AL ARY PPTO. PROG CRONOGRAMA DE COMPONENTE FISICOS (6)
NOMBRE DEL PROYECTO (1) COMPONENTE (2) FETAANUAC ANIERIOR (4 10,818 FTE. FTO. {7}
UNID, DE MEDIDA (3.1) gt FINANCIERO (4.1} 02) -SL(S) | |TRIMESTRE | IITRIMESTRE .| NITRIMESTRE | IV TRIMESTRE
L2~ ™ o T bp =iy | 1 g4 a g ™ TZOT DR TN RO T QU = = 185,646.58
DE ARMA PATACANCHA - DISTRITO CHINCHIHUASI -JEQUIPAMIENTOEDUCATIVO GLOB 1 1 ° o 1
CHURCAMPA - HUANCAVELICA MITIGACION AMBIENTAL GLoB 1 1 o 1
CAPACITAUON GLOB i 1 4] 1
DEMOLICIONES GLOB 1 1 1
MODULO DE SALUD GLOB 1 1 0.8 0.2
MODULO DE DE VIVIENDA GLOB 1 1 0.8 0.2
'CERCO PERIMETRICO GLOB 1 1 05 0.5
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL PUESTO
DE SALUD DE CARHUANCHO, MICRO RED PAUCARBAMBA -JTANQUE CISTERNA - TANQUE ELEVADO Glos : : e 430,425.39) 2
RED CHURCAMPA DISTRITO DE SAN PEDRO DE CORIS| anqUE StPTIco - POZ0 PERCOLADOR ppiny i I o8 o
CHURCAMPA - HUNCAVELICA.
CAPACITACON GLOB 1 1 ] 1
MITIGACION AMBIENTAL GLOB 1 1 o 1
EQUIPAMIENTO GLOB 1 1 [ 1

CONSTRUCCION INFRAESTRUCTURA GLOB

AMPLIACION Y EQUIPAMIENTO DE LA 1. E. SAN FRANCISCO|EOUPAMIENTO EDUCATIVO 6Lo8

1
1

DE PAUCARBAMBA - DISTRITO DE PAUCARBAMBA -|CAPACITACION GLo8 1 b3 0 471,012.20] 1
CHURCAMPA - HUANCAVELICA. 1

MITIGACION AMBIENTAL GLOB o 0 1
DEMOLICIONES GLOB 1 1 1
ACTIVIDADES INICIALES DEL PROYECTO GLoB 1 1 0 0.085 0.085 0.085 0.085
FORTALECIMIENTO PARA EL MANEJO DE ORADERAS GLOB 1 1 0 0.085 0,085 0.085 0.085
MEJORAMIENTO REMABILITACON Y MANEJO PRODUCTIVO[ bt AotON DE PRACTICAS DE CONSERVACION DElg o 1 1 0 0.085 0.085 0.085 0.085
DE PRADERAS ALTO ANDINAS MULTIDISTRITAL - 4,819,990.29
FORESTACION DE CABECERA DE MICRG CUENCAS CON 819,
CHURCAMPA - HUANCAVELICA. TS ADGUIRIDOS GLoB 1 1 0 0.085 0.085 0.085 0.085
FORTALECIMIENTO DE GAPACIDADES A NIVEL COMUNAL V|
O e o PROMOTORES GLOB 1 1 0 0.085 0.085 0.085 0085
HERRAMIENTAS E IMPLEMENTACION DE SEGURIDAD GLoB 1 1 0 0,085 0.085 0.085 0.085

« LOS PROYECTOS QUE NO SE CONSIDERAN CON LA FUENTE DE FINANCIAMIENTO SON PROYECTOS DE CONTINUIDAD, PERO SIN FINANCIAMIENTO, SE ESPERA QUE EN EL PRESENTE ANO SE ASIGNE EL PRESUPUESTO PARA SU CONTINUIDAD POR EL PLIEGO,
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6.1. GERENCIA
F1: ARTICULACION DE OBJETIVOS
INDICADOR DE RESULTADO (4} -
OBJETVOS ESTBATEGICOS n OBJETNOS ESPECIFICOS (3) DENOMINACION {4.1} - FORMA DE CALCULO (4.2} LINEA DE BASE {4.3) MEDIOS DE VERIFICACION (4.4)
Incrementar ai 100 % la ejecucuién de N en el 2013 el 90% de cumplimiento de metas .
actividades del POI a nivel de ejecutora Meta ejecutadas por area estructurada/ total de metas programadas x 100 programas en el PO 2012 Evaluacién POl
Garantizar una gestion admini eficiente, al logro de objeti al 100 % la ejecucion de| - €n el 2013 el 90 % de cumplimiento de| -
Mejorar Ia eficacia de gestén institucional y metas instituci en icio de la ; de los proy 212014 Componentes ejecutados / total de obras programados x 100 programas en el PO Evaluacién POL
100% de organos estr i K¢ de organos estructurades operativas / Totat de OE. de la estructural En el 2013 el 90 % de 6rganos estructurados| y
N N " Informes de Gestién
y operativas jorganica x 100 no operativos
Ga@nuzar el incremento de obras a ser ejecufadas por fa Gerencia Sub) 100 % de obras a cargo de las ejecutora .100% vde obras a cargo de las ejecutora / tofal obras del programa de| Sin Linea de Base Programa de inversiones de a ejecutora
Regionat {inversiones x 100.
F2: PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
By INDICADOR (3 R . CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (5] o
OBJETIVO ESPECIFICO (1) . ACTIVIDADES (2) 2 COSTO REFER. SI. il FTE.FTO (6) RESPONSABLE (7)
- il 2 UNID. MED. (3.1) META ANUAL (3.2) @) 1TRIM. (5.1) Il TRIM. {5.2) 1l TRIM. {5.3) IV TRIM {5.4) : 5
Monitorear y supervisar la ejecucion de las obras . N
por A.D. Contrato y Convenio Acciones 24 9941.00 3 7 3 8 RO Gerente Sub Regional
5 L X Dictar i i Sub
una gestion eficiente i asu ia y i de]  RESOLUCION 520 6178.20 400 50 45 25 RO Gerente Sub Regional
orientada al logro de objetivos y metasjeonvenios
en dela de jos de su cia Convenios 7 109.00 1 2 2 2 RO Gerente Sub Regional
Participar en las i de trabajo N
por la Alta Direccién documento 80 5976.00 20 20 20 20 RO Gerente Sub Regional
Inaugurar obras en el &mbito provincial Inauguracién 5 10840.00 0 2 2 1 RO Gerente Sub Regional
y sus pon coordinagion 24 750.72 6 8 € [3 RO Gerente Sub Regional
h i el i de obras a ser| Gestionar en la SEDE del Pliego el incremento
porla ia Sub Regi para i al 100% la gestion 12 943.80] 3 3 3 3 RO Gerente Sub Regional
es(ructura drganica
de los pi del de)|
|nvers|one5 2012 localizados en el amb«w de Ia] Gestion " 443.48 3 2 2 4 RO Gerente Sub Regional
G.S.R.
35,182.20
£5: CONSOLIDADO MENSUALIZADO DEL PRESUPUESTO ESTIMADO PARA EL 2011
PARTIDA ESPECIFICA ENE i FEB . .- MAR ABR L MAY JUN JuL AGO SET - LOCTiai NOV DIC * TOTAL
23.13.11 19,687.20] 19,687.20
23.15.12 930.00 930.00 930.00 930.00 930.00 930.00 930.00] 930.00 930.00 930.004 930.00 930.00 2,000.00|
23.15.31 100.00] 100.00] 100.00 100.00 400.00:!
23.27,2 2000.00 2,000.00 2,000.00 6,000.00
23,27,11.89 1,000.00 1,000.00
23.21.21 120.00] 120.00 120.00 120.00 120.00| 120.00 120.00| 120.00] 120.00 120.00 120.00) 120.00 1,440.00
(232172 378.00 378.00] 378.00 378.00] 37800 378.00 37800, 378,001 3780, 378.00)] 378.00 378.07] 47536.00]
23.22.44 $0.00 $0.00/ 19.00 119.00
TOTAL 1,528.00} .- i 21,11820) 1,478.00| ) 3,578.00| T 3,447.00 3,428.00 1,528.00(" - .'1.1,428.00 . 1,428.00 1,528.00{ 1,428.00 2,428.00, 35,182.20

6.3. OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION
F1: ARTICULACION DE OBJETIVOS

INDICADOR DE RESULTADO (4) -

OBJETIVOS ESTRATEGICOS (1 i } OBJETIVOS ESPECIFICOS (3! - i s
m R DENOMINACION {4.1) : FORMA DE CALCULO (4.2) LINEA DE BASE (4.3) MEDIOS DE VERIFICACION (4.4)
o . . y simplificaci de los incrementar en 100% Ja atencién de N* de [Total de documentosfal 2013 se atendio S6 % de Plan Anual de isich érdenes de|
o de bi icios de 1a ej . i 100 id

Mejorar 1a eficacia de gestion instituci ini it para brindar una eficiente y oportuna prestacién de servicios| e bienes y servicios de 1a * atendidos compra y pecasas

de los sistemas administrativos @ usuarios intermos y externos. N N en 95 % Ia de fisica y N° de activi y metas ej /total de p en el POl Al 2013 se ejecuto al 98% las metas del POl {Evaluacion del POI

financiera del POI.
F2: PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
: INDICADOR (3} . Sl CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (5)
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) cosTo RfFER St FYE.FTO (6) RESPONSABLE (7)
UNID. MED, (3.1} META ANUAL (3.2} . @ ETRIM. {5.1) L TRIM, {5.2)} U TRIM, (5.3} IV TRIM (5.4) 3
oingtr, Supe:el.:)sa;nayl controXar IOS sistemas de Acciones de supervisién 12 31,935.00 3 4 3 2 RO. Director Regional de Administracién
Tas areas c€on P ” - —
|humanos v bienes de capital Adquisicicnes 21 370,868.00 6 1 2 2 R.O. Director Regional de Administracién
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| ejecucion e :::c':':o':a de contrcl preventiva en 2 Informes 12 11,172.00 4 3 2 3 RO. Director Regional de Administracién
el mejoramiento y simplificacion de los| g istrati de(M.APRO) de g Informes 12 718.00 3 3 3 3 RO. Director Regional de Administracion
procedimientos administrativos para brindar Unfagecorar a ia Gerencia y unidades organicas sobre " - -
eficiente y oportuna prestacion de servicios de losf), . Y » & Accién 12 1,223.00 2 2 4 4 RO. Director Regional de Administracion
sistemas administratives a usuarios internos | Controlar : » -
y ampliar las medidas corectivas de| " N N
{externos. i y ulitizacion de los bienes y servicios Informe 12 1,200.00 4 3 3 2 R.O. Director Regional de Administracién
Eminr ’oplnlon en asuntos  oe en, Opiniones 8 15.239.00 2 2 2 2 R.O. Director Regional de Administracién
3 -
de la Ejecutz?aplan de para el RR HH, Plan & 1.620.00 3 3 R.O. Director Regional de Administracién
de bienegys:::;cl:il;s por GAS. Contratos 45 3,472.00 1 13 12 9 R.O. Director Regional de Administracién
337,737.00
F5: CONSOLIDADO MENSUALIZADO DEL PRESUPUESTO ESTIMADO PARA EL 2011
PARTIDA ESPECIFICA 3 ENE FEB MAR ABR MAY. CJUN Jur AGO SET. ocT NOV. BIC . TOTAL
23.15.12 14,400,00 14,400.00
23.21.21 150.00 150.00| 150.00; 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00) 150.00] 150.00 1,920.00]
23,27,11,99 15,200.00 15,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00| 14,000.00 48,000.00
2321.2 1,250.00] 1,250.00 1,250.00| 1,250.00 1.250.00| 1,250.00 1,250.00] 1,250.00| 1,250.00 1,250.00| 1,250.00 1.250.00 7.560.00
23.28.11 27,024.14 27,024.14 27,024.14 27,024.14 27,0244 27,024.14) 27,024.14 27,024.14 27,024.14 27.024.14 27,024.14 27,024.14 314,085.00]
23.28.12 1,898.00 4,998.00 1,898.00 1,998.00 1,998.00 1,998.00 1,998.00 1,998.00, 1,998.00 1,998.00| 1,998.00 1.998.00 22,778.00,
25.41.31 30,000.00 30,000.00
TOTAL 75.622.14 45,622.14 46,022.14 31,622.14] 31,622.14| 30,422.14 30,422.14| 30,422.14 30,422.14 '30,422.14 30,422.14 4442214 438,747.00|
5.3.1, Area de Econémia (Contabilidad y Tesoreria)
F1: ARTICULACION DE OBJETIVOS
e A g o : 5 - INDICADOR DE RESULTADO (4) i -
: - JET cl
;, OBJETIVOS ESTRATEGICOS (1) : . OBJETIVOS ESPECIFICOS (3) DENOMINACION {4.1) - FORMA DE CALCULO (4.2} LINEA DE BASE (4.3) MEDIOS DE VERIFICACION (4.4)
Garar.ﬂizaT a ejecfxqbp dedl g]aasslo, den(rg de los plazos legales, .para ur;a 100 % de conciliaci p de iaci bancarias no / total de ilici % de itici fueron obser en el Actas d liaci
matividad del sistema d :-escrerl; a P no observadas presentados a las SEDE x 100 2011 as de conciliacion
Mejorar la eficacia de gestién i :“.ct‘)rnsohdaray :lal;orar aIaE nformacion financiera y presupestalcon estrictal
[ N . X " . N
relacion a 08 i : jstrativa y p sistemna del 100% de los Es!ados Financieros  y N';i:uer;lg; y 1 totat en :g:ﬁ; de registios en el gi SIAF de ingresos y gastas
tesorerla P e x

F2: PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

OBJETIVO ESPECIFICO (1 ACTIVIDADES (2) _INDICADOR @) COSTO REFER. Sl. . CRONOGRANA DE ACTIVIDADES 18). s i oct i FTE. FTO (8] RESPONSABLE
— - A A
; o . UNID. MED. (3.1} " |’ META ANUAL (3.2) @ 1 TRIM. (5.1) 11 TRIM. (5.2) WTRIM, (8.3) 1 | 7 V. TRIM {5.4) ® @
Realizar la conciliacion y presentacién de [a
informacion de tesoreria en la SEDE Central del| Actas conciliacién 4 83.00| 1 1 1 1 R.O. JEFE DE AREA DE TESORER!A
Garantizar la ejecucién del gasto, dentro de los Gob Reg
plazos legales, para una fiscalizacisn, conciiacionc -0 - de la fase de Girado de Ia Ejecucion dell g oy, gaF 3820 163.00 955 955 955 955 RO. JEFE DE AREA DE TESORERIA

de las a asto por toda fuente de i al SIAF.
. T i - onciliaciones de cuentas bancarias de 1odas las| Afectaciones
normatividad  del  sistema  de  tesorerla fuentes de financiamiento resupuestales 4 51.00 1 1 1 1 R.O. JEFE DE AREA DE TESORERIA

(TESORERIA) Registro de la fase de Compromiso presupuestal

por toda fuente de financiamiento en el modulol Persona 3820 74.00 955 a55 955 955 R.O. JEFE DE AREA DE TESORERIA
SIAF-SP
Etaboracion de Estados  Financieros )|
presupuestarios de 1a Ejecutora EE.FF. y EE.PP. 12 51.00] 3 3 3 3 R.O. JEFE DE AREA DE TESORERIA
conciliacion contable patrimonio acta 2 308.00 1 1 RO. JEFE DE AREA DE TESORERIA
concililacion contable de almacen acta 3 2472.00] 1 1 1 R.O. JEFE DE AREA DE TESORERIA
Consalidar y elaborar la i " iabadiadiahattihiiibadhiini informe 3 28.00 1 1 1 R.O. JEFE DE AREA DE TESORERIA
Presupes'!alcon eAslfu:laA re;acmn a los|reciasificacion, rectificacion y /o actualizacion de informe N 102.00 1 1 5 RO. JEFE DE AREA DE TESORERIA
p
(CONTABILIDAD) asls!enm? ad;a.s areas. usuar@s’ parg la correcta| Accion 5 28.00 4 2 1 1 RO. JEFE DE AREA DE TESORERIA
yiho izacion de Acci 6 56, 1 2 2 1 RO JEFE DE AREA DE TESORERIA
cuenta contables on "
fsistencia a (as areas M o Accion 6 56.00 1 2 2 1 RO. JEFE DE AREA DE TESORERIA
3,360.00

%w‘“ & “. 5: CONSOLIDADO MENSUALIZADO DEL PRESUPUESTO ESTIMADC PARA EL 2011

. e )
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PARTIDA ESPECIFICA ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET. ocT NOV Dic TOTAL
231512 1,000.00 1.000.00
232121 80.00 80.00 80.00| 80.00 80.00] 80.00 80.00] 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 960.00
232122 126.00 126.00] 126.00| 126.00 126.00] 126.00 126.00 126.00 126.00] 126.00 126.00 126.00 1,512.00
TOTAL 206.00 1,206.00] 206.00 206.00 206.00 206.00 206.00] 206.00| 208.00 206.00 206.00 206.00 3,472.00
6.3.2. Area de Loglstica
F1: ARTICULACION DE OBJETIVOS
OBJETIVOS ESTRATEGICOS (1 OBJETIVOS ESPECIFICOS (3 INDICADOR DE RESULTADO 1)
. ) ) . DENOMINACION (4.1} FORMA DE CALCULO {4.2) LINEA DE BASE (4.3} MEDIOS DE VERIFICACION (4.4)
Cumplir al 100% con la ejecucién de Procesos|
. o . . " .
Garantizar la mejora continua de los p de " v - t;e Selecc'lén programados en el Plan Anual de N° de procesos ejecutados / Total de Procesos ha ejecutar en el afic x 100|en el 2011 se realizo 61 procesos Reporte de Procesos Ejecutados
Mejorar la eficacia de gestién institucional de bienes y serveios que soliciten (as unidades organicas 700% de los Sistemas Electronicos de Logistica| N° de Sistemas Elfectrénicos Actualizados y Operativos / Total de sistemas[Al 2011 se actualize 2 veces Sistema| e
i requeridos x 100 Electronic nt
Garantizar la incorporacién y verificacion del activo, gue ituy i i6n al 100% del Activo al de Activos i P ITotal ge Activos de I3 Unidad Ejecutora 009 x| .. B . N
de 1a Unidad Ejecutora 006 Patrimonial 100 Sin linea de base Registro de bienes patrimoniales
F2: PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
¢ INDICADOR (3] . Sl CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (5] .
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) ) cosTo R‘EFER st ) FTE.FTO(6) RESPONSABLE (7)
- UNID. MED. (3.1} META ANUAL (3.2) ) | TRIM. {5.1) 11 TRIM. (5.2} " : 1It TRIM. (5.3} V. TRIM {5.4) :
Elaboracitn Plan Anual de Adquisiciones Documento 1 19,628.00/ 1 RO. JEFE DE LOGISTICA
C ias para los de i [o! i 12 5,093.00 3 3 3.00 3.00 R.O. JEFE DE LOGISTICA
Implementar el sistema de control preventivo en la
ejecucion de procesos Accién 6 1,300.00 2 2 1.00 1.00 RO. JEFE DE LOGISTICA
Elaboracion de érdenes de compra [o](03 2,000 3,101.00 500 500 500.00 500.00 R.O. JEFE DE LOGISTICA
Garantizar la mejora continua de los p de| Efaborar érdenes de servicio o’ 212 106,245.00 S3 53 53 53 RO. JEFE DE LOGISTICA
aci y adquisicién de bienes y servcios|Devengar ordenes de servicio OIS devengados 3,850 700.00 962 962 962 962 R.O. JEFE DE LOGISTICA
que soliciten fas unidades organicas
Recepcion de materiales segin O/C oIc 2,000 489.00 500 500 500 500 R.O. JEFE DE LOGISTICA
Efaborar pedidos de comprobantes de salida y .
entrega de materiales Comprobantes de salida 160 925.00 20 40 40.00 60.00 RO. JEFE DELOGISTICA
Devengar los ordenes de compra 0/IC devengados 350 1,344.00 70 80 100.00 100.00 R.O. JEFE DE LOGISTICA
Conciliciacién de saldos con el analisis de las -
cuentas de almacen Conciliaciones 2 644.00 4 1.00 RO. JEFE DE LOGISTICA
la incorp 6 i del activo, | Preservar los bienes patimoniales de la Ejecutora informe 1 420.00 1 R.O. JEFE DE LOGISTICA
que constituye patrimonio de la Unidad Ejecut 3 Do S v -
009 Gerencia Sub Regional Angaraes. e bienes i
0 o general 1 560.00! 1 RO. JEFE DE LOGISTICA
140,449.00
£5: CONSOLIDADO MENSUALIZADO DEL PRESUPUESTO ESTIMADO PARA EL 2011
PARTIDA ESPECIFICA ENE ) FEB.. . MAR ABR . MAY JUN JuL AGO : S SETI . 0CT NOV DIC. TOTAL .
23,15,12 1,028.00 1,028.00
232121 40.00] 40.00 40,00 40.00 40.00] 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00| 40.00| 40.00 480.00;
232122 126.00; 126.00| 126.00 126.00, 126.00| 126.00 126.00 126.00 126.00 126.00 126.00| 126.00 1,512.00!
TOTAL' 166.00 166.00. 166.00 - 166.00 < 166.00 166.00 166.00 o 166.00 166.00]: 166.00! 166.00 166.00 3,020.00
6.3.3, Area de Personal
F1: ARTICULACION DE OBJETIVOS
. INDICADOR DE RESULTADO {4)
OBJETIVOS ESTRATEGICOS (1) OBJETIVOS ESPECIFICOS (3)
. DENOMINACION {4.1) FORMA DE CALCULO (4.2} I LINEA DE BASE (4.3} MEDIOS DE VERIFICACION (4.4)
:"Iﬂﬂﬂecer ]assuziaaﬁaddades humanas del RR-HH. de la Elecutors ¥ garantizsr en 100 % e! RR.HH. Capacitado  [N* de personal capacitado / total de RR.HH. de Ja ejecutora En el 2011 se capacito al S0 % de personal Memorandun de auterizacién
Mei a eficacia de gestin institucionat Se cuenta con 02 sistemas (planillas de|
ejorar fa eficacia de gestion uciona Mejorar y agilizar la programaciéon y control de fas reml i en S50% Ia isn del|N° de software implementados del afio total de software i i planilla i y j de datos, de Registro de asistencias
ificaci y otros del j activo y pasivo, software ano. digitales a nivel Central y Direcciones{electrénicas y Base de datos de Legajos.
Regionales.

EOGRAMACION DE ACTIVIDADES
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INDICADOR (3) CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (5)
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2} COSTO REFER. SI. FTE.FTO (8) RESPONSABLE {7)
UNID. MED. (3.1} META ANUAL (3.2} {4) 1 TRIM. (5.1) 1§ TRIM. (5.2) 1 TRIM. (5.3} IV TRIM (5.4)
el del p y servidor| Personal activo y 12 56.00] 6 6 RO JEFE DE RECURSOS HUMANOS
activo cesante
|Evaluacion de Rendimiento Laboral Evaluaciones 12 56.00 3 3 3 3 RO JEFE DE RECURSOS HUMANOS
Zenﬂzar las declaraciones juradas de bienes y| Declaraciones juradas 1 28.00 1 RO JEFE DE RECURSOS HUMANOS
{Elaboracién de Reportes CTS Reportes 6 28.00 2 2 2 R.O. JEFE DE RECURSOS HUMANOS
Fortal las del RRHH. ion de PDT Reportes 12 56.00 3 3 3 3 RO. JEFE DE RECURSOS HUMANOS
de la Ejecutora y garantizar el bienestar social = —— <o de
. supe P
y declaraciones juradas Informes 12 146.00 3 3 3 3 RO. JEFE DE RECURSOS HUMANOS
‘ Sli?;gmbn de informes técnicos de beneficios Informes 6 293.50 1 1 2 2 RO. JEEE DE RECURSOS HUMANOS
[Revision det PAP de 1a Unidad Ejecutora Informes 2 28.00] 1 1 R.O. JEFE DE RECURSOS HUMANOS
ogramar eventos de capacitacion de los s Eventos 202000 RO JEFE DE RECURSOS HUMANOS
| d i i 1
Mejorar y agilizar fa programacién y control de las Control de yy de Registro 12 280.00 3 3 3 3 RO. JEFE DE RECURSOS HUMANOS
i ificact y otros i . - .
del trabajador activo y pasivo ‘5:::;3‘"“ de planillas (CAFAE, pensiones y| o .ioc elaboradas 9 28.00 3 3 3 R.O JEFE DE RECURSOS HUMANOS
2,328.00
F5: CONSOLIDADO MENSUALIZADO DEL PRESUPUESTO ESTIMADO PARA EL 2011
PARTIDA ESPECIFICA ENE FEB E MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET. ocT Nov Dic i TOTAL
23,15,12 1,028.00 1,028.00
232121 40.00] 40.00] 40.00| 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00] 40.00; 40.00 40.00 480.00
232122 126.00 126.00] 126.00! 126.00 126.00 126.00 126.00 126.00 126.00 126.00 126.00 126.00 1,512.00|
TOTAL " - 166.00 166.00 166.00 166.00 166.00 166.00 166.00 166.00 166.00 166.00 166.00 166.00| . 3,020.00.

6.4. OFICINA SUB REGIONAL ASUNTOS JURIDICOS
F1: ARTICULACION DE OBJETIVOS

INDICADOR DE RESULTADO (4)

TIVOS ESTRATEGICOS (1 RN OBJETVOS ESPECIFICOS (3] o : . : - 3
OBJE £s (’ : ETIVOS &3 -.CI_F @ DENOMINACION {4.1) ~ - FORMA DE CALCULO (4.2) - LiNEA DE BASE (4.3} MEDIOS DE VERIFICACION (4.4) -
N N I N Asesorar juridica y ini i ala ia Sub Regi y ir en 30 % los casos juridicos y En el 2013 se resolvieron satisfactoriamente 56| .
Mejorar |a eficacia de gestion institucional srg de fa e administrativos (Casos resueltos/Total de casas presentados)x 100 casos Expedientes Jurldicos
2: PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
: : G INDICADOR (3) - CRONOGRAMA DE AGTIVIDADES (5) : :
OBJETIVO ESPECIFICO (1) " ACTIVIDADES (2) { COSTO REFER. S — -~ - ) FTE. FTO (6) RESPONSABLE (7)
: AT : UNID, MED. (3.1) |  META ANUAL (3.2) @ FTRIM. (5.) S TRIM(82) 570 | INTRIML (83): IV TRIM {5.4)
Realizar opiniones legales y otros Opiniones 12 669.00 3 3 3 3 RO JEFE DE ASESORIA JURIDICA
Autorizar acciones y asistir a Diligenci 9 2098.00) 3 3 3 RO. JEFE DE ASESORIA JURIDICA
Asesorar jurldica y _administrats 2 la recursos i i Recursos 36 60.00 9 9 9 s R.O. JEFE DE ASESORIA JURIDICA
Gerencia Sub Regiona!l y a érganos
de [a ejecutora. Proy i i Resoluciones 96 28.00] 24 24 24 24 R.O. JEFE DE ASESORIA JURIDICA
ontestacion de demandas deniro de los plazos;
establecidos Demandas 2 64.00 3 3 3 3 RO JEFE DE ASESORIA JURIDICA
con Municipali ¥ Otros. Convenios 12 0.00 2 2 1 1 RO. JEFE DE ASESORIA JURIDICA
2.919.00
F5: CONSOLIDADO MENSUALIZADO DEL PRESUPUESTO ESTIMADO PARA EL 2011
PARTIDA ESPECIFICA ENE FEB MAR ABR MAY: JUN ©duL AGO SET ocT NOV pic TOTAL
231512 1000 1,000.00)
23.21.21 40.00 40.00 40.00 40,00 40.00 40,00 40.00 40.00 40,00 40.00] 40,00 40.00) 480.00
23.21.22 126.00 126.00 126.00 126.00 126,00 126.00 126.00 126,00 126.00 126.00] 126.00 126.00 1,512.00
TOTAL 166.00 166.00 166,00 166.00 166.00 166.00 166.00 © . 166.00 166,00 166,00 166.00 166.00 2,992.00
6.5. OFICINA SUB REGIONAL DE PLANIFICACION Y RESUPUESTO
F1: ARTICULACION DE OBJETIVOS
- INDICADOR OE RESULTADO {4)
ETIVOS ESTRATEGICOS (1 OBJETIVOS ESPECIFICOS (3 |
o8J ; ! n ! @ i DENOMINACION (4.1} | FORMA DE CALCULO (4.2) ] LINEA DE BASE (4.3) | . MEDIOS DE VERIFICACION (4.4) |
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— e
Reducir los saldos presupuestales al 95 % Total girados / total marco presupuestal x 100 5; ,:I 2013 su ejecucién presupuestal fue de Sistemna SIAF
L st d I i - N El 100 % del Presupueste distribuido de[% del presupuesto distribuido a cada U.O. / Total de PPTTO. de lajHasta el 2013 se realiza asignacion Sistema SIAF
Vogar un sistema ce ¥ gestion que alas i ituci ia Sub Regional x 100 presupuestal al 100% a las Unidades Organicas,
impuise I3 gestion por resuftados 00°% B ' o~ entad i
Mejorar la eficacia de gestién institucional 0 % planes formulades orien os a cumpliflye ye planes di con si de icion { Total de planes|Al 2014, se elaboro 01 plan con sistemas de; . .
i . con de| L Resolucion de aprobacién de planes
. x 100 (PQI)
medicién del desempedo.
Proponer los de gestion i i de la ia Subj ;%?F% PAP. CNP. d;g:s"b:r 13 OficinaCA:é N* de de gestion Total de prop! i ion al 90% de de i i de ap i
Regional R : s x 100 a ser modificados Regional, Ordenanza Regional.
F2: PROGRAMACION DE ACTIVIDADES -
N INDICADOR (3} . CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (5} :
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2} COSTO REFER. SI. FTE.FTO {6} RESPONSABLE (7)
UNID. MED. (3.1} META ANUAL (3.2) [ ITRIM. (5.1) ILTRIM. {5.2) 1 TRIM. (5.3) IV TRIM {5.4) :
Evaluacion y consolidacién del POl al segunde N JEFE DE PLANIFICACION Y
Semestre 2011 Evaluacitn 2 990.00 ! ! RO. PRESUPUESTO
" JEFE DE PLANIFICACTON Y
Formular y consolidar el POl - 2012 Plan 1 73.00 1 RO. PRESUPUESTO
Evaluacién y consolidacion del POl al Primer . JEFE DE PLANIFICACION Y|
Evaluacion 2 392.00] il 1 R.O. PRESUPUESTO
Participar en el PP - 2013 de |a region, Participaciones 1 3,984.00/ 1 R.O. ;:'::‘ iBL ‘::Tn TSRS T
Elaborar informacién para la rendicién de Cuenta de JEFE DE PLANIFICACION Y|
[r;tulares -2011, para la Contraloria Documento 4 2.996.00 1 1 1 ! RO. PRESUPUESTO
: N JEFE DE PLANIFICACION Y|
Elaborar [nformacién para la Memaria Anual - 2011 i Documento 2 96.00 1 1 R.C. PRESUPUESTO
Logar un sistema de planificacion y gestion|Realizar tnmestraimente el control ¥ evaluacion del]
presupuestaria dinamico, que impulse la gestion|PPTTO. Ejecucion y ingreso de gastos y cierre de| Evaluacién 12 308.00 3 3 3 3 R.O. JEFE OE PLANIFICACION Y
. PRESUPUESTO
por resultados operaciones
I d el control y ion del!
" N N : I JEFE DE PLANIFICACION Y|
PPTTq Ejecucién y ingreso de gastos y cierre de Congiliaciones 2 3,884.00 1 1 R.O. PRESUPUESTO
operaciones
Cierre y Conciliacion del Presupuesto Anual 2013 y| N JEFE DE PLANIFICACION Y|
al | Semestre 2014 Evaluacion 2 588.00| 1 1 PRESUPUESTO
ion F Anuat 2013 y al | Semestre| JEFE DE PLANIFICACION Y]
2014 Documento 4 777.00 1 1 1 ! PRESUPUESTO
Prog i y F i Yy Apl i del . JEFE DE PLANIFICACION Y|
F itucional de Aperura 2014. Evaluacién 2 43580 3 3 3 3 PRESUPUESTO
Participar en curses, talleres de C: itac Participacil 12 316.00 3 3 3 3 R.O. ‘é:B’—E:SUEUE;IO PEANIFTCACTON M
Formular, proponer a la GRPPYAT. la modificacion JEFE DE PLANIFICACION Y|
Proponer los documentos de gestién institucional|de los documentos de Gestion. Propuestas 12 528.00 3 3 3 3 RO. PRESUPUESTO
de la Gerencia Sub Regional |Proponer las modificaciones de la normatividades JEFE DE PLANIFICACION Y|
|regionales Propuestas 12 21,399,00 3 3 3 3 R.O. PRESUPUESTO
—36,866.80
F5: CONSOLIDADO MENSUALIZADO DEL PRESUPUESTO ESTIMADO PARA EL 2011
PARTIDA ESPECIFICA ENE oFEBL G [ MAR : ABR MAY JUN JUL - AGO e . SET oCT NoV. DIC TOTAL
231512 8000.00| 8000.00
2.3.21.21 160.00 160.00 160.00 160.00 160.00| 160.00 160.00] 160.00 160.00 160.00 160.00) 160.00 1920.00
232122 504.00 504.00 504.00 504.00 504.00 504.00 504.00 504.00 504.00 §04.00 504.00 504.00] 6048.00
232415 250.00 250.00 500.00
232811 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00| 1200.00] 1500.00 1200.00! 1200.00; 1200.00! 1200.00 1500.00 15000.00
232812 99.80 99.90 99.90 99.80 99,90 99.90 99.90] 99.90 99.90 99.90 99.90 99.90 1198.80
23,27,11,99 200.00) 1000.00 1000.00! 1000.00 1000.00 4200.00
TOTAL 2163.90 : D 10963,80) i 2213.80 2963.90} - 2063.90| 1963.90 -7 2263.90 . 1963.90 . 2213.90 1963.90 -~ 1963.90) 2263.90] - 36866.80|
6.6. OFICINA SUB REGIONAL DE SUPERVISION Y LIQUIDACIONES
F1: ARTICULACION DE OBJETIVOS
INDICADOR DE RESULTADO {4)
OBJETIVOS ESTRATEGICOS (1) OBJETIVOS ESPECIFICOS (3) DENGMINACION (4.1) FORMA DE CALCULO (4.2) I TiNER DE BASE (4.3] MEDIOS DE VERIFIGACION (4.4]
S:p'::::;a;r:a calidad de las obras de la Y ;:‘::{; ‘::Tai:?s culmm»aadas sin observaciones N° de obras no observadas / total de obras ejecutas x 100 En el 2013 se observaron 0 Obras finformes técnicos de avance mensual
Mejorar la eficacia de gestién i - e
la ién y liquidacion de obras de i 50% de obras liquidadas en curso To(.al d? obras para su obras deIEH et 2013 se observaron 0 Obras Resoluciones de liquidacién
F2: PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
INDICADOR (3) S CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (5) - : 5 -
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) GOSTO REFER. St FTE.FTO{6) RESPONSABLE (7)
UNID. MED. (3.1} I META ANUAL (3.2) (4 ITRIM. (5.1) ] 1| TRIM. {5.2) | 11 TRIM. (5.3) | V.TRIM (5.4) s
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Realizar la compatibilidad de obra antes de su inicio infarmes 4 796.00 1 1 1 1 R.O. | Jefe de Liquidacién y Supervisién
Garantizar la calidad de las obias de|
i i la i i y i perviciones de obras Supervisiones 96 2,580.00 24 24 24 24 RO. Jefe de Liquidacion y Supervisién
supervision. & - —
pe Recepgrbr) de obras y entrega provisional a Recepciones 4 148.00 1 1 1 1 RO. Jefe de Liquidacion y Supervision
\a 6 y liquidacien de obras de] Efaboraci6n de pre-liquidacianes de abras Obras pre liquidadas 2 336.00 1 1 R.O. Jefe de Liquidacién y Supervision
tinfraestructura concluigas ;Ele borac de técnicas y Otras liquidadas 2 432.00 1 1 R.O. Jefe de Liquidacion y Supervisién
3,992.00
£5: CONSOLIDADO MENSUAUZADO DEL PRESUPUESTO ESTIMADO PARA EL 2011
PARTIDA ESPECIFICA ENE FEB MAR ABR MAY. JUN JUL. AGO SET ocT NOV. - DIC TOTAL
231512 2,000.00 2,000.00
232121 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 480.00
232122 126.00 126.00 126.00 126.00 126.00 126.00 126.00 126.00 126.00 126.00 126.00 126.00 1,512.00
TOTAL B 166,00 166.00 2,166.00 166.00 166.00 :2.168.00} . 166.00 166.00 166.00 166,00 168.00] 166.00 3,992.00]
6.7. OFICINA SUB REGIONAL DE ESTUDIOS
£1: ARTICULACION DE OBJETIVOS
- : INDICADOR DE RESULTADO (4} RN
OBJETIVOS ESTRATEGICOS (1) OBJETIVOS ESPECIFICOS (3) =
g : DENOMINACION (4.1} 3 FORMA DE CALCULO {4.2) LINEA DE BASE {4.3) 4 |i MEDIOS DE VERIFICACION (4.4}
100% de 4rea equipada e implementada conj, , - " o " . N -
Fortalecer las capacidades del RR.HH y equipar de la Oficina Sub Regional de|bienes N° de ITotalp x 100 92 % de equipamiento e implementacién Ordenes de compra, pecosas
Estudios de Pre Inversién B © N )
100% de profesionales capacitados en SNIP.  |N° de profesionales capacitados / total del RR.HH x 100 93 % de personal capacitado en SNIP Contratos
Mejorar la eficacia de gestién i -
99% de perfites formulados con declaratoria de|, " " : . .
a i6n de perfiles y " técnicos en el marco del|viabilidad N* de perfiles viables / Total de perfiles fomulados x 100 90 % de perfiles viables en el 2013 Ficha de registro de proyectos
) ional d ion Pabli
Sistema Nacional de Inversion Pablica 100 % de expedientes técnicos aprobados N°® de Expedientes Técnicos aprobados/Total de PIP viables el 2011 84 % de expedientes aprebados en el 2013 i de api ién de
£2: PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
K O B - : INDICADOR {3} - B el CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES {5) . : ; )
OBJETIVO ESPECIFICO (1) o . ACTIVIDADES (2) - - COSTO REFER. Sk - FTE. FTO (6) sl RESPONSABLE (7) -
R . . - UNID, MED. {3.1} " : | ' META'ANUAL (3.2) 4 ITRIM. (5.1).. i TRIM. {5.2) 11l TRIM. (5.3) . IV TRIM (5.4) -
Fonalecer las capacidades del RRHH y equipar de|ar P> " eventos de capaciiacion en temas def . i cion 7 764.00 3 1 1 2 RO. JEFE DE ESTUDIOS
fa Oficina Sub Regional de Estudios de Pref———o— o - -
fi
Inversi¢n Idenfcar ) Prorear posibles estudos %l Documento 10 336.00 3 2 3 2 RO. JEFE DE ESTUDIOS
Elaboracion de terminos de referencia para PIPs por| . N
Contrato Temimos de referencia 6 280.00 2 1 1 2 R.O. JEFE DE ESTUDIOS
Etaboracion de planes de trabajo de PIPs por AD. Planes 0.00 R.O. JEFE DE ESTUDIOS
Garantizar la formulacién de perfiles y exp P ) po 6 2 1 1 2
técnicos en el marco def Sistema Nacional de[Control y seguimiento de evaluacion de perfiles y
|tnversion Pablica expediente técnico Informes 10 2,048.00 2 2 3 3 R.O. JEFE DE ESTUDIOS
Elaborar proyectos a nivel de perfil Perfiles 12 56.00 3 3 3 3 R.O. JEFE DE ESTUDIOS
|Etaborar expedientes técnicos Expedientes 12 368.00 3 3 3 3 R.O. JEFE DE ESTUDIOS
3,852.00
F5: CONSOLIDADO MENSUALIZADO DEL PRESUPUESTO ESTIMADO PARA EL 2011
PARTIDA ESPECIFICA ENE S B FEB - MAR . ’ ABR . MAY JUN JuL . AGO - SET - oCT . ¢ NOV. B DIC * TOTAL
231512 2000.00 2000.00
232121 40.00 40.00 40.00| 40.00| 40.00| 40.00] 40.00] 40.00' 40.00 40.00 40.00| 40.00] 480.00)
232122 126.00 126.00 126.00| 126.00 126.00 126.00 126.00| 126.00 126.00 126.00 126.00 126.00! 1512.00
TOTAL :.166.00 2,166.00 166.00 166.00 166.00 168.00 166.00/ 166.00 168,00 166.00 166.00 166.00 3,992.00|
6.8. UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
6.8.1. Direccién
F1: ARTICULACION DE OBJETIVOS
OBJETIVOS ESTRATEGICOS (1) OBJETIVOS ESPECIFICOS (3} - INDICADOR OF RESULTADO (4) —
i DENOMINACION {4.1) FORMA DE CALCULO (4.2) LINEA DE BASE (4.3} MEDIOS DE VERIFICACION (4.4}
en % la it N* de alumnos matriculados / total de poblacién en dad escolar x 100 Al 2013 la cobertura educartiva fue de 98 % Padrones educativos
\ncrementar en % |a conclusion escofar N* t_ie alumnos que aprueban el ano escolar / total de alumnosjAl 2013 el XXX % de alumnos el Pa
x 100 afio escolar
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Fortalecer las capacidades de gestion icajronalecer 1as oelp para una 9efDismunir en % e abandono de! educando all . ) Al 2013 el XXX % de alumnos se fetiraron .
y administrativa en 1a UGEL, y en fas Instituciones calidad sistema educativo N° de alumnos retirados / total de alumnnos matriculados x 100 antes de cuiminar el afo Actas de Evaliacion
ivas de la jurisdicel P i los| - N* de direcores y docentes capacitados que lograron sat Al 2013 el XXX % de directores y docentes|
espacios de participacion en et marco del proceso Incrementar en XXX % el nivel de desempefiol, ., p ias en la itacion /las i censales x T i i la ion Ey ién Censal de docente del MED
de izacion y les Lii i de Politica de Directores y Docentes de EBR. e . de EBR x 100 censal
Regional ¥
) ’ - ) 100%  de  documentos  de  gestion|y, ;. i Jtotal de de gestionx 100 |AI2013se i XXX % de
Garantizar una gestion eficiente, al logro de
metas institucionales 100% de IL.EE. cuentan con material i de H.EE. con i i y material educativo / tota! de 1LEE. de [a] Al 2013 el XX % de 1L.EE. fueron equipados con Informes
| pedagogico UGEL x 100 i ivo
F2: PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
. 3 INDICADOR (3) CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (5) S .
OBJETIVO ESPECIFICO (1) - ACTIVIDADES (2) COSTOREFER. SL . FTE.FTO (6) RESPONSABLE (7}
: UNID. MED. (3.1} META ANUAL (3.2} (4 LTRIM. (5.1} L TRIM. (5.2} 11l TRIM. (5.3) V. TRIM {5.4) -
Eventos de capaciacion para el Personal Directvo,
Administrativo y docente de las I1.EE. del ambito dejDocentes capacitados 800 2,500.00 400 400 R.O DIRECTOR DE UGEL
la UGEL
eBR o del plan € 2l s upervision 100 5,000.00) 20 50 30 RO DIRECTOR DE UGEL
en las i i ( para el N
o - Gestiones 4 2,000.00 1 2 i 1 RO DIRECTOR DE UGEL
Fortalecer las i del pi para) de y otros para la UGEL
{garantizar una educacién de calidad i en ias i P para el )
Incremento del Presupuesto de la UGEL Gestiones 6 2,000.00 2 2 ! 1 RO DIRECTOR DE UGEL
— e Fogiee ]
Privado) (Publico L venios 10 1,000.00 5 2 2 1 RO DIRECTOR DE UGEL
y entrega de material .
y de guias icas al docentes a las{ll EE, 200 3,000.00] 100 100 R.O DIRECTOR DE UGEL
{.EE.
Gestién ante los organismos pertinetes para 12 y
szar 1a i de los . ion del CAP de 1a UGEL. Gestion 4 1,492.00 1 2 2 RO DIRECTOR DE UGEL
de gestién de la UGEL Aprobar las normas que regulan los eventos
deportivos, investigacion y florales Normas 15 2,900.00 2 7 6 RO DIRECTOR DE UGEL
19892.00
F5: CONSOLIDADO MENSUALIZADO DEL PRESUPUESTO ESTIMADO PARA EL. 2011
PARTIDA ESPECIFICA ENE: o ponaii s FEBLL “f MAR. - ABR SO MAY. JUN SUL T AGO SET. 2L 0CT, B NOV DIC ; TOTAL
2,3.1.1.1.1, 100.00] 100.00) 100.00| 100.00) 100.00| 100.00| 100.00 100.00] 100.00 100.00 100.00] 100.00; 1200.00,
2.3.1.3.1.1. 160.00) 169.00) 160.00) 169.00] 169.00 168.00) 169.00) 160.00] 169.00] 169.00, 169.00] 168.00; 2000.00
23.1.3.1.3, 0.00) 0.00 0.00) 0.00 0.00 200.00; 0.00) 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 200.00
165.00] 0.00} 165.00] 165.00] 165.00 0.00] 165.00) 161.00] 0.00 161.00 162.00] 161.00, 1470.00
48.00) 2.00} 1090.00; 24,00 7.00, 19.00, 30.00, 2.00} 27.00) 25.00 26.00) 0.00} 1300.00
0.00 0.00) 50.00 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00)
0.00] 0.00) 200.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 200.00
23.1.6.1.1. 0.00) 180.00 0.0 0.00 120.00} 0.00) 0.00) 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00 300.00)
2.3.1.11.1.4, 0.00 0.00} 80.00 0.00, 60.00 0.00, 0.00 0.00 0.00] 0.00, 60.00, 0.00 200.00
2.3.4.11.1.1. 0.00, 0.00 300.00, 0.00| 0.00, 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 300.00|
2.3.2.1.2.1, 0.00 0.00 $0.00 0.00) 50.00] 0.00 50.00 0.00] 50.00 0.00 50.00, 0.00 250.00;
232122, 560.00] 560.00] 740.00 560.00 560.00) 560.00] 560.00; 560.00] 740.00] 560.00) 560.00 680.00) 7200.00
23.2.2.1.1. 70.00 70.00 70.00) 70.00] 70.00; 70.00] 70.00 70.00) 70.00 70.00] 70.0 70.00 840.00
.30 2.30} 2.30 2.30} 2.30] .30, 2.30] 2.30] 2.30] 2.30] 2.3 2.70 28.00
75.00 75.00 75.00 75.00) 75.00, 75.00] 75.00 75.00 75.00) 75.00, 75.0 75.00 900,00
5.00 0.00] 5.00] 5.00 0.00 5.00 5.00 5.00 5.00 $.00 5.00 5.00 50.00)
71.00 71.00 71.00] 71.00 72.00) 71.00, 71.00, 71.00 71.00 72.00 71.00 71.00 854.00]
5.00 0.00; 5.00] 5.00] 0.00 5.00] 5.00; 5.00] 5.00 5.00 5.00] 5.00 50.00)
0.00! 0.00] 0.00] 0.00) 0.00] 0.00] 0.00] 0.00) 0.00 0.00, C.00) 0.00] 0.00)
2.3.2.7.11.99. 1085.00 0.00 0.00] 235.00 30.00] 1,050.00 35.00] 0.00) 0.00 35.00) 30.00 0.00 2500.00|
TOTAL 2,346.30 1,229.30 3,163.30 1,481.30° 1,480.30 2,328.30 : 1,337.30 - 1,211.30, 1,314.30 1,279.30 1,385.30, 1,337.70} - 19,892.00
6.8.2. Area de Gestién Institucional
F1: ARTICULACION DE OBJETIVOS
. - INDICADOR DE RESULTADO {4) .
OBJETIVOS ESTRATEGICOS (1) OBJETIVOS ESPECIFICOS (3}
el . DENOMINACION {4.1) I . FORMA DE CALCULO {4.2) I LINEA DE BASE {4.3) - I MEDIOS DE VERIFICACION (4.4)
AREA DE PLANIFICACION . : : ' R
FoRalecer Tas capacidades de gestion en 1as| - YXX % de tecnicos - )
: ducati Red: i 1a ifi i y gestion instituci del sistemal etaborados eficientemente N* de Doc. No /N* Total de Doc. formuiados X 100 XX% de documentos de gestion al afio 2010.  [Resolucién de aprobacién e informes
Educativas, ~ Copred, UGELS, 'y DREH, |educativo como soporte de los programas pedagogicos para mejorar
promoviendo los espacios de parti en ellcalidad de la i XX % de metas cumplidas en el POL. N* de metas ejecutadas / Tolal de metas programadas x 100 XX% de metas ejecutadas en el afio 2010. |informes de evaluacién del POI
xa/co de proceso de descentralizacién y los
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Adecuar los documentos de gestibn a la realidad institucional para dar mayor] XXX % de de gestidn

XX% de documentos de gestién i idn Directoral de ap ién de los|
y ilidad a sus mi y aprobados izaci

(CAP, PAP, ROF, MOF y CNPjenel 2011 del &rea de racior

N° de Doc. Gest. Actualizado / N® Total de Doc. Gest. X 100

ARER DE INERAESTR -
Fortalecer las capacidades de gestion en- las|

F Redes " : de i Di !

N izar la ia de J fisicos que Tos| N N

Educauyas_: Copred, . UGELS’. N y . DREH, proceso de aprendizaje , de acuerdo a 1a realidad de cada distrito de! ambito] XXX % de IL.EE en buen estado Ne IIEE en Buen Estado / N° Total de [EE x 100 E1 XX% de II.EE se encuentran en buen estado atendidas de declara(qna de emergencia de

p los esp: de p en el PR las Ii.Ees cuycs ambientes se encuentran|
N de 1a jurisdiccion de la UGEL

marco de proceso de descentralizacién y los|

en estado de deterioro

de politica regional.

Fortalecer las capacidades de gestion en las

F Redes| 100% de i de planes op: . |F i 1 pi det PIM x 100 Al 2013 el presupuesto asignado es de S/, {Reportes SIAF
Educativas, Copred, UGELS, y DREH,|Eficiencia en la gestién de los recursos presupuestales para el logro de las|
pi i los espacios de participacién en elfmetas p
marco de proceso de descentralizacién y los 100 % de ejecucién presupuestal f j Ip de! PIM x 100 Al 2013 se tuvo un saldo de S/. Repartes SIAF

lineamientos de politica regional.

Fortalecer las capacidades de gestion en las
ituci i F Redes
Educativas, Copred, UGELS, y DREH,|Contar con una bse de datos 2 y i y op paralatomalXXX % .de i i isti i i ! isti en el affo anterior X

i los ios de jcipacion en el|de desich en materia iva. actualizados. 100

p P P
marco de proceso de descentralizacién y los
lineamientos de politica regional.

JE!

Aschivo a&mli&ado delas diferentes I.EE.
Del &mbito de la UGEL - H.

Base de datos estadisticos al 2010.

! e
Foralecer las capacidades de gestién en lay XXX % de ILEE de EBR que aplican el Ne de LEE de Inicial, Primaria y Secundaria que aplican el PCR/Total de 5 Plan de Validaci forea del Proces
F Redes ) PCR. ILEE de Inicial, Primaria y Secundaria x 100. 12009 XXX ILEE. Aplican el PCR de Vatidacion
Educativas, Copred, UGELS, y DREH [Mejorar la gestion instituci gestion y i a fin de| ' "

p los esp: de p ipacion en i un mejor servicio educativo.
marco de proceso de descentralizacién y los|
lineamientos de polltica regional.

% de Directores y Docentes de EBRfNede Docentes de Inicial, Primaria y Secundaria capacitados en Aplicar el|Al 2009 XXX ILEE - XXX Directores . -XXX|

| capacitados en aplicacion del PCR. PCR Total de Docentes de EBR x 100. Docentes. Plan de Capacitacion -Lista de Asistencia.

F2: PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

COSTO REFER. S/, i CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (5)
5] “LTRIM. (5.1) [ 1 TRIM. {5.2) W TRIM. (5.3)

- INDICADOR (3}
UNID. MED. (3,1}’ 1

OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) o FTE.FTO (6) RESPONSABLE (7)

VTRIM (5.4)

BRSNS

Formulacién del Pian Operativo Institucional 2012 Documento 1 500.00) 1 R.O. Planificador

Evaluacion del Plan Operativo Institucional Documento 4 200.00 1 1 1 1 R.O. Planificador
Elaboracin del Plan Anual de trabajo Documento 1 500.00| 1 R.O. Planificador
Elaboracion de 1a Memaria Anual Institucional Documento 1 $500.00] 1 R.O. Planificador
Supervisibn, monitoreo y  verficacion  del
cumplimiento de los documentos de gestion de las Supervisiones 10 1,200.00; 4 4 2 R.O. Planificador
Mejorar la planificacién, planeamiento y gestiénly EEs.
institucional del sistema ivo como soport ificacion de la ion escolar y docentes| I1.EE. con demanda de
de los programas pedagogicos para mejorar la para el proceso de Racionalizacion de fas II.EE. y docente so 1,000.00 20 30 RO. Planificador
calidad de |a educacién .
C: ibn al personal inistrativo de la UGEL ’ ]
y Directivos, en temas de planificacitn estrategica. RR.HH. capacitado 1 500.00 1 R.O. Planificador
Andlizar 1a oferta y demanda educativa {Incremento Informes 2 500.00 2 RO. Planificador

y creacion de ILEE).

Organizacién y fortalecimiento de los CONEIs y| CONEIs y REDES
REDES educativas i

14 1,000.00| 8 € R.O. Planificador

Acciones 12

[implementat la nueva estructura otganica 6 6 R.O. Planificador

AREA'DE RACIONALIZACIO!

Actualizar y proponer los documentos de gestion

MOF, ROF, TUPA de la UGEL. Documentos 3 RO. Planificador
Etaboracion y actualizacion del PAP 2010 de las
i1.EE.. por niveles y modalidades y cuadro de horas Documento 2 500.00] 1 1 RO. Planificador
2012
Adecuar los documentos de gestion a la ,ea“dad‘Elabaracién del Plan de supervision y monitoreo a
institucional para dar mayor coherencia Y| cargo de los Especialistas de Educacion por niveles Documento 15 300.00 15 RO. Planificador
esponsabitidad a sus miembros. y
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Verificacion de metas de atencién, ocupacién,

de la plaza de disponibilidad presupuestal

y para el " .
de IEGEMUNs, CEGECOMs y Promotorias para su Monitoreo 2 500.00 2 RO. Planificador
funcionamiento.
Adecuacion y actualizacion del TUPA de la UGE L Documento 2 300.00§1 1 R.O. Planificador
AREA DE FINANZAS A
5 y g el Presup de fa Document 1 1,501.00 1 RO Especialista en Fi
UGEL Castrovirreyna para el Afio 2012 umento T - pecialista en Finanzas
Informes de Certificacion Presupuestal de las ol .
|LEES. y Unidades de Costeo Informes 300 1,500.00/ 25 225 25 25 RO. Especialista en Finanzas
Tab ! t distribuil I ol -
Optimizar el Ei m.ar. & u::sl;xrrx’i::figs dechs:an uir - los Acciones 1 1,000.00] 1 R.O. Especialista en Finanzas
recursos pi - v - on 1a
! ! . i ial i
oportunos para el logro de las metas propuestas actualizacion del PAP 2012 de las ILEES. y SIRA Asesoramiento 12 2,000.00] 4 4 4 R.O. Especialista en Finanzas
Control de la ejecucién del presupuesto Reportes 12 1,000.00 3 3 3 3 R.O. Especialista en Finanzas
N abilidad d -
Sustentacion de fishas de viabiidad de afectacion Fichas 300 1,280.00 25 25 25 25 RO. Especialista en Finanzas

I1.EE.

JEFATURA DE GESTION INSTITU

Elaborar y difusion de las politicas aducativas del

AREA DE ESTADISTICA' : S ‘
Captacion de informacion, Estadistica Basica al g
inicio del afio escolar por ILEE. y el consolidado Documento 1 1.000.00 1 RO. Estadistico
Elaboracion del resumen de informacion estadistica ot
al finalizar el afia lectivo 2011 Documento 1 1,000.00| 1 R.O. Estadistico
Capacitacién para acopio de informacién para los -
censos escolares y estadlstica basica Capacitaciéon 2 1,000.00 1 1 RO. Estadistico
i pel y validacién de los i . .
de las [.EEs. Monitoreo 8 1,500.00 2 3 3 R.O. Estadistico
Contar con una bse de datos oportuna y|For def boletin de la UGELA Documento 1 1,000.00 1 RO. Estadistico
actualizada y oportuna para la toma de ic
en materia educativa. L i de il { s
de las Instituciones Nuevas [1.EE. Creadas Documento 5 500.00 1 3 ! RO. Estadistico
L de i i del censo N
escolar de la UGEL y el consolidado. Documento 1 1,500.00 1 R.O. Estadistico
Elaboracidn del padrén de las H.E. por distritos y| o
(dades de Costeo. Padron 2 290.00 1 1 R.O. Estadistico
Ejecucion del Proceso de Racionalizacisn de los
IRecursos Materiales y Potencial Humano en las| Informes 6 500.00| 2 2 2 R.O. Estadistico

ambito Local Documento 1. 1 RO. Jefe de AG!

Formular técnico
Viabilizar de manera permanente los documentos| T efracoet o 20 2.000.00 5 5 5 5 RO. Jefe de AGH
notmativos de la UGEL, a fin de brindar un servici
de calidad 2 los mi de la i y aprobar estudios, proyectos y trabajos de
educativa, competencia del Area de Gestion Institucional Documentos 2 2.000.00 3 3 3 3 RO. Jefe de AGI

Elaborar orientaciones guias para mejorar las

estructuras, i cargos y Pp imi Guias 2 2,291.00 1 1 R.O. Jefe de AGH

33,162.00

F5: CONSOLIDADO MENSUALIZADO DEL PRESUPUESTO ESTIMADO PARA EL 2011
PARTIDA ESPECIFICA ENE ) S FEBCRLL MAR ABR MAY ; JUN L JuL - AGO SET ocTY NoV pic TOTAL
23.1.1.1.4 168.00| 164.00! 168.00 164.00 168.00° 168.00 164.00 168,00, 168.00 164.00] 168.00 168.00] 2,000.00:
2.3.1.3.1.1. 278.00 278.00] 278.00 278.00 278.00 278.00 278.00, 278.00] 278.00| 278.00 278.00 278.00 3,336.00
2.3.1.34.3, 0.00 0,00 0.00] 300.00 0.00! 0.00} 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 300.00
2.3.1.5.1.1. 0.00 0.00 1,180.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00! 0.00 1.180.00
2.3.1.5.1.2 0.00 0.00 1,736.00| ©.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.736.00|
2.3.4.5.3.1. 0.00] 0.00 84.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 84.00]
2.3.1.54.. 0.00] 0.00 332.00 0.00] 0.00| 0.00] Q.00 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00 332.00
2.3.1.6.1.1. 0.00] 0.00 0.00 0.00| 500.00/ 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 500.00
2.3.1.11.1.4. 0.00 0.00 332,00 0.00) 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00; 0.00 332.00
2.3.1.11.1.1. 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00| 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00 500.00
23.2.1.2.1. 56.00 56.00! 216.00 56.00| 56.00 216.00 56.00] 56.00! 216,00 56.00 104.00 56.00] 1,200.00
N\3.2.1.2.2. 504.00 504.00 1,224.00] 1,224.00| 1,224.00 1.224.00 1,224.00 1,224.00 1,224.00 1,224.00| 1,224.00 936.00 12,860.00
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2.3.2.2.1.1. 116.00 116.00 116.00) 120.00) 116.00; 116.00 116.00 116.00] 120.00 116.00 116.00 116.00] 1.400.00
2.3, b 400 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00] 4,00 4.00 4.00, 48.00
23.2.2.2.1. 124.00 128.00 124.00 124.00 128.00| 124.00 124.00 124.00 128.00 124.00 124.00| 124.00] 4.500.00
232222 0.00] 0.00 8.00. 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00| 8.00 8.00 80.00|
23.2.2.2.3. 120.00 120.00 116.00| 120.00 116.00| 120.00 116.00 120.00 120.00 120.00 120.00! 116.00; 1,424.00|
2.3.2.2.3.1. 0.00 0.00 20.00 ©.00 0.00, 20.00 0.00 0.00 20.00 0.00 0.00: 20.00 80.00|
23.2.6.3.3. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00
2.3.2.7.11.88. 346.00 348.00 348.00] 348.00 348.00 348.00 348.00| 348.00 348.00 348.00| 348.00 344.00 4,170.00
TOTAL 1.716.00] 2,248.00] 6,286.00. 2,746.00| 2,946.00 2,626.00 2,438.00 2,446.00 2,634.00 2,442.00 2,494.00 2,170.00 33,162.00
6.8.3. Area de Gestién Pedagégica
F1: ARTICULACION DE OBJETIVOS
OBJETIVOS ES‘TRATQGICOVSv 1) OBJETIVOS ESPECIFICOS (3) ___ INDICADOR DE RESULTADO {4}
5 { ¢ DENOMINACION (4.1) FORMA DE CALCULO {4.2) l LINEA DE BASE {4.3) MEDIOS DE VERIFICACION (4.4)
en % los que de Docentes capacitados que lograron satisfactoriamente los l .
nivet de para minimos en el proceso de capacitacién x 100 /Nimero total de ::Ltizsol.:g:r:osn:ndeevaluacibn c:;gs’::‘ !EAED estazti!:!is:a]sde - UMC
ensefianza de logros de aprendizaje Docentes capacitados de IL.EE. Pablicas del nivel inicial - Y
| e 1 o % de D con
. =or as e los Y o i para la consolidacién  yi, . N . . . " y Informes de finalizacién del afo escolar
P sisteey:\:c:::;ﬁvo e e;’(udianles o inicial, a a1a calidad educativa. |sistematizacién de los informes de finalizacitn N° de Directores Capacitados / N° Total de Directores Al 2010 el % de directores fueron capacitaron . . N

educacién inicial, primaria, secundara y superior
no universitatia, con un servicio educativo de|
calidad, eficiente, productiva, inclusivo mejorando)
gradualmente el desempefio del docente.

=

del afio escolar 2011

d

wlm:re:menlar en %. ,EI a;::mpaﬂamlento. N°* de docentes que reciben 1 N°® Total de del|lA! 2010, se realizo .jInferme de P
supt N icial " L .
del docente_de incial ._|"vel Inictal a %dep deincial.  |p
i imaria|N* de i i ducacion incial / Total de i o
e % fos a de ing a prima con educacién incial / Total de ingresantes x % de alumnos con educacién incial al 2010 Padrones de C.E I, estdisticas
con educacién inictal 100

Promover el incremento en el acceso de niflos (as) a centros © p
educacion inicial, para que sienten bases de |a educacion del nivel primario

85 % de Instituciones educativas que

p e sus exp
exitosas

N* de IIEE inicial que

IN°T

de IIEE de nivel inicila

exitosas sin pi

de

para
difusion

para
desarrollar en el trabajo de aula

el acceso, P y inaci
en el sistema educativo de los estudiantes de
educacion inicial, primaria, secundaria y superior
no universitaria, con un servicio educativo de

calidad, eficiente, pi M
gradualmente el desempefio del docente.

Ampliar 1a cobertura y mejorar la calidad de la

educacién primaria

55 S : ;
D
Fortal las de los al lncrgmenta;ﬂen % el‘ acompaﬂ§mle::|o Iaz N* de docentes que reciben / N* Total de del|Al 2010, se realizo P Informe de P
j ala calidad v nivel Inicial i a %dep de incial. I
aulas.
Incrementar en xx % el desemperio suficiente|, . -
de los estudiantes en las diferentes areas :\I ode alumnos que lograron desempefio suficinete/Total de alumnos x :lnglg‘exxx alumnos lograron el desempefio Padron escolares, fegistros de fin de afto.
:‘i:'ge:ma:' Iaxxen:/:ﬁ:nezado;e":l?el °:: N° de pi en las 1 Total de]Al 2010, XXX p Censal de docentes |
plitudes _ para docentes evaluaciones. estadisticas
desempefio suficiente del docente
ograr una Primaria de calidad, equitativa, pertinente y refevante. Participacién de los docentes de horas de|
Incrementar en un xxx % el desarrollo de horas|N® de horas efectivas de trabajo pedagogicas dictadas / Total de horas|trabajo en un xxx % enel de de horas ef de trabajho de|
efectivas de clases pedagogicas en las ILEE. [programadas al afio. efectivas de clases del Nivel de Informes de i 3
Primaria,

Incrementar en XXX % la tasa de conclusion de|N* alumnos que el afio de alumnes La cobertura de educacidn primaria en niflos y de la UGE

p

durante el afio academico 2011

Incrementar en XXX % fa conclusién]

afto 2012 x 100

S i 4 i
N° de nifios y nifias que aprueban el afio / total de matriculados para el

nifias de 6-12 afios de edad alcanzé el XXX|
% en el 2011,

Padrones de II.EE y programas.

escolar con notas aprobatorias

XXX % de niflos y nifias culminaron el ano|Esdisticas _ basicas, padron de R.EE. y|

Incrementar en XXX % la cobertura en

en el afo /

N° de nifios y nifias

12-16 afios para el

La cobertura de nifics y hifias alcanzé en educ.

Esdisticas basicas , padron de ILEE. y|

el acceso, y
en el sistema educativo de los estudiantes de

afio 2012 x 100%

secundaria de 12-16 afos en un XXX % en el

03 Planes

de

N® de Plan gi de

per

P

y Acompar

Sin Linea de base

rPlanes especificos de la Direccion de|

1 Total de

Gestion Pedagogica

educacion inicial, primaria, y superior
no universitaria, con un servicio educativo de
calidad, eficiente, productivo, inclusivo mejorando,
gradualmente et desempefio del docente.

Incrementar en XXX % la representacion de
ILEE. en la feria de ciencia y tecnologla

N° de respresentantes por \.EE. / total de participantes x 100

XX participantes por I:EE. en la feria de
Ciencia y T durante el aflo 2011

Documentos de gestién e informe

en XX nuevos proyectos de|

Forr el de dei

N° de proyectos de investigacion nuevos /total de proyectos presentados Ueves.

deir igacio

€n el 2011, se presentaron XXX proyectos

recreativas y depottivas

e

y en
lrecreativas y deportivas

de
x 100

1N° de

y

del ambito p

En el 2011 el XX % de educandos|
y educadores de! ambito de fa UGEL

qECUnNTUTeE

delas
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el acceso, ia y
en el sistema ivo de los i dej
educacién inicial, prmaria, secundana y superio!
no universitaria, con un servicio educativo de
calidag, eficiente, productivo, inclusivo, mejorando
graduaimente et desempefio docente.

EDUCACION SECUNDARIA: TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA:

Formar de forma integral, con eficiente rendimiento, mejorando

" - cor . I ' . ' )
sus estlos y ritmos de ap Incrementar &l % de alumnos con desempefio|N” de alumnecs que legraron fTotal de ef 2010, el XXX % de alumnos repitieron el

suficient matriculades x 100. afio escalar Padrones educatives de fin de afo.

el acceso, p Yy
en el sistema educativo de los estudiantes de

educacién inicial, primaria, secundaria y superiof - . . " Incrementar €l % de alumnos con desempefio|N°® de alumnos que fograron i fTotal de el 2010, &) XXX % de alumnos repitieron et}

suficiente matriculados x 100. afio escolar Padrones educativos de fin de afio.

s de tutorfa y

no universitaria, con un servicio educativo de|
calidad, eficiente, productivo. inclusiva, mejorando
gradualmente el desempefio docente.

EDUCACION SECUNDARI MUNITARIA Y AMBIENTA

Gi izar el acceso, y

en el sistema educativo de los estudiantes de .

educaci6n inicial, primaria, y superiot|F i ¥ la { i gestién de riesgos, lajincrementar el % de afumnos con desempefio|N® de alumnos que fograron i fTotal de el 2010, el XXX % de alumnos repitieron el N _
no universitaria, con un servicio i acion de la salud y itaria en tas i i i i matriculados x 100. afio escolar Padrones educativos de fin de afio.

calidad, eficiente, productivo, inciusivo, mejorande
gradualmente el desemperio docente.

PROMOCION EDUCATIVA GULTURAY.DEFORTE.

e —— e

N° de respresentantes por I|.EE. / total de participartes x 100

Incrementar en XXX % la representacién de XX participantes por ILEE. en la feria de|

Documentos de gestion e informe

el de il del en i igacion| !.EE. en la feria de ciencia y tecnologla Ciencia y Tecnalogla durante el afio 2011
i i iencia y|cientifica y tecnoldgica.
Promover el conocimiento y practica de la ciencia y 1 6] Fncreme_nlar .en XX puevos vroyeﬂos de N de proyectos de investigacién nuevos /total de proyectos presentados En el 2011, se presentaron XXX proyectos de
12 cultura y el deporte e p nuevoes.
— rr - ’TY T —r oI T o TV ¥y geramoto P erzoTY E P
N vas y " y en ivi 100 y educadores del ambito de ta UGEL € & lasp

EDUCACION SECUNDARIA: DIGETE :

- cti o N " Al 2011 XXX % de con limitacis de reporte de
Promover el conocimiento y préctica de fa ciencia y|Fortalecer ca_pacldades pedagbgica en el manejo de TICS y programa Una % de d nth capa " os €Mne Doc. Capacitados en TICs/ N° Total de Docentes x 100 para el uso de la Tecnologlas de Informacién y{en el empieo de Tecnologias de Informacion
tecnologla, la cultura y los deportes. Laptop por Nifio. T de yC 5 +
Comunlcacion y Comunicacion

DUCACION BASIGA ALTERNATY

95% de docentes con capacidades

Fort " fas p i de los de ; para ef sal de| N* Doc. Capacitados/ N° Total de Docentes x 100 Deligncxas en e_l manejo de los documentos| Info@e de.la jornada pganOQica y control
secundaria y de los ap jes en el técnico pedagogico de asistencia de los participantes.
una ion Basica iva y una| marco del DCN
Educacién Basica Especial de calidad en nifos.|[ 0 v " T . » — " - -
> egurar que el servicio P alos y|90% de docentes  monitoreados  y|.. e Informe  de las visitas de monitoreo yjFichas de monitoreo y acompafiamientol
adolescentes, jovenes y adultos demandas de los estudiantes. acompanados. N* de Doc. Acom. Monit./ N° Total de Docentes x 100 {acompanamiento pedagégico. pedagdgico.
Difundir los trabajos producidos por los estudiantes de los CETPROS 95% de los CETPROS producen krabajos como N° de Est. Part. Elab. Trab. / N* Total de Est. Cetpro x 100 Limitado produccion de materiales Informe de cumplimiento de ia actividad.

resultado de su preparacion

F2: PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

B L INDICADOR (3) COSTO REFER. S. CRONOGRAMA DE AGTIVIDADES {5) :
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACYIVIDADES (2) . - - - FTE. FTO (6} RESPONSABLE (7) - -
TR . UNID. MED. (3.1) META ANUAL (3.2) @ FTRIM. (5.1) i
de tecnico p: ico all X
inicio y finalizacién del aflo escolar Reuniones 2 500.00 1 1 RO ESPECILALISTA DE EDUCACION INICIAL
i de i i Y
Evaluacién educativa a fas I.EE. del ambito de Iaj ILEE. 50 2.000.00| 20 20 10 R.O ESPECILALISTA DE EDUCACION INICIAL
UGEL.
{Efaborar el manual de Monitoreo y Acompafiamiento|
para el Nivel Iniciat Manual 1 250.00 1 RO ESPECILALISTA DE EDUCACION INICIAL
C ion F ica y Administrativa |y Ii . Capacitaciones 2 500.00 1 1 RO ESPECILALISTA DE EDUCACION INICIAL
Fortalecer las capacidades pedagdgicas de los ;;";,'5:3 Interaprendizele en cada una de las Talleres 14 1,050.00) 2 5 5 2 RO ESPECILALISTA DE EDUCACION INICIAL
y di de i inicial, — - ~
. S " " F F
orientado a mejoramiento 3 la calidad educativa I:S":ag;s ol a_de por Feria 1 201.00 1 R.O ESPECILALISTA DE EDUCACION INICIAL
Taller de elaboracidn, conservacion y uso de .
i ivo a i y| Talier 1 250.00} 1 RO ESPECILALISTA DE EDUCACION INICIAL
el Proyecto "Mi Jardin " i 1 250.00) 1 RO ESPECILALISTA DE EDUCACION INICIAL
Organizar eventos recreativos, culturales Y|
deportives  con  la  participacien  de  la Eventos 1 250.00) 1 RO ESPECILALISTA DE EDUCACION INICIAL
i c ion del Dia de ion Inicial
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deportivos con la participacién de la comunidad.

) ) Concurso de comprensién leclora para nides de 5 Concursos 1 250.00 1 RO ESPECILALISTA DE EDUCACION INICIAL
Promever e} incremento en el acceso gde nifios (as) afios
a centros o programas de educacién inicial, para Encuentro de experiencias exitosas por la semana| Eventos 1 250.00 1 RO ESPECILALISTA DE EDUCACION INICIAL
que sienten bases de la ién del nivel|de i3 i6n inicial g
primario Gestion para implementar [as  instituciones .
educativas con material educactivo Gestion ] 500.00| 1 3 1 RO ESPECILALISTA DE EDUCACION INICIAL
EDUCACION PRIMARIA Sl ‘ ,
Capacitacién pedagogica por inicio y fin del afio) ESPECILALISTA DE EDUCACION
escolar Eventos 2 1.000.00 ! RO PRIMARIA
Fortalecer las de los|C itacion en Diversificacion y P
al mej 2 la calidad|Curricular, para de L E. L Evento 2 ,000.00) 1 1 RO ESPEC'LAL:,SFL?’I%I:DUCAC'ON
educativa Multigrado y Polidocente.
i i ¥ de los| o ESPECILALISTA DE EDUCACION
docentes de la educacién primaria de la UGEL Visitas 7 4.703.00 5 30 30 RO PRIMARIA
Taller de capacitacion docente sobre
: : : P ESPECILALISTA DE EDUCACION
o Y de Eventa 2 600.00| 1 1 R.O PRIMARIA
Taller  de itacio en ESPECILALISTA DE EDUCACION
infimesiot Evento 2 500.00} 2 RO PRIMARIA
Taller de capacitacibn pedagogica, para docente, - ESPECILALISTA DE EDUCACION
. y il a nivel provincial Participantes 2 $500.00 2 R.O PRIMARIA
Realizar concursos internos de capacidades en ) ESPECILALISTA DE EDUCACION
l6gico ica y compresion lectora. Acclones 2 500.00) ! ! RO PRIMARIA
i radiales de ibilizacién a padres de ) ESPECILALISTA DE EDUCACION
o . familias Audiciones 9 500.00] 1 2 3 R.O PRIMARIA
Lograr una Educacién Primaria de  calidad. Elaborar el plan de trabajo para el acompafiamiento, ESPECILALISTA DE EDUCACION
equitativa, pertinente y relevante. monitoreo en 1a EE.II Plan 1 $00.00| 1 RO PRIMARIA
|Reuni0nes Disiritales para la Diversificacion ESPECILALISTA OE EDUCACION
Curricutar. Documento 1 1,000.00| 6 7 RO PRIMARIA
Talleres sobre uso y conservacién de materiales . ESPECILALISTA DE EDUCACION
educatives de 19y 2° grado Participantes 2 500.00 1 ! RO PRIMARIA
Mesa de Didlogo con autoridades educativas,
comunales, padres de familia, representantes de ESPECILALISTA DE EDUCACION
instituci piblicas y privadas sobre I Mesa 1 600.00 1 RO PRIMARIA
ia de Ja i Bilingte.
Organizar eventos recreativos, culturales Eventos 2 600.00 RO ESPECILALISTA DE EDUCACION

PRIMARIA

Educativas.

p por inicio y on det afio N ESPECILALISTA DE EDUCACION
escolar - jornada de asesoramiento pedagagico Reuniones 2 1,00000 ! RO SECUNDARIA
Supervision, monitoreo y acompafiamiento a los| . ESPECILALISTA DE EDUCACION
it t cobe e la calidad g 1a]20CCTIES de 128 LEE. Acciones 52 5.500.00 2 2 RO SECUNDARIA
Ampliar la cobertura y mejorar la calida de Il oracion ¥ publicacién del material de apoyo, ESPECILALISTA DE EDUCACION
para la implementaciéon del Disefio C ] 1 1,000.00] 1 RO
N . SECUNDARIA
Nacional y Regional.
Taller de capacitacion a Di y D ESPECILALISTA DE EDUCACION
sobre Diversificacion Curricular y Evaluacion de los Talfer 2 1,500.00] 2 R.O SECUNDARIA
aprendizajes
Organizar eventos recreativos, culturales Y| ESPECILALISTA DE EDUCACION
portivos con 1a participacién de fa N Eventos 2 1,000.00] 1 1 R.O SECUNDARIA
Fomentar el desamollo de capacidades de|_ . L N ESPECILALISTA DE EDUCACION
. igacion cientifica, . N v Fetia escolat de Ciencia y Tecnologfa Andina Evento 2 1,500.00| 1 1 RO SECUNDARIA
deportivas Taller dg lrabayju sabv.e |mplem:rr1|taql::;n de proygdos taller ) 00000 ] ; 0 ESPECILALISTA DE EDUCACION
e ) SECUNDARIA

EDUCACION SECUNDARIA: COMUNICACIS! E 1
—= — Torganizar el ¢ provincial de - ESPECILALISTA DE EDUCACION
lectora Alumnos participantes 1 500.00 1 R.O SECUNDARIA
. . ESPECILALISTA DE EDUCACION
Disefiar e implementar un plan fector lector Documento 1 1,000.00 1 RO SECUNDARIA
Organizar el provi de i Alumnos S0 500.00] 1 RO ESPECILALISTA DE :quu\uuN
Formar alumnos(as) de forma integral, con Organizar el Premio Nacional Narrativa y Ensayo| N I
ficient imi ji sus estilos y|José Marfa Arguedas Alumnos participantes 50 500.00 ! RO SECUNDARIA
ritmes de i oncurso Nacional de Argumentacién y Debate Alumnos participantes 50 500.00) 1 R.O
y capacidades paricpa SECUNDARIA
Organizar el Concurso Nacional de Redaccién Alumnos participantes 50 500.00 1 RO SECUNDARIA
Organizar el XVIil festival escolar de teatro Tupac - ESPECILALISTA DE EDUCACION
Amaru Fessta 2012 Alumnos participantes 200 1,000.00 1 RO SECUNDARIA
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Organizar et VIl Olimpiada Nacional Escolar de| A imant RO ESPECILALISTA DE EDUCACION
Matematica umnos participantes -000. - SECUNDARIA

Curso Taller de Educacién Sexual Integral-| ESPECIALISTA DE EDUCACION TOE

zn's) V|‘H ; ;Ts‘;o;\ i de T ision Sexual Curso Taller 2 1,000.00 1 1 RO JEFE DE AGA
Iimplementar fas accicnes de tutorfa y ori i -
N : — ESPECIALISTA DE EDUCACION TOE
educativa. Campafa de promocién para una vida sin drogas Campanas 2 1,000.00 1 1 R.O JEFE DE AGA
Taller sobre i ia y| ESPECIALISTA DE EDUCACION TOE
jdisciplina escolar Taller 2 610.00 ! ! RO JEFE DE AGA

EDUCACION SECUNDARIA

DUCACION COMUNITARIA Y AMBIENTAL

“Fara la o oel] - ESPECIALISTA DE EDUCACION TOE
. | o ' Taller 2 1,000.00 1 1 RO JEFE DE AGA
¥ y 3 B N
estién de riesgos, ia conservacion de la salud Elaborar e implementar normas de Gestion de frecti ESPECIALISTA DE EDUCACION TOE
g itaria en 'gas i Y riesgos y conciencia ambiental. Directivas 1 600.00 1 RO JEFE DE AGA

—— " SPECIALISTA DE
Realizar simuiacros de sisma. Simulacros 2 600.00 1 1 RO E; TLISTA DE EDUCRCTON TOE

[ ESPECIALISTA DE EDUCACION TUE |

o e - e e Nacional Escolar de Ciencia y Tecnologla Feria 2 1.500.00 1 1 RO JEFE DE AGA
eni igacion cientifica y i Z’JTXQJ;T: ::ni;r:‘mccién y Defensa Del Patrimonio Evento 2 200,00 1 1 RO ESPECIAL[iﬁEDgEEDAléiACION TOE
. e ) . Jl.Jegos- Deportivos Escolares Pruvinr.:ial 2012 Competencia 3 1,500.00| 1 1 RO JEFE DE AGA
cientifica, ica, vas y ! g«; 12!05 Juegos Deportivos Escolares Competencia 3 1.500.00 1 1 RO ESPEC!ALI%‘I;?SS?;(}:\ACION TOE
deporivas Ejecucion de los Juegos Florales Nacionales 2012 Competencia 1 1.500.00] 1 1 R.O ESPECIALI?J‘;SE;E?\%%AC[ON ToE

EOUCACION SECUNDARIA: DIGET

Capacitacion de TICs para los decentes de aula de| ESPECILALISTA DE EDUCACION

. . Capacitacién 2 1.200.00 RO
en ef manejol Innovacién Pedagégica SECUNDARIA
dE TICS y programa Una LBP'OP por Nifio. Capacitacién pedagégica en el manejo de Laptop| - ESPECILALISTA DE EDUCACION
Capacitacién RO SECUNDARIA

XO en el marco del programa “una laptop por nifio™

Jzou AGION BASICAALTERNATIVA - EDUCACH 0D [ ; | ; e ; i
Fortal las i de los|Reunién de i técnico p ico de " ESPECIALISTA DE EDUCACION TOE
de id) i inicio y finalizacién del afio escolar 2011. Acciones 2 1:200.00 1 1 RO JEFE DE AGA
. " Supervisi6n y monitoreo @ las actividades del drea|
gurar que el servicio 2105 te gestion pedagégica - Fondos para pago en ) ESPECIALISTA DE EDUCACION TOE
y de los Acciones 4 1,200.00) 1 1 1 RO
estudiantes. efectivo de la Jefatura del Area de Gestion e - JEFE DE AGA
. Pedagégica
Expo fena - seminario por la semana técnica de los ESPECIALISTA DE EDUCACION
CETPROS Evento ! 1.200.00 ! RO JEFE DE AGA
Difundir los trabajos p i por los Taller de it par: y docente de,
de los CEBAy CETPROS Educacion Basica Ntemauva (CEBA) y CETPRO, ESPECIALISTA DE EDUCACION TOE
en i Curricular e de Gestién| Talleres 2 1.500.00 1 1 RO JEFE DE AGA
- P icay -
37,510.00
F5: CONSOLIDADO MENSUALIZADO DEL PRESUPUESTO ESTIMADO PARA EL 2011
PARTIDA ESPECIFICA ENE . - FEB S i MAR L = ABRY B B © MAY JUN JUL- i AGO i} : SET. Y ocT NOV DIC S TOTAL
2.3.1.1.1.1. 300.00) 301.00} 300.00] 299.00f 301.00) 300.00] 300.00 300.00 300.00} 299.00 300.00) 300.00) 3600.00]
2.3.1.3.1.1. 480.00 505.00 501.00) 500.00) 501.00) 500.00| 506.00 503.00 501.00} 500.00; 501.00 501.00) 5989.00]
2.3.1.3.1.3. 0.00) 133.00) 0.00] 66.00) 220.00 80.00] 20.00; 0.00 0.00 80.00 0.00 0.00 599.00
2.3.1.5.1.1. 0.00) 0.00 2496.00] 0.00) 0.00| 0.00, 0.00] 0.00 250.00] 0.00, 0.00 0.00) 2746.00|
2.3.1.5.1.2. 0.00} 0.00] 4457.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00) 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00] 4457.00]
23.1.5.3.1. 0.00! 0.00] 149.00| 0.00) 0.00| 0.00| 0.00) 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00, 149.00
2.3.1.5.4.1. 0.00) 0.00) 599.00) 0.00] 0.00] 0.00} 0.00) 0.00 0.00 0.00] 0.00) 0.00) 599,00}
2.3.1.6.1.1. .00 0.00, 900.00) 0.00) 0.00) 0.00; 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 900.00}
2311114, 0.00} 0.00, 599.00) 0.00] 0.00} 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00) 599.00|
23.1.11.1.1. 0.00] 0.00) 900.00) 0.00) 0.00] 0.00 0.00) 0.00 0.00] 0.00, 0.00 0.00; 900.00)
23.2.1.2.1. 59.00] 95.00] 313,00 96.00] 93.00] 318.00 96.00] 96.00! 302.00 $6.00] 96.00] 138.00] 1838.00
2.3.2.1.2.2. 1268.00| 1394.00) 1907.00 1389.00 1803.00] 1246.00; 1803.00 1263.00| 1929.00] 1384.00] 1383.00, 1443.00 18212.00]
232211 210.00 210.00} 210.00) 210.00} 210.00| 210.00 210.00 210.00 210.00} 209.00) 211.00 210.00 2520.00]
232.21.2. 7.50] 6.50} 7.10] 7.10] 7.10} 7.10 7.10 6.10 7.10] 7.10 6.10] 7.10 83.00]
Qg‘ h P .2.2.2.1. 225.00 225.00] 225.00 225.00 225.00 225.00] 225.00 225.00 225.00] 225.00] 225.00 225.00 2700.00]
&w H[‘S‘ 2.2.2.2. 0.00) 13.00 5.00] 13.00 15.00] 15.00] 15.00 13.00 15.00] 15.00] 15.00 15.00) 149.00
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2.3.2.2.2.3. 213.00 214.00} 213.00] 214.00 213.00 215.00 212.00] 215.00 213.00] 213.00) 213.00 213.00] 2561.00]
23.2.2.3.1. 0.00; 0.00) 20.00] 10.00] 15.00] 22.00 10.00] 16.00 10.00] 16.00) 10.00 20.00 149.00
2.3.263.3. 0.00 0.00) 0.00] 0.00; 0.00) 0.00 0.00) 0.00; 0.00 0.00] 0.00 0.00) 0.00]
2.3.2.7.11.99, 0.00] 207.00 0.00| 3887.00] 0.00 100.00 1600.00 205.00 250.00] 100.00) 1155.00] 0.00 7504.00]
TOTAL 2,802.50 3,303.501 13,801.10: 6,916.10 3,603.10 3,238.10| 5,004.10 3,052.10 4,212.10 3,144.10 4,115.10 3,072.10 56,264.00|
6.8.4. Area de Geslion Administrativa
F1: ARTICULACION DE OBJETIVOS
OBJETIVOS ESTRATEGICOS (1) OBJETIVOS ESPECIFICOS (3 - INDICADOR DE RESULTADO (4) _ -
{ - ) DENOMINACION {4.1) FORMA DE CALCULO (4.2) LINEA DE BASE {4.3) MEDIOS DE VERIFICACION (4.4)
Fortalecer las de gestion
y administrativa en la UGEL. y en las - " N
i de la jurisdicgi fos, una ggst[bq eficiente y eficaz, haclendo uso racional Incrementar at XXX % la ejecucién de metas| o Al 2013, se ejecuto al XXX % las metas|
N - de los recursos 5 y el humano para e! logro de| N° de metas ejecutadas / Total de metas programadas x 100. Evaluacion del POL.
de en el marco del proceso n programadas por la UGEL. programadas
- N " |los Objetivos y Metas propuestos.
de y los L de Political
Regional
F2: PROGRAMACION DE ACT{VIDADES
INDICADOR (3} CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (5)
OBJETIVO ESPECIFICO (1} ACTIVIDADES (2) cosTo R‘EFER' st FTE.FTO (6) RESPONSABLE (7)
UNID. MED. (3.1} META ANUAL {3.2) @) 1TRIM. {5.1) 1L TRIM. {5.2) 1Il TRIM. (5.3} IV TRIM {5.4) ;
et ™ Y
sistema SIRA a fin de mantener ambos sistema Reportes 12 2.000.00 3 3 3 3 RO ESP. PERSONAL, JEFE DE AGA
Reporte  plazas vacantes de:  Docentes,
Aux.Educ. Adm., Directivos y i imis P 12 2.500.00 3 3 3 3 R.O ESP. PERSONAL, JEFE DE AGA
Informe Sistema NEXUS al MED. Periédicamente.
Codificar plazas incrementadas en la Unidad de|
Personal y CMCG-MED, Reportes 12 2,000.00] 3 3 3 3 RO ESP. PERSONAL, JEFE DE AGA
Mantener actualizado NEXUS , CNP. Y reportar|
informes y/o reportes al MED,GOB,REG.DREH. Reportes 12 2.0C0.00 3 3 3 3 R.O ESP. PERSONAL. JEFE DE AGA
i Di de [a Sede| N
UGEL e Institugiones Educativas de su dmbito. Resoluciones 800 8,000.00 500 100 100 100 RO ESP. PERSONAL, JEFE DE AGA
gracion y A 12 2,000.00 3 3 3 3 RO TESORERIA, JEFE DE AGA
. feray y P de Documento 12 3,000.00 3 3 3 3 RO TESORERIA, JEFE DE AGA
Saneamieno Legal de Bienes inmuebles o trrencs Documento 12 3,000.00 3 3 3 3 RO ESP. PATRIMONIO, JEFE DE AGA
de BAJAS de Bienes Muebles del
. ocument 12 3,000.00 3 3 3 3 R.O ESP. PATRIMONIO, JEFE DE AGA
una gestion eficiente y Estado en la entidad. D ento
eficaz, haciendo uso facional de los recursos|Verifiacion fisica de Bienes Muebles en las ILEE. 11.EE. Verificadas 120 1.500.00 20 30 40 30 RO ESP. PATRIMONIO, JEFE DE AGA
i isticos y el p humano paraj - o o de ottt
el logro de los Objetivos y Metas prop a en manejo de sotfware y 8
procedimiento tecncio de Altas y Bajas Personal capacitado 200 2,000.00 20 100 80 RO ESP. PATRIMONIO, JEFE DE AGA )
Verificar el estado situacional de bienes muebles | .
enseres de fas ([EE ILEE. verificadas 100 2,000.00 10 50 40 R.O ESP. PATRIMONIO, JEFE DE AGA
Capacitacion y asesoramiento en Ia conservacion
de los materiales Educativos (Banco de Libro} en Participantes 120 1,500.00 120 RO ESP. PATRIMONIO, JEFE DE AGA
tas ILEE.
Elaboracion y consalidacion de las Actas de Entregal
con su respectivo Kardex, en forma Mensual. Reportes 2 1.500.00 3 3 3 3 RO Tec. Advo. Almacen
Elaboracion de Pecosas para la Distribucion de
. y Modulos Educativos a las 1E. Pecosas 500 1,500.00 250 500 250 R.O Tec. Advo. Aimacen
Implementacion con equipos para la UGEL. Equipos 12 8.000.00 3 3 3 3 RO ESP. LOGISTICA, JEFE DE AGA
iE'?‘b‘"“' Z'E‘:I:aﬂ'é;: necesidades de las arezs ¥ Documentos 2 1,659.00 3 3 3 3 RO ESP. LOGISTICA, JEFE DE AGA
Ad"a"z“f" de datos y legajo personal de [0S Documento 150 2.500.00 35 40 " 35 RO ESP. PERSONAL, JEFE DE AGA
Pago ds “servicios basicos de la Entidad Recibos 48 20,000.00 12 12 12 12 RO ESP. LOGISTICA, JEFE DE AGA
del local y vehiculo
verficacién de asisiencia de personal docenie V| . visitadas 100 2,500.00 30 20 30 20 RO IESPA PERSONAL. JEFE DE AGA
72,159.00
FS5: CONSOLIDADO MENSUALIZADO DEL PRESUPUESTO ESTIMADO PARA EL 2011
RTIDA ESPECIFICA | ENE | | MAR ABR MAY | JUN | JuL AGO | SET | oct NOV | DIC [ vorac ]
OXER | 367.00] 367.00] 367.00] 366.00] 367.00| 367.00f 367.00| 367.00] 367.00] 366.00[ 366.00f 366.00f 4400.00]
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" INDICADOR (3) COSTO REFER. S, CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (5) R : -
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2} - 4 FTE.FTO (6) RESPONSABLE (1)
. UNID. MED: (3.1) META ANUAL (3.2) 4 1TRIM. (5.1) 11 TRIM. (5.2} 11l TRIM. (5.3) IV TRIM (5.4} .
Constituir legalmente a Productores en Cadenas R . .
Productivas Qrganizaciones 1" 510.00 8 3 1 1 RO Personal de |a Agencia Agraria
Foralecer las Cap para la C yF a0 de izaci Py i de ia Agrari
de Cadenas Productivas I en Cadenas F Qrganizaciones 20 3,176.00 5 5 5 5 R.O ersonal de [a Agencia Agraria
D eventos de en . .
productivas Eventos 21 1,594.00 5 6 5 S RO Personal de la Agencia Agraria
Realizar planes de negocio de organizaciones Planes 7 1,660.00 3 3 1 Q RO Personal de 1a Agencia Agraria
Fomentar las des para el delajp p regional e i F 100 2,104.00 15 55 20 10 RO Personal de |a Agencia Agraria
actividad empresarial en el agro
Organizaciones de ferias y eventos agropecuarios Fefias 8 5,600.00 0 3 3 2 RO Personat de la Agencia Agraria
' |Elaboraciones de bolectin tecnico kbl 710.00| 3 3 2 3 RO Personal de |2 Agencia Agraria
. i ’
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agroindustrial

2.3.1.3.1.1. 612.00 611.00 611.00, 611.00] 611.00 611.00 611.00] 611.00 611.00) 611.00} 611.00 611.00] 7333.00
.. 0.00 130.00; 0.00] 80.00] 183.00] 80.00] 50.00] 80.00 0.00] 80.00) 50.00| 0.00 733.00
2.3.1.5.1.1. 0.00) 0.00 3550.00 0.00) 0.00, 0.00] 0.00 0.00} 250.00) 0.00| 0.00| 0.00) 3800.00]
2.3.1.51.2. 0.00; 0.00 $400.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00, 0.00} 0.00 5400.00
2.3.1.5.3.1. 0.00] 0.00 183.00} 0.00] 0.00| 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00, 0.00) 0.00) 183.00,
2.3.1.5.4.1. 0.00) 0.00] 733.00] 0.00, 0.00| 0.00 0.00 0.00] 0.00) 0.00| 0.00} 0.00] 733.00
2.3.4.6.1.1. 0.00) 0.00 1100.00| 0.00) 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00} 0.00] 0.00) 0.00 1100.00]
23.1.11.1.4. 0.00) 0.00 733.00) 0.00] 0.00; 0.09) 0.00) 0.00 0.00; 0.00 0.00] 0.00 733.00}
2.3.1.11.14. 0.00] 0.00 1100.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00; 0.00 0.00 0.00 0.00, 0.00 1100.00
23.21.2.1. 260.00 270.00 260.00 260.00 260.00 270.00 26000 267.00 260.00, 260.00} 260.00 260.00f 3147.00
23.2.1.2.2 2000.00 2000.00] 2000.00] 2000.00] 2000.00] 2000.00 2000.00 2000.00| 2000.00| 2000.00 2000.00) 2000.00 24000.00
23.2. 257.00 257.00 257.00 257.00] 257.00 257.00] 257.00) 257.00 256.00) 256.00] 256.00 256.00) 3080.00;
23.2.2.1.2 8.50] 8.50) 8.50] 8.50| 8.50| 8.50) 8.50) 8.50 8.50 8.50 8.50] 8.50) 102.00)
23.2.2.2.1. 275.00 275.00 275.00 275.00] 275.00 275.00 275.00; 275.00 275.00] 275.00 275.00 275.00) 3300.00
2.3.2. 16.00 15.00; 16.00] 15.00] 15.00| 16.00] 15.00 15.00 15.00 15.00] 15.00] 15.00 183.00
23.2.2.2.3. 262.00 261.00 261.00 261.00} 261.00] 261.00 261.00] 261.00] 261.00] 261.00] 261.00) 261.00 3133.00
2.3.2.2.31, 15.00; 16.00 15.00 16.00 15.00 16.00) 15.00] 15.00) 15.00 15.00] 15.00) 15.00] 183.00
23.2. . 350.00 0.00, 0.00] 0.00) 0.00| 0.00, 0.00) 0.00| 0.00 0.00 0.00) 0.00 350.00
2.3.2.7.11.99. 1100.00! 1136.00 0.00) 2287.00) 1100.00f 163.00 1100.00 35.00] 1160.00| 0.00 1085.00 0.00 8166.00
TOTAL 5,522.50| 5,346.50 16,869.50| 6,436.50| 5,352.50 4,324.50 5,219.50 4,191.50 5,478.50] 4,147.50 5,202,50| 4,067.50 72,159.00|
6.9, UNIDAD DE GESTION AGRARIA
F1: ARTICULACION DE OBJETIVOS
OBJETIVOS ESTRATEGICOS (1) OBJETIVOS ESPECIFICOS (3) INDICADOR DE RESULTADO (4)
DENOMINACION {4.1) FORMA DE CALCULO (4.2) LINEA DE BASE {4.3) MEDIOS DE VERIFICACION (4.4}
Fortalecimiento al 11 Organizaciones|, . " " .
Fortal fas C: para la Ci de Cadenas P i a las cadenas 'gpfoductrvas‘ :‘gr:;er;uarias x 100 def otal de Ca de‘::sePli:uc:vas N ::::"o?:s Trabsjo Institucional de  aflos
g
;1 o las para el de la pl it de 108 de p o en op fTotal de p en CP. x 09 cadenas operativas Informes mensual
Articular a mercados intemos y externos Ia produccion agropecuaria, forestal y Incremento de141 de Volumen Volumen iali p x 100 19.78 TM comercializadas Informes mensual

Elevar el nivel de petitivi
Agraria Regional

agentes agrarios

Difundirfa T aei lnac::menlar en 33 sver;l:: de capngac:én N° de productores beneficiados de la At y Capacitacion/Total de|325 que nformes técnicos, evaluacion PO
P s producctores programados técniva y capacitacion "
de la Actividad . _. .
Mejorar el sistema Ge informacion agraia para la toma de desiciones de los|152 agentes agrarios que acceden a fa agrarios con | on op de agentes agrarios x 100 |476 coni o oport \éenicos, evaluacisn POl

Lograr el manejo eficiente de los recursos forestales y fauna silvestre,

1do su de sus

N° de en los viveros forestales.

instalar viveros

y viveros

43000 Plantones que producen para 1os

Informes técnicos, evaluacién PO

26.4 has

Total de areas a forestar-Has forestadas

roductores agropecuarics
’35 Has reforestadas en el ambito de la Agencia|

Agraria

Informe y evaluaciones del POl y actas

Proponer la disponibilidad de alimentos agrarios sanos e inocuos quel

lan con fos para los

Instalar 5 parcelas demostrativas

Produccién lograda /Total de produccion programado x 100

95% TM produccion del aflo base

Informes mensuat

For el de los

medianos agricuttores.

y seguro para pequefios |

|Productores que acceden a apoyo financiero

Productores que acceden a apoyo financiero / Total de productores x 100

80% TM produccion del afto base Productores|
que accedieron apoyo financiero afio base

Informes mensual

F2: PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
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rea N "
»\mcula(l a mercaacs ;:::;:lsy e exemos 1. ializacion de o Toneladas 141 1,144.00 475 335 525 0.75 RO {Personal de la Agencia Agraria
p g g
ializad: K i .
Z;:::iamme'c'a izado con apoya de la agencia Nuevos soles 125150 0.00 42,025 36,025 39,025 8,075 RO Personal de la Agencia Agraria
ia técnica a pl i Prodi 500 4,440.00 120 130 130 120 RO Personal de la Agencia Agraria
Organizar eventos de capacitacion agropecuarios Eventos 14 1,570.00] 4 5 3 2 R.O Personal de la Agencia Agraria
Difundir la ia e il igach i de fon en sanidad agrop ia Eventos 19 1,124.00 3 5 6 5 R.O Personal de la Agencia Agraria
{Servicio de asistencia tecnica en sanidad pecuana Productores 736 1,630.00 163 203 213 157 R.C Personal de la Agencia Agraria
¥ i de boti inari Informes 20 0.00] 5 5 5 5 RO Personal de Ia Agencia Agraria
Capacitar Informantes Calificados Informes 59 2,030.00] 9 32 9 9 RO Personal de la Agencia Agraria
dela Agricola Informes 60 640.00 15 15 15 15 R.O Personal de la Agencia Agraria
P:?::;i:m - de T Tnformacion stadistica Informes 60 840.00 15 15 15 15 R.O Personal de Ja Agencia Agraria
Lograr el manejo eficiente de los " dela i i Informe 80 1.575.00 15 15 15 15 RO Personal de 1a Agencia Agraria
forestales y fauna silvestre conservando  su| Difusidn de Hojas de Precios al Mayorista y al ) -
biodiversidad, servicios de sus ecosistemas |consumidor Hojas 168 1,100.00 42 42 42 42 RO Personal de |a Agencia Agrania
D E tas de i de siembra de| " -
|a campatia agricola 2012-2013 Encuestas 5 4.772.00 o 1 4 o RO Personal de la Agencia Agraria
investigacién de rendimientos de diversos cultivos. informes g 4,470.00 0 5 4 0 R.O Personal de la Agencia Agraria
/étsen:gr:iz::aUsuanos con Informacion Estadistica Usuarios 189 470.00] a7 a7 47 48 RO Personal de ]a Agencia Agraria
Everttos de capaclacion en produccion forestal Eventos 9 2,491.00 3 3 2 1 R.O Personal de la Agencia Agraria
orestacion | ) : .
roductores frutlcolas Comites 6 640.00 3 1 1 1 RO Personal de la Agencia Agraria
Produccion de Plantones Forestales Plantones 32500 825.00| 26,500 1,000 0 5,000 R.O Personal de [a Agencia Agraria
Lograr el manejo eflc-iente de los ién con Plantones F Hectareas 21 1.440.00| 6 4] 0 16 R.O Personal de la Agencia Agraria
forestales y fauna silvestre.conservando  su
iodit i icios de sus i F de Plantones de Fruticol Plantones 7540 2,270.00] 1.900 4,500 1,140 0 RO Personal de la Agencia Agraria
Plantacibn de Especies Fruticolas Hectareas 54 1,520.00] 5 04 o 0 R.O Personal de la Agencia Agraria
Eventos de capacitacion en manejo de pastos Eventos 5 1,440.00 4 1 0 [ R.O Personal de la Agencia Agraria
{Boletines tecnicos de manejo de pastos Boletines 5 150.00 4 1 [ 4] RO Personal de la Agencia Agraria
Buscar contacctos y  alianzas para I3
Proponer la di - de ali grari Jalizacion de p orgaicos Contactos 5 420.00 2 3 [} 0 R.O Personal de la Agencia Agraria
sanos e inocucs que CU"\P'a" con los Parcela i Parcelas 4 1,125.00 0 0 4 0 R.O Personal de 1a Agencia Agraria
sanitarios para los consumidores.
Produccidn de abono organico Kilos 700 280.00| 150 190 180 180 R.O Personal de la Agencia Agraria
Forr el de los servicios fi i itn de fuentes de i o para fa " y N
y seguro para p fos y y . " 0 N Financiera 5 240.00 4 1 0 0 RO Personal de la Agencia Agraria
54,000.00
F5: CONSOLIDADO MENSUALIZADO DEL PRESUPUESTO ESTIMADO PARA EL 2011
PARTIDA ESPECIFICA ENE ‘FEB. MAR ABR . LUV MAY. JUN JuL AGO : SET .o F © 0CT. ; ; S NOV DIC TOTAL
2.3.11.11 4,000.00 4,000.00
23.12.11 2,000.00 2,000.00]
23,1213 1,000.00 1,000.00
23.13.11 20,000.00 20,000.00
2.3.13.13 1,300.00 1,300.00
231511 2,000.00 2,000.00
231512 1,490.00| 1,450.00
2.3.15.21 4,500.00 4,500.00|
2,3,15,31 500.00| 500.00|
2.3.15.41 100.00 100.00
2.3.18.11 2,000.00| 2,000.00.
2,3,16,14 900.00 900.00|
232121 50.00 50.00| 90.00| 90.00| 90.00 40.00| 90.00| 40.00| 90.00| 40.00 90.00/ 800.00|
23.21.22 252.00 252.00] 252.00 252.00] 252.00 252.00 252.00 180.00 252.00 252.00| 252.00 2,700.00|
23.22.11 100.00] 100.00| 100.00 100.00; 100.00/ 100.00 50.00] 50.00 50.00] 50.00| 100.00 100.00 1,000.00|
2,3.22.12 45.00 £5.00; 25.00] 25.00| 25.00] 25.00] 25.00] 25.00] 25.00, 25.00 25.00 25.00 360.00|

. %
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95y

.MI{'}A V:)v

tranemicinlog an ta | Inidad Onansiia Red da Qahied

{23.22.21 50.001 50.00 50.00| 50.00] 50.00| 50.00 50.00| 50.00 50.00 50.00° 50.00| 50.00 600.00
2.3.24.13 500.00| 500.00 500.00 500.00| 500.00 2,500.00;
2.3.26.33 1,520.00 1,520.00
2.3.27.101 400.00; 200.00 200.00 400.00| 200.00 200.00/ 400.00 400.00| 400.00| 400.00| 200.00] 3,400.00
2.3.27.1199 100.00| 100.00| 100.00 100.00 250.00 140.00 100.00| 100.00 100.00 120.00 120.00 1,330.00
TOTAL 185.00 34,327.00| 5,317.00 817.00 1,517.00 1,467.00 757.00 967.00 1,345.00 $67.00 1,487.00 4,837.00! 54,000.00|
6.10. UNIDAD DE RES DE SALUD
F1: ARTICULACION DE OBJETIVOS
SERVICIOS DE SALUD - GESTION SANTTARIA ¥ GESTION DE LA CALIDAD N SALUD
ATDNCION INTEGRAL DE SALUD A POBLACIONES EXCLUIDAS Y DISPERSAS - ANSPED

OBJETIVOS ESTRATEGICOS (1 OBJETIVOS ESPECIFICOS {3 y INDICADOR DF RESULTADO 1) — -
IEREE m & DENOMINACION {4.1) FORMA DE CALCULO (4.2} LINEA DE BASE ({4.3) MEDIOS DE VERIFICACION {4.4)
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL N° 5: 100% de equipos implementados para|N°® total de equipos i AISPED asi E
. : i it 1 TOTAL RUTAS AISPED APROBADAS
FORTALECER LA ORGANIZACION DE LOS|. . " ian di " . intervencion AISPED en cada UORS Provincial [01 UORS Provincial/ Total de equxpos AISPED aprobades programados
SERVICIOS DE SALUD, ESTRUCTURAL S;ir;ﬁa;;:n:mn a poblacion dispersa como quipo AISPED en poblaciones dej
FUNCIONALMENTE, ASI COMO LA SALUD 100% de equipos de intervencion AISPED|N® total de equipes de intervencion AISPED asignados a 01 UORS 1 TOTAL RUTAS AISPED APROBADAS
AMBIENTAL Y OCUPACIONAL EN LA REGION [programados en cada UCRS Provincial IProvincialf Total de eguipos AISPED apraobados programados
£2: PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
R INDICADOR (3] R.S/. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES {5}
OBJETIVO ESPECIFICO (1) ACTIVIDADES (2) & cosTo ':EFER sl - FTE.FTO (8} RESPONSABLE (7)
. " UNID. MED. (3.1) META ANUAL (3.2) ) I TRIM. {5.1) N TRIM. {5.2) HI TRIM. (5.3) IV TRIM (5.4} L :
c fon de Equipos T de Equipoa AISPED 10 175,813.50 7 0 0 0 R.O. -AISPED SERVICIOS DE SALUD - UORS.C
Integral de Salud a P i y a T - T
. . " Rutas AISPED
Supervision aleatoria de las intervenciones AISPED supervisadas 3 1,567.24] 1 1 1 R.O. -AISPED COORDINACION AISPED - U.O.RS.C
Brindar atencion a poblacion dispersa como quipo de equipos i de Atencion
rindar atenci s N i
| P Tuid.
AISPED en poblaciones de dificil acceso J};;ge';‘a:ilss:é‘g o S ;’:ﬁ:;;zmz Equipos implementados 1 8,802.26 1 0 0 0 R.O. -AISPED COORDINACION AISPED .U.O.R $.C
(GASTOS OPERATIVOS AISPED)
induccién a los equipos AISPED Evaluacion 1 2,394.00 1 0 [] 0 R.O. -AISPED SERVICIOS DE SALUD - U.OR.S.C
|Evaluacién de las intervenciones AISPED Evaluacién 2 1,120.00 0 0 1 2 R.O. -AISPED COORDINACION AISPED .U.O.R.S.C
£5: CONSOLIDADO MENSUALIZADO DEL PRESUPUESTOQ ESTIMADO PARA EL 2011
NO DESARROLLO FORMATO
NO TRANSMISIBLES
£1: ARTICULACION DE OBJETIVOS
N : - INDICADOR DE RESULTADO {4)
OBJETIVOS ESTRATEGICOS (1) OBJETIVOS ESPECIFICOS (3)
: DENOMINACION (4.1} | FORMA DE CALCULO (4.2} LINEA DE BASE {4.3) MEDIOS DE VERIFICACION (4.4)
100% de equipcs implementados  para|N° de personas con tamizaje y deteccion de catarata mediante examen de| 10% informe
intervencion AISPED en cada UORS Provincial |agudeza visual / N° de personas mayores de 50 afios X 100
PR : 100% de equipos de intervencion AISPED) N° de personas referidas para diagnostico y tratamiento de catarata TTotal| .
9 9
Disminuir la incidencia de casos de ceguera por cataratas e